PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ZAPOTAL
VISION: Para el afio 2027, Zapotal se establace como un lider en agroecologia, agroindusiria, innovacion y turismo, pr para el mundo, rtido la degradacio i ¥ productiva de sus suelos, asegurando la conservacion de su p io hidrico, a través de un gobierno local eficients.
ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO
ECUADOR ARTICULACION PDOT POA 2026
PROGRAMACION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
CUATRIMESTRAL (EN USD)
OBJETIVO DEL MONTO TOTAL
EJE DEL PLAN DE PLAN DE META PLAN DE OBJETIVO DEL PROYECTO/
DESARROLLO |DESARROLLO PARA| DESARROLLO PROGRAMA/ DEL METADE | COBERTURA ACTIVIDAD SEGUN
PARA EL NUEVO EL NUEVO PARA EL NUEVO OBJETIVO METAS, LINEA | INDICADORES | PROYECTO PROYECTO! ACTIVIDADES PROYECTO/A ( METADEL | GESTION |Y POBLACION PRESUPUESTO
ITEM ECUADOR ECUADOR ECUADOR ESTRATEGICO BASE PDOT PDOT SEGUN PDOT PROGRAMADAS CTIVIDAD | PROYECTO POA BENEFICIADA| | i n ASIGNADO GADPRZ | CREDITO | OTROS
Eje Ambients, Agua, | Impulsar el desarrolio | Incrementar el Ampliar ol acceso de la | Incrementarla | P je de |Planificaciony] G del servicio de Proveer Garantizar la | Incrementar el | GAD ZAPOTAL | 100% 550 X
Energiay de infraestructuras porcentaje de poblacion a cobertura de nto en la internet para el GAD Zapotal ininterrumpida | operatividad indice de y ciudadania
C: ividad ¥y paroquias rurales putadoras y intemet en dreas | coberturade | institucional y mente la del GAD eficiencia
resifientes; ydela | con presencia de Tecnologias de la rurales y intenet en &reas | parroquial dotacion del Zapotal institucional
ctividad fisicay | ir del Y subur en rurales y servicio de
digital, que brinde Servicio Mévil | Comunicacion (Tics) para| un 40% en un suburbanas internet en las
condiciones de Avanzadode |mejorar |a equidad digital,| plazo de 3 afios Instalaciones
crecimiento y 64,29% en el 2024 a| fomentar el desamollo del GAD
desarroflo econdmico. |  72,78% al 2029, | educativo y profesional, y
fortalecer la inclusion
digital en la comunidad
Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el | Fortalecer el proceso de |  Fomentar la P jje de | Planificacion y| R jon de licencia y soporte | Mejorar la Mantener el |incrementar ei| Institucionaly | 100% 235 X
instituci Indice de percepcion| desarrolio logico y dopcion y equipos tecnico del modulo de gestion registro y indice de ciudadania
piblicadeforma | de lacalidadde los |  la capacitacion del ctualizacion de | informaticos y de | insfitucionaly |  Contabilidad Gubemamental | financiera y el confrol eficiencia
eficients, fransparente | servicios pliblicos en| personal del GADPRZ tecnologi: parroqui confrol presupuestario | institucional
y participativa. general de 6,35 en | para mejorar la eficienci das que o presupuestario
el 2024 a6,67 al | operativa, la calidad de | optimicen los renovados,
2029 los servicios y la procesos
pacidad de resp LA
institucional mediante la | mejoren los
L de os al
avanzadas y programas
de formacion continua
Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer el proceso de | Fomentar la P je de | Planifi ¥y R jon de hosting del M ala el| Institucional y | 100% 500 X
institucionalidad | indice de percep: d Ik logico y dopcion y equipos fortalecimi dominio de la pagina web del GAD | informada ala | ciudadaniaa | indice de ciudadania
piblicadeforma | delacalidad de los |  la capacitacion del ctualizacion de | informaticos y de | institucional y Zapotal iudadania de | inf por ienci
eficients, fransparente | servicios plblicos en|  personal del GADPRZ tecnologias comunicacion | parroquial manera veraz y medios institucional
y participativa. general de 6,35 en | para mejorar la eficienci das que o oportuna de los | electronicos
el 2024 a6,67 al | operativa, la calidad de | optimicen los renovados. proyectos, | institucionales
2029 fos servicios y la procesos gestiones y que brinden
capacidad de respuesta | administrativas y obrasque | informacion
Institucional mediante la mejoran los desarrolla el verazy
imp ion de vicios al GAD oportuna
avanzadas y programas
de formacion continua




Eje Institucional | Fortalecer la Incrementar el Fortalecer el proceso de Renovar o Porcentaje de |Planificaciony|  Contratacion de serviclo de Mantener los | Asegurarel | Prolongar la Personal 100% 350
institucionalidad indice de perce d llo tecnolbgico y al equipos fortalecimi i p tivo y equipos buen vida util de los | administrativo,
pubiica de forma de la calidad de los lacapacitacion del | menos el 50% de | informaticos y de | institucional y | correctivo de equipos y sistemas | elecronicos en | funcionamiento|  bienes legislativo y
eficients, transparents |servicios plblicos en| personal def GADPRZ los equipos comunicacion |  pamoquial informaticos optimas de los equipos sjecutivo
y parficipativa. general de 6,35en | para mejorar la eficiencia | infc y de 0 condiciones | en el periodo

el 2024 a 6,67 al operativa, la calidad de |comunicacién del| renovados. parasu 2026
2029 los servicios y la GADPRZ en un utilizacion
capacidad de respuesta plazo de 6
institucional mediante la meses.
implementacion de
soluciones tecnologicas
avanzadas y programas
de formacion continua
Eje Insfitucional Fortalecer la el | Fortalecer sl proceso de Renovar o Porcentaje de | Planificacion y Contratacion de servicio de Mantener las | Asequrarel | Prolongar la Personal 100% 1000
instituci d  |indice de percepcion| d M logicoy |  actualizar al equipos fortalecimi i preventivo y aquinarias y buen vida utl de los | administrativo,
plblicadeforma | delacalidaddelos | lacapacitacion del  [menos el 50% de|informaticos y de | i iy ivo de inarias y equiposen | funcionamiento|  bienes legislativo y
eficients, ransparents | servicios publicos en| personal del GADPRZ los equipos comunicacion | parroquial equipos del Gad Zapotal oplimas de las ejecutivo
y participativa. general de 6,35 en | para mejorar la eficiencia | informaticos y de | actualizados o condiciones | maquinarias y
el 2024 a6,67 al | operativa, la calidad de |comunicacion del|  renovados. para su equipos en el
2029 los servicios y la GADPRZ en un utilizacion | periodo 2028
capacidad de respuesta plazo de 6
institucional mediante la meses.
implementacion de
avanzadas y programas
de formacion continua
Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer lagestiony | Fortalecer la Cantidad de  |Planificacion y|  Adquisicion de materiales de Mantener Garantizar la | Confribuir al Personal 50% 50% 1050
d |indice de percepcit lidar al GADPRZ | instifucionalidad p fortalecimi oficina para el funci b idala |op dad de | d llo de | admini 2
publica de forma | de la calidad de los | como una entidad eficaz del Gad ejecutados con | instifucionaly | cofrecto del entorno laboral del unidadde | las las actividads k ¥
eficiente, fransparente | servicios plblicos en ¥ transparente, paroquiala | relacion altotal | pamroquial GAD Zapotal guardaimacen | en el GAD efectuadas sjecutivo
y participativa. generalde635en | comprometida con el fraves de la planificado Zapotal por los
612024 26,67 al | bienestar y el desamollo |  capacitacion, colaboradores
2029 de la paroquia y ef adquisicion de del GAD
canton. herramientas de
trabajo y
promocion de
servicios
eficientes en
favor de la
comunidad
Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer la gestion y Fortalecer ia Cantidad de  |P y | Adqui de iales de aseo|  Mantener Garantizar la | Mantener un Personal 50% 50% 1000
institucionafidad | indice de percepcion| consolidar al GADPRZ p fortak to para en opti b idala |operatividad de iente de istrativo
piblicade forma | de la calidad de los | como una entidad eficaz del Gad ejecutados con | institucional y dici las i unidad de | las actividades | trabajo limpio |  legislativo,
eficiente, fransparents | servicios piblicos en ¥ transparente, paoquial a | relacion alfotal |  pamoguial del GADPRZ guardalmacen | enelGAD | yordenado | ejecutivoy
y participativa. general de 6,35en | comprometida con el fraves de la planificado Zapotal ciudadania
el 2024 2667 al | bi y eld I
2029 de la parroquia y el adquisicion de
cantdn, herramientas de
frabajo y
promocion de
servicios
eficientes en
favor de la
comunidad




8 Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer la gestion y Fortalecer ia Cantidad de | Fortalecimient | Contratacion de poliza de segs Asegurar ios Brindar Incrementar el|  Personal 100% 1200 X

indice de percepci lidar al GADPRZ | institucionali pr 0 insi para los bienes muebles e bienes con seguridad al indice de | administrativo,
publica de forma | de la calidad de los | como una entidad eficaz del Gad jecutados con | y parrog i bles, equipos y otros del coberturas cubrir los eficiencia legislativo y
eficiente, fransparents | servicios publicos en ¥ transparente, parroquiala | relacion al total GAD Zapotal multiples de bienes de institucional ejecutivo
y participativa. generalde 835en | comprometida con el fraves de la planificado riesgos posibles
€l2024a667 al | bienestar y el desarrollo | capacitacion, catastroficos, rigsgos.
2029 de la pamoquia y el adquisicion de incendios,
canton. hemramientas de robos y hurtos
frabajoy
promocion de
sarvicios
eficientes en
favor de la
comunidad
9 Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el | Fortalecer el proceso de 100% del Porcentaje del | Fortalecimient Contratacion de servicio de Plan de Efectivizar las |Incrementarell  Personal 50% | 50% 600 X
institucionalidad | indice de percepcion| de I logicoy | p | del p | o institucional itaci pecializadas y pacitaci Jabores de los | indice de | administrativo,
plblica de forma | de la calidad de los la capacitacion del GADPRZ se pacitado que | y pamoqui generales para el p il del por areas | colaboradores |  eficiencia legislativo y
sficients, fransparente | servicios piblicos en| personal del GADPRZ | beneficiade | completa con GADPR Zapotal institucional |  ejecutivo

y parficipativa. general de 6,35 en | para mejorar la eficiencia| programas de axito los
€l 2024 2667 al | operativa, la calidad de | capacitaciony | programas de

2029 los servicios y la cumplen con el formacion.
apacidad de respuesta | de evaluacion y
institucional medianta fa | d io en

implementacionde | un plazo de 1

avanzadas y programas
de formacion continua
10 Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer la gestiony | Fortalecer ia Cantidad de | Planificacion y | Contratacion de poliza de fidelidad | Responder por | Ampararel | Cumplir con Personal | 100% 300 X
instituck indice de percepcid lidar al GADPRZ | insfituci p lecimi para el p I del GAD Zapotal el fisl mansjo ias operativo,
plblicade forma | de la calidad de los | como una entidad eficaz del Gad ejecutados con | institucional y hi bley | obligaci gi y
eficiente, fransparents | servicios piblicos en y transparente, paroquial a | relacion altotal | pamoquial de los deberes | pulcrode los | establecidas sjecutivo
¥ participativa. generalde 6,35en | comprometida con traves de la planificado encomendados|  recursos an la Ley
el 20242667 al | bi yel lo pacitacion, al personalque|  plblicos
2029 de la parroquia y el adquisicion de desempefia | confiados a los
canton. heramientas de funciones de | caucionados
trabajoy recepcian,
promocion de inversion,
servicios administracion
eficientes en y custodia de
favor de la recursos
comunidad plblicos
1" Eje Institucional Fortalecer la [ el | Incentivar la formulaci Fortalecer la Cantidadde  |Plantficaciony|  Contratacion de servicio de Ofrecer un Mantener el | Prolongar la Personal 100% 900 X
insti idad  |indice de parcepcié de pi de institucionalidad procesos | fortalecimiento lento de y aires; i buen vida util de los|  operativo,
publica de forma | de la calidad de los capacitacion, del Gad ejecutados con | institucional y gedor para bienes legislativo y
sficiente, ransparente | serviclos piiblicos en lanificacion y paroquial a | relacion altotal | pamoquial los de los equipos ejecutivo,
y parficipativa. general de 6,35 en fortalecimiento traves de la planificado colaboradores y: de aire ciudadania
el 2024 a 6,67 al institucional capacitacion, la ciudadania | acondicionado

202 adquisicion de existentes




12 Eje Social Potenciar las Incrementar el |2.6 Fomentar la Organizar al Namerc de Programa Contratacion de servicio de Promaver y Desarrollar | Potenciar la Diferentes 100% 50000
capacidades de la | nimero de obras, |conservacion, menos 10 actividades integral de organizacion y desarrollo de palrocinar las | eventos civicos | cultura, el arte | grupos etnicos
ciudadania con proyectos y salvaguardia y pr & ividads furales y d il i , artist culturas, las culturales, y las de la paroquia,
acceso uni a p i del p io material culturales y eventos cultural recreativas, de entretenimiento artes, arfisticos, que | tradiciones de | turismoy la
una ed 0 isticas y del pais, la eventos que realizados para el fortalecimiento del turismo | actividades | agrupe alos | lacomunidad | reactivacion
inclusiva de calidad, culturales,  |craacion artistica, la involucren a la y ivacio omi deportivas y diferentes Zapotalefia | economica
acceso a espacios de |  financiados con | produccion cultural y el comunidad y recreativas en | grupos efnicos | orgullosament
Intercambio cultural y | fondos de fomento {Impulso de las industrias | promuevan la beneficio de la | del cantony la | e montuvia
unavida activa.  |no reembolsables de|culturales. diversidad colectividad | parroquia con
289enel2023a cultural, fainclusion
570 al 2029. anuaimente grupas de
hasta el 2027 atencion
prioritaria
13 Eje Social Potenciar las Fomentar la L ntar la poblacion | A enun |F taje de la | Proyecto para Contratacion de servicio de Promovery | Fortalecerel | Desamollar | Ciudadaniaen | 100% 10000
capacidades de la conservacion, con acceso equitativo a 30%la poblacion que {lap ion ¥ | org: i6n de eventos cultural p las imi i da general
iudadania con aguardia y pacios de ione | particip: de particip patrocinio de y folck en la Parroquia culturas, las de las caracter
acceso uni a P ion del intes bio socialen la | la poblacion en | regularments en | actividades Zapotal artes, fradiciones turistico,
una educacion F io material idad, p iend i clividad cividad Hurales con ivas en .
inclusiva de calidad, |e inmaterial del pais, | asi la cohesion social y el ativas y recreativas y artisticas, en | el proposito de | beneficio de la
acceso a espacios de | la creacion artistica, bienestar general sociales sociales civicas, beneficio de la | fomentar ia poblacion
intercambio cultural y la ¢ organizadas en | organizadas en | deportivasy colectividad identidad
una vida activa. cultural y el impulso los espaci los espaci T i parroquial y
de las industrias disponibles hasta| recreativos. sus valores de
culturales. el 2026 una manera
inclusiva para
toda la
ciudadania
14 Eje Social Mejorar el bienestar Incrementar el | Incrementar |a poblacion | Aumentar en un | Porcentaje de la | Proyectn para | Contratacién de servicios parala | Fomentarla | F la | D C en 50% | 50% 10000
social y la calidad de | ndmero de obras, | con acceso equitativo a 30% la poblacion que |la pr ion y izacion y ejecucion de icipacion cohesion | actividades de general
vida de la pabl proy y ios de ion e | participacion de participa patrocinio de | eventos culturales y recreativos | ciudadana, el social, el caracter
para g el ducci bio social en la | la poblacion en I e en i dirigidos a nifios, jovenes y desarrolio desamolio | recreativas,
goce efectivo de los artisticas y idad, p da ctividads tividad turak aduitos de |a parroquia Zapotal, cultural y la culturaly la | deportivas,
derechos y la culturales, asi la cohesion social y el ivas y ativas y rtisti integraci partici turales en
reduccion de las financiados con bienestar general sociales sociales civicas, comunitaria | comunitaria. |beneficio de la
desigualdades. | fondos de fomento organizadas en fasen | deportivasy poblacion
no reembolsables de los espacios los espacios | recreativas
280enel2023a disponibles hasta atiy
570 al 2029. ol 2026




15 Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer la gestion y Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Adquisicion de suministros para el| Mantener las Efectuar Mantener los | Recintosy | 50% 50% 1000 X

institucionalidad | indice de percepcion| consolidar al GADPRZ | institucionalidad procasos mantenimiento de arcas verdes | areasverdes | mantenimiento | espacios | sectoresds la
publicade forma | de la calidad de los | como una entidad eficaz del Gad ejecutados con | institucional y del omato libres| s recurentes a|  publicos parroquia
eficients, ransparente | servicios publicos en y transparents, parroquial a | relacion al tofal | parroquial demaleza |fin de mantener|  limpios
y participativa. generalde 8,35en | compromefida con el traves de la planificado una buena
12024 a 6,67 al y el d lio P on imagen de los.
2020 de la pamoquia y el adquisicion de espacios
canton. haramientas de publicos
frabajo y
promocion de
servicios
eficlentas en
favor de la
comunidad
16 Eje Institucional Fortalecer la Incrementar el Fortalecer la gestion y Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y| Adg de para | M las Adaquirir Mantener los |infraestructuras| 50% 50% 8000 X
institucionall | indice de percep lidar al GADPRZ | institucionalidad procesos i agropecuarias, pezcay| areasverdes | suministros espacios | de la Parroquia
plblicade forma | de la calidad de los | como una entidad eficaz del Gad ejecutados con | institucional y caza, del ornato libres| quimicos para publicos | y sus recintos
eficiente, transparente | servicios plblicos en y transparente, pamoquial 2 | relacion altotal | paroquial de maleza | mantener una fimpios
y participativa. generalde 8,35en | comprometida con el traves de la planificado buena imagen
el 2024 a 6,67 al | bienestar y ol desarrollo | capacitacion, de los i
200 de la pamoquiay el adquisicion de publicos
canton. herramientas de
frabajoy
promocion de
sarvicios
eficientes en
favor de la
comunidad
17 Eje Econémico, | Impulsar el desarollo | Incrementar fa tasa Garantizar el Construir, Proyecto de fr al M de Dar Ejecutarun | Beneficiar el | Varios recintos 100% 100000 X

y Empl

que genere de empleo mantenimiento y mejorar y construceion, | para i y espacios pub de los imi proceso de | omato de los |y sectores de la
empleo de calidad y | adecuado (15 y mas mejoramiento del mantener el 80% | mantenimiento y | piblicos y de | recintos de la Parroquia Zapotal | a los espacios | mantenimiento | recintos y paroquia

finanzas plblicas, | afios) de 35,88% quip afivoy| de los esp. )l r 0 de recreacion | a las diferentes | sectores de la Zapotal
sostenibles, inclusivas | el 2024 a 37,53% al|  del espacio plblico de recreaciony | de parques de existentss en la| infraestructuras| parroquia con
y equitativas. 2029. diante la de int b barrios y Pamoquia (espacios de el fin de
implementacion de social en los asentamientos. recreaciony | incentivar en
polificas de gestion | proximos 3 aflos. humanos GAD paroquial| turisma en i
eficients, la inversion en consolidados. ¥ sus recintos | cada uno de |
infraestructura y la ellos
promocion de la
participacion comunitaria.
18 Eje Institucional Fortalecer la Aumentar el indice | Fortalecer la gestion y Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y| Contratacion de los servicios de Obtener Ejecutar una | Garantizar la | Institucionaly | 50% | 50% 8000 X
insfitucionalidad de percepcion de al GADPRZ | institucionalidad procesos fi imil ltoria para dios y estudios de  |obra publicaen| comecta ciudadania
publica de forma calidad de los como una entidad eficaz del Gad ejecutados con | institucional y |  disefios de proyectos del GAD ingenieria y basealos | ejecucion de
eficiente, fransparente | servicios publicos de; y transparente, paroquiala | relacion al total | parroquial Parroquial de Zapotal disefio estudios. las obras

y participativa. 6,10 28,00 comprometida con el fraves de la planificado definitiva previos




18

Foctalecer la

[ ntar el

Ejel loeal fizar la a Mimarada | Proyecinde | Contratacion dalos serviclosda | Actupleary | Desarrollarla |Cumplr conlal instihuclonaly 100% 3000
institucionafidad | kndica de percepeién] sviecidn al PDOT ensl | bmpk 2 | procedin huack ftorla parala actualizacion y plomentar | actisafzaclon | actializaclon |  chudadsnia
plbEcadaforma | dela calded da los | GADPRZ para garantizar | procedimisnd d flados & imlento plementacion del Flande | lalnformarcion | delPlande | verificada do

aflisnts, transparent icios piibl qua lodas Izs actividades,| para ta inchesién defplands Desarrollo y Ordensmiente | queccnstaen | Desamoloy |lainfarmacion
¥ participativa. peneral de 8,35 en {proyectos y decisiones de] sistsmatica del { paratainchstdn | d flay | Temitoral PDOY del Gobh o PDOT 2024- | Ordenamionto | en ef pmer
812024 a657al {desanollo se glingencon| PEROTenla dal PDOT, denamlect Aut D tralizad: furid Teritoral | euatimesta
02 fos ohiativos da formutacitn dg territorlal da fa Paroqulal de Zepotal PDOTenel | dol pericdo
planificaciin femitortaly nuevos proyectns paroquial primer 204
1esarrolio sosteqible | y poliicasenun cuaimesie
establecidos enal plan, { plazode 1 sfio del periodo
promevienda un 08
A oy
coharenta con las
necesidades y
prioridades del ALY
Paroquial
20 | Eainsthugional Fortalecet la Incrementarel | Fortalecsrlagesiony | Fortzleceria | Cantdadde |Planificaciony T daalres Mejoraria | Equiparlzs |incremantar el Golaboradores 0% 1400
Institucionalidad  indice de percepcid Idar al GADPRZ | Instftucicnalidad | fortalecimi K paralas concenlraciény| instalaciones | indicede | ycludadania
pébicadeforma | delacaldad do loa | como una entidad efieaz dal Gad ejocutados con | instiucional y | Instalaclones del GADPR Zapotal |l productividad| — del GAD eficiencia
eficiante, transpacents | servicios pibbeos en ¥ transperesits, paroquiala | relacionaltotal | paroquial dafos Inetitisclonal
y parBcipativa, generalde§35en | comprometida con el favesdela planificado colaboradores
ol 2024 26,67 al | blenestar y el & Ik pacitach que rahajan an
200 dolapamoquiayal | adquisicion de oficina
cantda. heramisntas da
trabajo y
promoclen de
sanvicios
eficientss en
tavordala
coounidad
H { Elolnstiucional Fortalecer ta incrementr ol | Forlalecorlagestibny | Fortalesrla Canfidadda  |Planiicaciony]  Adguisicion da lintas para Mojorar a2 Wilzar  |lneresmentar ol Colaboradores | 50% 1500
Institucionalidad | indice de percepcién| consolidar al GADPRZ | | fonaidad | pr Tortatacimh : as mullifuncion del | producividad | sumindstrosde | indiceds [ yciodadania
piblcadatorma | detacalidad de ks | come unz entdad eficaz dol Gad ejecytados con | insttucional y GADPR Zapotal doks caldadenks | aficiencia
eficlents, transparents | servicios pliblcos en ¥ transp paroquiala | ralacion atiotal | pavoquial colahoradorasy| equipesda | instiuciona)
y participativa. genoralde 6,35en |  comprematida con e tavesde la planificado el secvicio pla | bnpeosibn para
6120242067 at | Benestr y old Ik pacitach chuladanla | prelongarsy
2029 de la paroquia y ef dquisiclon d vida il




22 Eje Econdmico, | Impulsar el desarrollo | Incrementar la tasa Garantizar el Construir, Proyecto de | Infraestructura CONSTRUCCION DE MINI Mejorar la Recintos de la 100% 100203,07
P y Emplex ) que genere| de empleo mantenimiento y mejorar y construccion, | para espacios MALECON Y LETRAS calidad de vida parroquia
empleo de cafidad y | adecuado (15 y mas joramiento del tener el 80% imiento y | piblicos y de | CORPOREAS EN EL RECINTO d8 los
finanzas publicas, | afios) de 35,88% en |equipami tivo y| de los espaci sjorami 10 PASAJE A, PARADERO Y LETRAS |habitantes de la
sostenibles, inclusivas | el 2024 a 37,53% al |  del espacio piiblico de recreacion y | de parques de CORPOREAS EN EL RECINTOLOS|  pamoquia
y equitativas. 2029, la de ints bi barrios y AMARILLOS, LETRAS
implementaciénde | socialenlos | asentamientos CORPOREAS EN EL RECINTO
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