PLAN OPERATIVO ANUAL DEL GAD PARROQUIAL SAN JUAN ARO 2026

[COMPONE
INTE

ODS

COMPETE NCIA DEL
GAD

JFUENTE DE FINANCIAMIENTO RIMESTRAL
[COBIER
NO 1 1
OBJETIVO ESTRATEGICO | METAS DE RESULTADOS |  INDICADOR DE BENEFICI NACION| - 1< <
PARROQUIAL RO SRS s PROGRAMA PROYECTO MONTO TOTAL ACTIVIDADES LA % S s el e
ro |5 2 3 8 M E NS
3|% D:
[ o
2 |
COMPONENTE SOCIO-CULTURAL 149,871.00
SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO DE
6,000.00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO * x| x x| x
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
500.00 |DECIMO TERCER SUELDO * x| x x| x
482.00|DECIMO CUARTO SUELDO * x| x x| x
699.00|APORTE PATRONAL * x| x x| x
499.77 |FONDOS DE RESERVA * x| x x| x
Mantener activ: ENERGIA ELECTRICA DEL CENTRO DE
. ° 1,200.00| pegpproL Lo INFANTIL * 1 9
un convenio MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y
Aportar (.IOI'I el anual de CDI 2,500.00| gesipencias > % 7
desarrolllo ImEEQraI con el MIES 756.00|SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES LUDICOS * X X
en los dmbitos i
motrices, socio para dar Programa Atencion en 154.28|VESTUARIO PROTECCION PARA EDUCADORAS * x| x x|
» a2 .
afectivo ALEIEE Cantidad de | TODA sde Centro de 25.71|VESTUARIO PROTECCION PARA ASISTENTE * x| x X
. ' pedagogica, convenios LA | atencion desarrollo
intelectual de A . i 700.00 | MATERIAL DE OFICINA * X X
comunicacién y el servicios de anuales PARR | a grupos infantil en
lenauaio. de nifias alimentacion vigentes  |OQUIA|vulnerabl| convenio con el SR ATERIAL BEASED * |
9 J~ ’ integral a nifios es MDH 100.00| MATERIALES DE IMPRESION * X x|
y nifios de la =
. y nifias de entre
parroquia San INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTRO PARA LA
12 y 36 meses 350,00 | CONSTR: ELECTRICIDAD. PLOMERIA.CARPINTERIA, .
Juan " | SENALIZACION VIAL, CONTRA INCENDIOS Y A
de edad hasta el PLACAS. SENALETICA DE BIOSEGURIDAD
2023
1,850.00|MATERIAL DIDACTICO MATERIAL FUNGIBLE * x| x
2,313.90|MATERIAL DIDACTICO x| x x| x
500.00|KIT DE BIOSEGURIDAD x| x x| x
50.00|RECARGA DE EXTINTORES
50.04 | COMISIONES BANCARIAS * x| x x| x
1,000.00EQIPO INFORMATICO
2,000.00 {MOBILIARIOS * | x
[SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO DE * *
1,972.00|ANALISTA DE SERVICIOS SOCIALES PROYECTO *
GERONTOLOGICO MODALIDAD ADULTO MAYOR
164.33|DECIMO TERCER SUELDO
80.34|DECIMO CUARTO SUELDO
229.74|APORTE PATRONAL
164.27|FONDOS DE RESERVA
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E SOCIOCULTURAL

parroquia, propendiendo a la reduccion de brechas econdémicas y sociales.

star Objetivo 5: Igualdad de Género

dbjetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

a) Planificar
junto con otras
instituciones
del sector
publicoy
actores de la
sociedad el
desarrollo
parroquial y su
correspondiente
ordenamiento
territorial, en
coordinacion
con el gobierno
cantonal y
nravincial en el

Ejecutar al menos

840.00

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES

" Atencion a adultos 200.00|SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES LUDICOS *
un proyecto
proy ATENCIO mayores en
anualmente en TODA NA . | VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
convenio con el LA convenio con € 64.00| LA INSTITUCION EN CONVENIO MDH PARA -
MIES PARRO GRUPOS | MIES (V| SITAS - |PROMOTORES DEL PROYECTO GERONTOLOGICO
ara CON DISCAPACIDAD.
iy P VULNER [ DOMICILIARIA
atencion adultos QUIA ABLES S CON
mayores hasta el VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
DISCAPACIDAD) 680.00| LA INSTITUCION EN CONVENIO MDH PARA "
2027. ““Y| ADULTOS MAYORES DEL PROYECTO
GERONTOLOGICO CON DISCAPACIDAD.
100,00 | MATERIALES DE OFICINA (RESMA, -
VY| ESFEROSGRAFICOS, CLIPS, GRAPAS, ETC.)
1,600.00|MATERIAL DE ASEO *
200.00| INSUMOS DE BIOSEGURIDAD *
200.00| INSUMOS MEDICOS *
120.00| KIT DE PROMOTORES *
50.04 | COMISIONES BANCARIAS *
SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO DE
14,283.00 | ANALISTA DE SERVICIOS SOCIALES PROYECTO £
GERONTOLOGICO MODALIDAD ADULTO MAYOR
1,190.25|DECIMO TERCER SUELDO *
602.50|DECIMO CUARTO SUELDO *
1,664.01|APORTE PATRONAL *
Reducir la tasa Atencion a 1,189.79|FONDOS DE RESERVA *
de pobreza por ATENCI e ma_lyo res 800.00 | TRANSPORTE DE PERSONAL *
Fortalecer la - . en convenio con
. necesidades Nimerode | TODA| ONA 2,700.00ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES *
atencion en A el MDH
basicas proyectos LA GRUPO 00,00 [ SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES DE N
adultos mayores |. . - (VISITAS " |FAMILIA Y COMUNIDAD
de la parroquia insatisfechas del ejecutados PARR S DOMICILIARI VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
p q 30,84% en el anualmente [OQUIA| VULNE 128.00|LA INSTITUCION EN CONVENIO MIES PARA *
San Juan ) AS SIN PROMOTORAS DEL PROYECTO GERONTOLOGICO
afio 2023 al RABLES VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
DISCAPACIDA 2,040.00|LA INSTITUCION EN CONVENIO MIES PARA *
30,11% al 2025. D ADULTOS MAYORES DEL PROYECTO
) 350.00|MATERIAL DE OFICINA *
240.00|INSUMOS MEDICOS *
180.00|KIT PROMOTOR *
660.00 [INSUMOS DE BIOSEGURIDAD *
50.04|COMISIONES BANCARIAS *
SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO DE
FACILITADORA DEL PROYECTO GERONTOLOGICO
9,804.00 *
} MODALIDAD ESPACIOS ACTIVOS SIN
DISCAPACIDAD
817.00|DECIMO TERCER SUELDO *
482.00|DECIMO CUARTO SUELDO *
1,142.21|APORTE PATRONAL *
816.67 |FONDOS DE RESERVA *
120.00|KIT PROMOTOR *
800.00INSUMOS MEDICOS *
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ODG3. Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la |

Objetivo 3: Salud y Biene

Obijetivo 6: Agua Limpia y Saneamiento C

[t i v s

marco de la
interculturalida
dy
plurinacionalid
ad y el respeto
a la diversidad
rurales con el
caracter de
organizaciones
territoriales de
base;

VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
LA INSTITUCION EN CONVENIO MIES PARA

. ., 120.00|PROMOTORAS DEL PROYECTO GERONTOLOGICO.
Reducir la tasa de Atencion a adultos
ATENCI
Fortalecer la pobre_za ol 7 mayqres & VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
atencién en necesidades Numero de ONA convenio con el LA INSTITUCION EN CONVENIO MIES PARA
e TODA LA 2,550.00|ADULTOS MAYORES DEL PROYECTO
adultos mayores | basicas p_royectos PARROQ GRUPO [MIES (ESPACIOS ey
del . insatisfechas del | ejecutados UIA S DE
el apaliontid 30,84% enel afio | anualmente VULNE | SOCIALIZACIO 566.19|MATERIAL DIDACTICO
San Juan 2023 al 30’11% al RABLES N Y 500.00 |MATERIAL DE OFICINA
2025. ENCUENTRO) i
200.00 | MATERIAL DE IMPRESION
1,600.00 |EVENTOS CULTURALES.
SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES DE
600.00 FAMILIA Y COMUNIDAD
200.00|SENALETICA
751.71|EQUIPAMIENTO
100.00|RECARGA DE EXTINTORES
144.00|AGUA POTABLE
1,200.00|ENERGIA ELECTRICA
50.04 | COMISIONES BANCARIAS
7,012.92 |Honorario ENTRENADOR PRINCIPAL
Mantener activos 6,600.00 |Honorario ENTRENADOR DE APOYO
Fomentar en | ; :
.~° © ta enlos anualmente a 100 ATENCIO|Escuelas recreativas
nifos y jovenes en L o , TODA . 920.00 |TRANSPORTE DE PERSONAL
nifios, nifias y NUmero de NA y deportivas para
edad escolar la . LA o .
rictica deportiva adolescentes al usuarios PARRO GRUPOS nifios, nifias y 1,200.00 |EsPECTACULOS, CULTURALE Y SOCIALES
P - val?)res y programa de beneficiados QUIA VULNER adolescentes 1 013,25 | VESTUARID - UNIFORMES DEPORTIVOS
human recreacion y ocio ABLES (FUTBOL) i
umanos. hasta el 2027 300.00 [iIMPLEMENTACION DEPORTIVA
36.00|COMISIONES BANCARIAS
Mantener activos 7,470.00|Honorarios
Fomentar en los . !
. - anualmente a 100 ATENCIO|Escuelas recreativas
ninos y jovenes en . o . TODA . 800.00| TRANSPORTE DE PERSONAL
nifnos, ninas y Numero de NA y deportivas para
edad escolar la . LA i .
réctica denortiva adolescentes al usuarios PARRO GRUPOS nifios, nifias y 1,800.00 [ESPECTACULOS, CULTURALE Y SOCIALES
P los valzres v programa de beneficiados QUIA VULNER adolescentes o | —————————————
h recreacion y ocio ABLES (DANZA) i
umanos. hasta el 2027 16.00 |COMISIONES BANCARIAS
Fomentar en los | . S
- - anualmente a 100 ATENCIO|Escuelas recreativas 1,000.00 [TRANSPORTE DE PERSONAL
nifos y jovenes en . L . TODA .
nifios, nifas y NUmero de NA y deportivas para
edad escolar la . LA o .
i dEaie adolescentes al usuarios PARRO GRUPOS nifios, nifias y 1,600.00 [INSTALACION DE BIENES DEPORTIVOS TATAMI
P - val?)res y programa de beneficiados QUIA VULNER adolescentes
recreacion y ocio ABLES (JUDO) 36.00 |COMISIONES BANCARIAS
humanos' hacta ol 2027
Fomentar en los | Mantener activos ATENCIO|Escuelas recreativas .
nifios y jévenes en | anualmente a 100 4,900.00| Honorarios

Nimero de

TODA

NA

y deportivas para
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eaaa escoiar 1a ninos, ninas 'y . LA — o
P . usuarios GRUPOS nifos, nifas y
préctica deportiva y | adolescentes al - PARRO
10s valores roarama de beneficiados QUIA VULNER adolescentes 30.00 [comisiones BANCARIAS
programa ce. ABLES | (PATINAJE)
humanos. recreacion y ocio
Generar conciencia en la Sensibilizacién para
nifiez y adolescencia de la| nifios, nifias y
parroquia San Juan, de  [Ejecutar al menos adolescentes sobre la
los peligros que conlleva |educacion y prevencién y riesgo
el uso de sustancias i0 p A
estupefacientes y prevencion del uso TopA LA [ATENCION 146l consumo de Consultorias para prevencion y
de drogas con la Numero de talleres A GRUPOS . . !
psicotropicas. A . PARROQ sustancias 6,250.00]riesgo del consumo de sustancias
participacion de ejecutados UIA VULNERAB estupefacientes T Yessiart
nifios, jovenes y LES sicgtré ol y estupefacientes y psicotrépicas
padres de familia al P P
2027
Mejorar los niveles de
percepcion de seguridad
ciudadana Contar con almenos Programa de (mplementacion de
un sistema de Numero de TODA LA Sz°":fs;d alarmas comunitarias Implementacion de alarmas
alarmas Sistemas PARROQ ciu3: d'anay en diferentes sectores 6,500.00|comunitarias en diferentes sectores
comuniatrias Instalados UIA gestion de de la parroquia San de la parroquia San Juan
instaladas riesgos  [Juan
Promover los valores
culturales y patrimoniales RESCATE DE LA IDENTIDAD
de la Parroquia San Juan, CULTURAL A TRAVES DE LOS
mediante la realizacién DIFERENTES EVENTOS
de una agenda cultural en | Incrementar el monto CULTURALES, ARTISTICOS,
fechas especificas. de inversién privada TURISTICOS, DEPORTIVOS
destinada al sector Programa de ! !
artistico, cultural y ; promocién y |Promocion de la CIVICOS Y TRADICIONALES
] . Cantidad de TODA LA .
patrimonial mediante agendas culturales [PARROQ rescate de los|riqueza cultural y 21.000.00 EJECUTADOS POR
incentivos tributarios aguales UIA valores  |patrimonial de la 77 |CELEBRARSE POR
culturales de 3,6 culturales de [ parroguia San Juan ANIVERSARIO DE
millones en el afio la parroquia

2023 a 4,0 millones al
2025.

COMPONENTE ECONOMICO PRODUCTIVO
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ODGL1. Preservar la biodiversidad, proteger el ambiente y los
recursos naturales que posee la parroquia, garantizando asi el

COMPONENTE ECONOMICO PRODUCTIVO
ODGA4. Fortalecer el desarrollo econémico, comercial y productivo de la parroquia
San Juan, con énfasis en la poblacién de mayor vulnerabilidad.

CONECTIVIDAD

icios publicos, vialidad,
cia e instituciones sélidas

derecho de la ciudadania a vivir en armonia con la naturaleza.

Incrementar los
residuos y/o
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8=
o T
S ©
T T
S '?
S &
82 . desechos
82 E Reducir los recuperados en el
2835 niveles de
88 -‘% contaminacion de ;Tjé::ggc?gr:iie la Promoci6n de buenas Consultoria para promocion de
8S3 ) o NUMERODE  [TOPALA | Programade |, icac ambientales buenas précticas ambientales en la
°23 rios y esteros por |politica de & PARROQ | Proteccion [0 " " ionia de | 6,250.00] . . :
2 8¢ | | responsabilidad CAMPANAS UIA ambiental |€N 1 ciudadania de la ciudadania de la parroquia San
gc2 amala STl parroguia San Juan JuanS
S 23 disposicién de extendida del
o =5 i
°Ss desechos sélidos |Productorde
g 44,06% en el afio
== 2022 2 56,06% al
$E 2025.
o 8
COMPONENTE ECONOMICO PRODUCTIVO 10,129.00
- . Fortalecimiento
[}
Brindar .
e L de capacidades en
- Promover el capacitaciones PROGR fomento
S g S sobre temas de TODA (AMA DE . 1.470.00|HONORARIOS
£%8 emprendimiento . productivo con U
é s de muieres fomento Cantidad de LA | FOMEN equidad de
= f pobli ciény productivo con | capacitaciones [ PARR TO ;énero en
g8 especial énfasis OQUIA| PRODU
g2 vulnerable sectores
2§ Vﬁlﬁgfgﬁ,is CTVO | vuinerables de la 2,400.00(KIT DE BELLEZA
88 5 parroguian
g =] § 9.00|COMISIONES BANCARIAS
o2 2
=i . Fomento de
58 Potenciar las Incrementar el PROGR canacidades
g2 -
é g capacidades valor agregado AMA DE orgznizativas CONSULTORIA PARA EL
= 8 organizativas, bruto de la Cantidad de TODA | FORMA técnicas de’ = o iad
‘E < TS Y MENEGUE 237 planes i Il innovac)i/c’)n 6,250.00 orgZTiezr;t(i’vaz Ctzgﬁ(i:::a: yeZe
52 . ,250. .
g8 fomentar la capitade USD | - 1os | PARR| DE dirigido a innovacion dirigido a comerciantes,
- A A g
~ innovaciony |856,04 en el afio OQUIA| EMPRE . ;
T = 5 comerciantes, agricultores y artesanos
= transferencia 2022 a USD NDEDO agricultores
E tecnolégica | 954,72 al 2025. RES g y
8 artesanos
COMPONENTE ASENTAMIENTOS HUMANOS, MOVILIDAD, ENERGIA Y CONECTIVIDAD 102,500.00
2 Permitir un acceso |Incrementar el indice . o
2 més seguro para la g‘;éﬂ‘gi‘;}”;:;:; . Ndmero de TODA LA [Programa de | ;r;ztsruc;;c:gillzs o CONSTRUCCION DE ACERAS Y
> movilidad peatonal d proyectos PARROQ |movilidad y resy 55,000.00(BORDILLOS EN VARIAS CALLES
3 ; cantonal de 42,47 enel | UIA vialidad varias calles de la
3 en la parroquia San [anp 2022a51,77a  |€jecutados parroquia DE LA PARROQUIA
2 Juan 2025
c
g




COMPONENTE ASENTAMIENTOS HUMANOS, MOVILIDAD, ENERGIA

ODG2.Garantizar la consolidacion de los asentamientos humanos y mejorar la dotacién de serv
conectividad y creacion de espacios publicos inclusivos para la recreacion y entretenimiento. Justi

a inclusiva.

E) Gestionar, coordinar, administrar los servicios pablicos que le sean delegados o descentralizados por o

provinciales,
la vialidad parroquial rural;

1Se

Contar con estudios
definitivos y
actualizados, que
permitan acceder a
la viabilidad técnica

Contar con un estudio
para la ejecucién de un

Disefio y factibilidad
para la
implementacion de

CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLA DE HORMIGON
ARMADO TIPO

DUCTO CAJON, PARA LA

para la ejecucion de [sistema Nimero de TODA LA |Programa de |sistemas EVACUACION DE AGUAS
sistemas complementario de  |estudios PARROQ |aguay complementarios de 40,000.00(LLUVIAS EN EL SECTOR SAN
complementarios de |alcantarillado pluvial y | rea|izados UIA saneamiento |alcantarillado pluvial JUAN NUEVO JORGE MANUEL
alcantarillado sanitario en la zona y sanitario en los MARUN DE LA CABECERA
Il e e sectores urbanos de la PARROQUIAL SAN JUAN DEL
en 10s sectores parroquia San Juan. CANTON PUEBLOVIEJO,
e ab IR PROVINCIA DE LOS RIOS.
parroquia San Juan
Garantizar de forma in&'i'g:de Elnvtaer:ién Numero de P"Lgflﬁl‘m? Ge 1 Mejoramiento de Mantenimiento d o5 bibli
) embellecimie S antenimiento de espacios pablicos
- #{REF! ; -
permanente el uso en la Reduccion de p_royectos i nto espauos_ publicos 1,000.00 reCreativos
de los Di Lde ejecutados urbanistico recreativos y/o
Incrementar el
porcentaje de | lacién d
Reducir el indice de |parroquias rurales y ns(tjz; igr?:ctisizl;ztos Gastos para generacion de programas
déficit de cabeceras C?mgnla'es Ndmero de b se | inalambrica aratuita integrados, analisis, disefio,
conectividad en |°O" Presencia ce proyectos #REF! C;’:‘gzmjaz g 6,500.00|implementacion, actualizacion,

areas rurales de la
parroquia

Sistema

Mejorar el sistema
Administrativo
Institucional en

atencion, gestion y

Desarrollo de los

Planes Programas

y Proyectos

servicio de internet fijo
a través de enlaces de
fibra optica de 75,82%
en el afio 2022 a
86,79% al 2025.

ejecutados

Politico Institucional

Gestionar
coordinadament
e el desarrollo
integral,
intelectual,
etico, social,
cultural v

Porcentaje de
gestion,
administrativa
enfocados a los
lineamientos

TODA
LA
PARR

Programa
de
fortaleci
miento a
la
gobernab

para recintos rurales
de la parroquia San
Juan

Fortalecimiento a
la Gestion
operativa con los
Gastos
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194,973.93

84,960.00

asistencia técnica y soporte de sistemas
informaticos.

REMUNERACION PERSONAL

5,832.00

SALARIOS UNIFICADOS

8,198.42

DECIMO TERCER SUELDO

4,374.00

DECIMO CUARTO SUELDO

820.00

HONORARIOS

8,400.00

SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO

11,708.03

APORTE PATRONAL

8,262.69

FONDOS DE RESERVA

63.96

AGUA POTABLE

1,500.00

ENERGIA ELECTRICA

109.92

TELECOMUNICACIONES

10.00

TRANSPORTE DE PERSONAL

10.00

IMPRESION REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

10.00

DIFUSION.INFORMACION Y PUBLICIDAD

10.00

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR
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rrnabilidad y eficiencia en los érganos funcionales que conforman el Gad parroquial y con participacion ciudadan:

Je las comunas, recintos y demas asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de be

estrategicos para
satisfacer las
demandas de los
ciudadanos de la
Parroquia San
Juan.

fortalecer a
nuestra
poblacion con
emprendimiento
s sostenibles.

del Plan
Nacional de
Desarrollo

OQUIA

ilidad y
gobernan
zaenla
gestion
pUblica

CORRIENTE
2026

1,180.00

ARRENDAMIENTO DE PAQUETE Y
SISTEMAS INFORMATICOS

50.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

50.00

VESTUARIO, LENCERIA, PRENDAS DE
PROTECCION

50.00

MATERIAL DE OFICINA

50.00

MATERIAL DE ASEO

x

50.00

MATERIALES DE IMPRESION

50.00

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL

250.00

SEGUROS

50.00

COMISIONES BANCARIAS

1,568.16

A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
AUTONOMAS (APORTE DEL 1%
CONGOPARE)

1,200.00

A CUENTAS O FONDOS ESPECIALES
(CONTRALORIA GRAL DEL ESTADO)

Mejorar el
sistema
Administrativo
Institucional en
atencion, gestion
y Desarrollo de
los Planes
Programas y
Proyectos

Gestionar
coordinadamen
te el desarrollo

integral,
intelectual,
etico, social,

cultural y

I

Porcentaje de
gestion,
administrativa
enfocados a
los
lineamientos

TODA
LA
PARR
OQUI

Program
ade
fortaleci
miento a
la
goberna
bilidad vy

Fortalecimiento
a la Gestion
operativa con
los Gastos DE

AN I AT
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11,664.00

SALARIOS UNIFICADOS

1,455.33

DECIMO TERCER SUELDO

1,458.00

DECIMO CUARTO SUELDO

5,832.00

Servicios Ocasionales por Contrato

2,096.60

APORTE PATRONAL

1,457.42

FONDOS DE RESERVA

200.00

CONSUMO DE AGUA POTABLE DE CANCHA
SISTETICA Y PARQUE SAN JUAN NUEVO

XXX X|X]|X]|X

3,000.00

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA DE
CANCHA SISTETICA' Y PARQUE SAN JUAN
NUEVO

100.00

TRASLADO DE MANIOBRAS, EMBARQUE Y
DESEMBARQUE DE BIENES.

1,000.00

IMPRESION DE GACETA INSTITUCIONAL DANDO A
CONOCER LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y OBRAS.

100.00

DIFUSION DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

100.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICOS LOCALES Y
RESIDENCIAS

200.00

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS

2,500.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

100.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE BIENES DEPORTIVOS

650.00

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

200.00

ARRENDAMIENTO DE PAQUETE Y
SISTEMAS INFORMATICOS

400.00

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
DEL PUNTO DE ENCUENTRO

200.00

Vesturaio,Lenceria,Prendas de Proteccion.

200.00

Adquisicion en suministros, materiales y
accesorios de oficina




@ = . TOrtalecer a - - INVERSIUN Egresos en suministros y materiales de aseo y
= 3 estrategicos para nuestra del Plan A | goberna 2026 200.00f * x %
z’ = satisfacer las oblacion con Nacional de nzaen la 100.00MATERIALES DE IMPRESION * X X
=] '% demandas de los P L. Desarrollo gestion Egresos por insumos, materiales y suministros para
[%2) . emprendlmlent L. construccion, electricidad, plomerfa, carpinteria, -
(=] °© ClUdadanOS de Ia pUbllca S0 sefializacion vial, transito, navegacio 2
S f b , Navegacion, contra
é) e Parroquia San peisosienibles incendios y placas.
7 o o ¥
E 8 Juan. 50.00 materiales utilizados en las actividades agricolas, - X
(S5 - """ |ganaderas, de caza y pesca.
o o 100.00 Adquisicién de menaje de hogar, cocina y * % X
- = " |accesorios descartables.
8 \9 100.00|DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL 3 X X
3 % MOBILIARIOS NO DEPRECIABLES
S E 200.00|ADQUISICION DE MESAS Y SILLAS € X
o c PLASTICAS
\% g 200.00|MAQUINARIAS Y EQUIPOS NO DEPRECIABLES * X
] e
-“a’)_; g 100.00|Adgquisicion de herramientas y equipos menores. & X
(@)) —
© S Adquisicion de objetos artisticos, culturales, - X
- @ 100001 4eporti dallas, trofeos y simbolos patri
- S leportivos, medallas, trofeos y simbolos patrios.
[l
N g 100.00|Adguisicién de partes y repuestos. * X
E o ASIGNACION A DISTRIBUIR PARA LOS & x| x X X
% E GRUPOS PRIORITARIOS
(@) = 1,500.00 T.asas .Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, o x| x xIx
z LL ’ Licencias v Patentes
g 1,500.00|POLIZA DE SEGURO DE BIENES * X X
(LB 118.40|COMISIONES BANCARIAS * x| x x|x
8 9,575.00| CONAGOPARE 2% DE INVERSION * x| x x|x
ADQUICION DE MOBILIARIOS DE LARGA
500.00f5 acion * X X
ADQUICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LARGA
1,000.00}yracion * X N
500.00 |HERRAMIENTAS DE LARGA DURACION * X X
1,000.00 ADQUISICION DE EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES = - %
LNEQRMATICOS DELARCADURACION
Incrementar el Proyecto de capacitacion en
. procesos organizativos, de
Mejorar las porcentaje de TERRGE seguimiento y de control a
5 COFISE]OS o la planificacion para los
ca:jp_agdades de Ciudadanos Cantidad de TfiA consolidacid | - actores sociales en Consultort . o
irigentes y . L ndela representacion de las onsultorias para Fomento de la
Sectoriales (CCS capacitaciones ey 2 . . 6,250.00 . L w3 X
representantes de las p d( d ) P rid PARRO |participacion | unidades bésicas de participacion ciudadana.
organizaciones de la con (;rma 05 ue Impartidas QUIA ciudadana y participacil?n (sectores y
e el 27,59% en el afio control social recintos)
2023 a72,41% al
2025.
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