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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.° 10 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL VALLE HERMOSO, LUNES 08 DE
DICIEMBRE DEL 2025.

En la Parroquia de Valle Hermoso, Cantén Santo Domingo, Provincia Santo
Domingo de los Tsachilas, alos 08 dias del mes de diciembre del 2025, siendo
las 12:00 pm, se reunen en Sesidn Extraordinaria los Miembros del Gobierno
Parroquial en cumplimiento con el Art. 319 del COOTAD.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -)Buenas tardes companeros, gracias por asistir
una vez mds a esta sesion extraordinaria nuUmero 10 de lunes 8 de diciembre
de 2025. Senorita secretaria, tenga la bondad de constatar el quorum vy leer
el Unico punto del dia.

(ING. ELIZABETH VELASQUEZ -)Muy buenos dias Senor presidente y senores
vocales, procedo con la constatacion del quorum.

Abogada Ana Merino, Presente. Senor David Chasqui, presente. Senor Edgar
Vargas, Presente. Senor Luis Farias, Presente. Magister Patricio Paredes,
Presente. Contando con cinco miembros presentes, se da por constatado el

quorum.
(ING. ELIZABETH VELASQUEZ -) Procedo con la lectura de la convocatoria.

En aplicacion al literal C del articulo 70 del Cdédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial Autonomia de Descentralizacion, y en concordancia
con el articulo 319 del mismo Cdédigo, se convoca la Sesién Extraordinaria
Nro. 10 del Legislativo del Gobierno Autonomo de Descentralizado
Parroquial Valle Hermoso, la misma que tendrd lugar el dia LUNES 08 DE
DICIEMBRE DEL 2025 a Ias 12:00 pm, con la finalidad de fratar como Unico
punto. Conocimiento, andlisis y aprobacion en primera instancia, del
presupuesto del GAD Parroquial Rural Valle Hermoso para el ano 2026,
conforme a lo establecido en los articulos 244 y 245 del COOTAD.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Bien, companeros, vamos directamente al
punto para la aprobacién en primera instancia del presupuesto del GAD
Parroquial Rural Valle Hermoso para el ano 2026.
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Bueno, habiamos presentado nosotros dos propuestas, una del Ejecutivo y
una de la Comisidn, enfonces, vamos a analizar y aprobar esas dos
propuestas.

(LCDA. MARIBEL LOZADA) Pero tiene que empezar por la propuesta de la
Comision.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Tiene |la palabra la companera de la comision
de presupuesto.

(AB. ANA MERINO. - ) Buenos dias, senor presidente, estimados companeros
locales. Bueno, pues como el presidente manifiesta que existen dos
propuestas, primero deberian de hablar acerca de la propuesta del Ente
Administrativo que fue el borrador en base al cual nosotros como Comision
hemos realizado el andlisis. Para que la companera tesorera nos hable un
poquito acerca de la respuesta, gpor qué motivoe Porque recordemos de
que el punto no solamente trata, companeros, aprobacién, el punto
también trata el andlisis. Entonces, primero deberiamos de iniciar con un
breve andlisis y luego empezar a sacar conclusiones.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -) Pero dele la palabra.

(MSC. PATRICIO PAREDES. =) pues si no me pide la palabra. Tiene la palabra
usted, companera, usted como presidenta de la Comisidon

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Gracias, companeras. Companera tesorera,
tenga la bondad de lectura y para hacer el andlisis.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -) Buenas tardes, estimadas autoridades. Procedo @
la explicacion. Como ustedes tienen conocimiento, el presupuesto para el
ano 2026, segun el Ultimo acuerdo 45 de fecha 30 de septiembre del 2024,
se establece que el presupuesto serd asignado de acuerdo al Presupuesto
General Nacional del Estado es de 370 mil 027 centavos, perddn, 370 mil 027
con 37 centavos, de los cuales ustedes también ya tienen conocimiento que
el 30% es al gasto corriente y el 70% al gasto de inversion, indicando también
gue obligatoriamente el 10% siempre serd de la asignacion total, es decir,
de los 370 mil 027 con 37 centavos. Qué se los ubica en el 70% de gasto de
inversion? Es algo muy diferente, pero de ahi realmente el cdlculo, segun la
ley, segun el articulo del Cootad, es a través del 10% del total del
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presupuesto que se va a hacer asignar. Con esta explicacion, entonces,
tenemos el 30% de gasto corriente, que son 111 mil 008 con 21 centavos, y
el 70% de inversion con 259 mil 019 con 16 centavos. Partimos, la primera
etapa estd dividido el gasto corriente, en donde tenemos la remuneracion.
También partimos de que, de acuerdo al presupuesto que tenemos de 370
mil, da para la obligatoriedad o la necesidad de poder dividir en secretaria
y tesoreria, para poder el dmbito de las aplicaciones, de las funciones, a
través del COOTAD, puedan realizarse en el GAD parroquial. A partir de ahi,
tenemos que la propuesta analizada por el senor presidente y mi persona
como tesorera y financiera, de acuerdo a la ley que me da el COOTAD, se
provee una subida de, ahora estdn ganando 1.500 ddlares, se suben los 100
ddlares a 1.600, de acuerdo a la resolucion 179 de la Ultima del Ministerio de
Finanzas, que fue en donde estaban los nuevos techos y pisos como el 40
por ciento del sueldo del presidente es el de los vocales, estd 640 el 40 por
cienfo. De ahi tenemos los cuatro vocales, luego tenemos la secretaria, igual
forma con el techo de la remuneracion, igual la tesorera con el techo de la
remuneracion, y asi tenemos el décimo tercero, el décimo cuarto, el décimo
cuarto es el Ultimo sueldo bdsico vigente del uUltimo ano que se tenga, es
decir, del 2025 es 470, entonces todos ganan el mismo sueldo porque es €l
décimo cuarto. Los fondos de reserva son de acuerdo a la deferminacion
de la ley, el aporte patronal es de acuerdo a la determinacion igual de la
ley, y el aporte al IESS de igual forma del aporte a la determinaciéon de la ley.
La sugerencia, la recomendacion y la conclusion ‘que manifestaron la
Comision de Presupuestos nos dijeron que ellos necesitaban tomar sus meses
de vacaciones y, por ende, que las personas alternas entren en funciones
cuando ellos tengan este tipo de vacaciones, entonces también se cred la
parfida por la recomendaciéon y la sugerencia de la Comision. Luego
tenemos los intereses de los préstamos, que eso es de acuerdo a la tabla
gue también en su momento yo les reparti, les dije que es el crédito que se
tiene de 60.730, un valor de 3.120 de intereses. Luego tenemos el aporte
general del presupuesto a la Contraloria General del Estado de 1.800 en el
anual. Y a los Gobiernos Descentralizados, la 5801, 17.002, este es las
Conagopares provinciales y nacionales, es decir, el 3%, el 2% a la provincial
y el 1% de la nacional. Esto, sumado todo, contempla el 30% del gasto
corriente. sTermino de explicar todo? Si, si, fodo. Ya. Luego continuamos con
la segunda parte, que es el gasto de inversion, donde tenemos el 70%. El
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proyecto de politico institucional con la fransferencia en la gestion publica.
Esto de aqui es de acuerdo al PDOT. Ustedes aprobaron un PDOT con este
proyecto, con este objetivo que dice planificar el desarrollo territorial y
formular los correspondientes planes de desarrollo y ordenamiento territorial.
Aqui tenemos los sueldos y salarios del conductor, el jardinero y servicios
varios. Tenemos el décimo tercero de igual forma de las tres personas, de
igual forma el décimo cuarto, el aporte patronal, el fondo de reserva. El
servicio personal es por contrato, fenemos el comunicador con 3 mil dolares.
Esto es solamente cuando realicen eventos, cuando se realice un evento
especifico que se necesite, se lo puede contratar a fravés de esta
modalidad. O seaq, por producto, o sea, ya no vamos a tener una persona
que vamos a tener siempre, a cada momento, no, sinN0O que ya con
productos para poder prevalecer el recurso econdmico. Luego tenemos
compensaciones de vacaciones no gozadas. Este valor es porque aqui hay
el comunicador que actualmente estd, entonces a él habrd que pagarle
algunos dias cuando ya cese sus funciones, que seria el 31 de diciembre.
Tenemos la capacitacion de servidores publicos que todos los anos,
obligatoriamente por las tres personas que tenemos en codigo de frabajo,
hay que realizar, tengo la energia eléctrica, las telecomunicaciones, que es
el Intfernet y el teléfono, edificios y cableado, es el mantenimiento general
que se le da, banos, focos, iluminarias, aires, todo lo que contempla llevar
las instalaciones del predio donde estd ocupando el GAD parroquial. Luego
tenemos mobiliarios, igual forma, hay sillas, mesas que hay que darles
mantenimiento, la maquinaria de equipos, igual forma, los vehiculos, es para
los vehiculos actualmente que cuenta el GAD parroquial, arrendamiento de
licencias y uso de paquetes informaticos, aqui tenemos la parte del sistema
contable, la pdgina web y enfre otros, que a veces se manejan y hay que
pagarles. Tenemos el mantenimiento de reparacion y equipos informdaticos,
aqui tenemos tres impresoras, de igual forma, tenemos el vestuario de
lenceria solamente para cubrir las necesidades de aqui, estdn de los senores
del conductor, jardinero y servicios varios, que con codigo de trabajo es
obligatoriamente cada ano entregarles unas prendas de proteccion.
También tenemos los combustibles y lubricantes, de igual forma, material de
oficina, material de aseo, repuestos y accesorios, igual forma, del camidén y
la maquinaria, productos agroquimicos es de la parte para los espacios
publicos, adquisicion de accesorios de insumos, de igual forma, tasas de
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impuestos se refiere a maftriculas de camion, de la gallineta, en su momento
que tengamos, valga la aclaracion, es la maquinaria mulfipropdsito.
También se paga el impuesto predial de aqui de las instalaciones, porque el
GAD parroquial ya cuenta con escrituras del predio.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Ya, tomen en cuenta ahi también que ya son
dos, este y el espacio de abgjo.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -) correcto, ah y las matriculas de las motos también,
porgue hay dos motos también que se matriculan cada ano. Los seguros del
edificio mobiliario y vehiculos, de igual forma, aqui aseguramos todo,
practicamente hasta el dia de hoy estdn asegurados el edificio mobiliario y
vehiculos, de igual forma, y también el seguro que se paga por la caucion,
es decir, cada ano que se va a aprobar un presupuesto también hay que
hacer caucionados cada ano los funcionarios publicos, en este caso todos
los que estamos asegurando. Las comisiones bancarias, que es de acuerdo
a las comisiones que se redlizan a fravées del banco, a enfidades
descenfralizadas de autbnomas, también existe una parte, de igual forma
las CONAGOPARE, y el sector publico financiero es netamente el capital del
préstamo que ya les mencioné en el corriente, que es el 30%, perddn, que
es en el 30%, estd solamente el interés. Aqui esta el capital del crédito, del
60, 730, que aun mantiene el GAD Parroquial, con el FED. Continvo, el
siguiente, también estos proyectos estdn considerados por la comision de
presupuesto, porque ellos manifestaron que solamente se van a aprobar los
proyectos, que es obligatoriamente aprobarlos en este momento, que los
proyectos que no consten aqui, esos serdn aprobados en el proximo ano
con la primera reforma. Asi tenemos aqui el de fomentar el socio cultural,
fortalecimiento del acceso a servicios sociales de calidad, de igual forma
este es el programa que ustedes tienen en el PDOT, el objetivo fomentar la
identidad cultural generando espacios para la participacion activa donde
se fomente la equidad social. Netamente es el impulso social a la gestion de
infegracion domiciliaria a los Adultos Mayores, ese es el proyecto. Aqui
tenemos la remuneracién de la Unica persona que en este momento estd a
través del IESS, que ya tiene mds de tres anos, por eso tiene la continuidad,
por eso tenemos el décimo tercero, el décimo cuarto, el aporte patronal y
los fondos de reserva de la promotora. Luego tenemos compensacion de
vacaciones no gozadas, de igual forma aqui hay un promotor que hay que
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liguidarlo, entonces también hay que poner aqui por la liquidacion. Edicion,
impresion y publicidad de acuerdo a lo que ella realiza en su presupuesto.

Tenemos espectdculos culturales y sociales de igual forma, material
didactico de igual forma, ayudas técnicas e insumos asesorios para
compensar discapacidades de igual forma y equipos y sistfemas informdaticos
1500 de igual forma. Ellas tienen dos computadores que también a veces se
les da mantenimiento si se requiere algo. Luego continuamos con el ofro
proyecto, Igual Social, del 10% obligatorio, que tenemos fomentar igual
forma la identidad cultural generando espacios de participacion activa.
Esto tenemos gestion social a fravés de la integracion domiciliaria de
personas con discapacidad, proyecto MIES, es decir, que este proyecto estd
netamente directo con el MIES. Honorarios por contratos, tenemos un
técnico que obligatoriamente de acuerdo al convenio nos exige el MIES,
esta persona nos apoya tanto ala parte de adulto mayor como las personas
con discapacidad, es ese valor de aqui. Luego tenemos espectdculos
culturales y sociales de igual forma, netamente porque asi la confraparte
del proyecto lo requiere. La 'movilizacion de igual forma,
telecomunicaciones de igual forma, material de oficina de igual forma,
materiales didacticos de igual forma, prendas de proteccion de igual forma
y ayudas insumas para compensar discapacidades de igual forma. Luego
tenemos el econdmico productivo, impulsar las actividades econdmicas y
turisticas promoviendo la organizaciony hacia objetividad de la poblacion
poniendo énfasis en la seguridad alimentaria, la economia popular vy
solidaria. Fomento productivo es el proyecto que ustedes tienen, donde
tenemos las remuneraciones de la persona que readliza la designacion de
proyectos y la asistente contable que es la otra persona también de apoyo
que tenemos en el GAD Parroquial. De igual forma tenemos el décimo
tercero, el décimo cuarto, la corte patronal, los fondos de reserva. Hasta ahi
contempla las remuneraciones unificadas de las dos personas. Luego
tenemos el servicio personal por contrato que es el maquinista o a su vez el
conductor de la maquinaria multipropdsito que ya la van a tener.
Netamente estd aqui el valor a fravés de contrato, porque modalidad de
contrato, contrato ocasional, con factura, contrato con factura, porque
como se frata de un ano nada mds, entonces se ha optado por esta
modalidad. Luego tenemos la difusion, informacion y publicidad vy

6 Av. Reina de la Paz y Pasaje 1

gadprvallehermoso@hotmail.com

Acuerdo Ministerial N° 1359 secretaria@gadvallehermoso.gob.ec
RUC: 1768120600001 (02) 2773220 / 2773300

www.vallehermoso.gob.ec




GAD
PARROQUIAL

HERMOSO

propaganda, igualmente para este proyecto especifico. Tenemos edificios
y locales, este es el presupuesto parficipativo que ustedes estuvieron
presentes en la Ultima asamblea que hubo y ahi se decidié ayudar con
materiales en algunos casos y en la mayoria creo yo, que pidieron
netamente para unas obras que estdn en unos recintos. Luego tenemos
homenajes, accesorios de oficinas descartables, de igual forma es para
llevar en el proyecto y la partida que luego de todos los proyectos que
manifestaron los saldos que existian se pase a esta de organizacion y
embellecimiento y se determinard una obra para que puedan realizar con
todo este valor que existe en esta partida de $34,954,14. O se reagjuste al
momento. O se reqjuste de acuerdo a la reforma, correcto. Luego tenemos
el Ultimo proyecto, sentamientos humanos, aplicacion de la cobertura de
servicios bdasicos, gestionar el mejoramiento de la infraestructura de salud,
educacion vy servicios bdsicos para reducir las necesidades bdsicas. Aqui
tenemos el proyecto de infraestructura fisica, equipamiento y espacios
publicos de la Parroquia ese es el proyecto que ustedes tienen en el
periddico. Aqui tenemos un gasto de mantenimiento de dreas verdes, que
esto es obligatorio porque de acuerdo al Ultimo, gestion de ambiente, se ha
pedido que por favor cuiden las dreas y aqui estd prdacticamente
abandonado, nosotros tenemos bosques que no sé si estardn vivas hasta la
actualidad las plantas, entonces tienen que reactivar esas partes. Materiales
de construccidn, la ofra parte del presupuesto participativo de igual forma
porque aprobaron 24 mil. Tenemos productos agricolas de igual forma para
los proyectos que estén encaminados en el mantenimiento de dreas verdes,
espectdaculos culturales fambién es para los proyectos, herramientas vy
equipos menores es para el jardinero porque él nos ayuda con la labor de
las dreas verdes y también aqui tenemos una de urbanizacion vy
embellecimiento de igual forma para ver si es que se hace una obra o este
saldo podria pasarse al ofro también, esa cuenta también quedd aparte.
Eso es todo el presupuesto, estimadas autoridades.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Bien companeros, esta es la propuesta que
hemos hecho nosotros como Ejecutivo, apegado a la ley en base a la
necesidad, aqui no fratamos de perjudicar absolutamente a nadie, aqui
tenemos, creo que sea equitativo y transparente en el trabagjo.

(SR. DAVID CHASQUI. -) Hasta ahi, cudnto suma estfo.
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(LIC. MARIBEL LOZADA. -) Todo el presupuesto, en la parte de inversion los
250 mil, 259 mil 019 con 16 centavos.

(MSC. PATRICIO PAREDES. =) Tiene la palabra la companera Anita.

(AB. ANA MERINO. - ) Bueno pues, estimadas autoridades, muchas gracias
senor presidente por darme |la palabra en calidad de presidenta de la
Comision de Planificacion y Presupuesto. Nosotros hemos sesionado y hemos
realizado cierto andlisis al borrador presentado por el Ejecutivo y tenemos
ciertas observaciones dentro del borrador. Quiero fomar un poco las
palabras que acaba de manifestar nuestro presidente, la Comision ha
trabajado de forma equitativa sin perjuicio a nadie y es por ello de que ha
presentado un informe a esta Administracion. Quisiera leerles un poquito de
las recomendaciones que damos y también haciendo referencia a lo que
establece el Acuerdo Ministerial 179, si m&s no me equivoco, del Ministerio
de Trabagjo. Si, recomendaciones bdsicas de la Comisidon. Uno, en esfricto
cumplimiento del acuerdo ministerial expedido, el 13 de noviembre del 2025,
donde se contempla los pisos y techos para los funcionarios de los gobiernos
parroquiales, considerando que el GAD parroquial de Valle Hermoso, segun
suU presupuesto, se encuentra en el grupo PS3, debemos ser austeros vy
proporcionales en su aplicacion. No se puede aprobar el techo para unos y
para otros simplemente no aplicar. Por lo tanto, siendo ecudnime en nuestra
decision, recomendamos que para el presupuesto del 2026 se establezca y
apruebe las siguientes remuneraciones. Para el presidente el valor de 1.554,
que en base a la propuesta del Ejecutivo estd en 1.600. Para los vocales el
40%, es decir, 621.60, que en la propuesta estd 640.Y, sobre todo, el tema
gue nos preocupd un poco fue el tema de los valores de secretaria y
tesorera, donde la propuesta habla de los techos como si el presupuesto de
nosotros fuese de 500.000 ddlares. Para la secretaria la propuesta es de 800
y la comision ha considerado que quede como se encuentra actualmente
por encontrarse dentfro de los techos y pisos. Y para la tesorera la propuesta
del Ejecutivo es 1.100 cuando en base a lo que establece la ley le
corresponderia un valor de 814. sPor qué la comision no considera los techos
remunerativos como si nosotros tuviésemos medio milldéne Porque dentro de
las disposiciones generales, en la primera disposicion del acuerdo ministerial,
companeros, dice claramente, los techos remunerativos bajo ningun
concepto se entenderdn como remuneraciones mensuales unificadas de
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los puestos respectivos. Entonces, aqui nos estd prohibiendo y como ustedes
saben la ley manda, permite, prohibe. Y esto es una prohibicion, 3si¢ Donde
Nno nos permite a nosotros tomarnos el fecho, sino nosotros siendo
equitativos, proporcionales, hemos realizado una matemdatica bdsica que
es la regla de fres. Donde hemos buscado cudl es el porcentaje, la
porcentualidad real como techo que nos corresponde en base a nuestro
presupuesto de 370 mil. Y hemos considerado esos valores para las cinco
autoridades y las otras dos funcionarias que se rige su remuneracion al
presupuesto real. Esa es la primera recomendacion que tenemos por parte
de la comisidon. Son valores proporcionales al presupuesto de 370 mil para el
ano 2026. De esta manera no vulneramos ningun derecho a nadie vy
cumplimos con la ley al acatar estrictamente el acuerdo ministerial. La ofra
observacion que tenemos nosotros en la propuesta de ustedes se habla
acerca de una compensacion por vacaciones por cesacion de funciones.
Yo queria decirle ahi a nuestra tesorera que no es cese de funciones porque
NO es que Nosofros Nos vamaos d ir y nos vamaos a regresar. Entonces si que
observe bien esa situacidon porque las partidas deben de ser de
subrogaciones y encargos, 3si¢ Porque nosofros salimos nuestro mes de
vacaciones, no es cese de funciones, estimada companera, para que se
corrija esa situacion. La ofra observacion se considere subrogaciones y
encargos. Hay GADS que contemplan una sola partida presupuestaria para
ambas situaciones y hay otros GADS que tienen por separado las partidas
presupuestarias. Una partida para subrogaciones y la ofra partida para
encargos. Ya usted considerard como profesional en el tema respecto a la
sifuacion. Se considere la partida presupuestaria para subrogaciones vy
encargos a fin de que las autoridades puedan hacer uso a su derecho a
vacaciones, tal y como lo establece la LOSEP y su reglamento. Recordemos,
estimados companeros, que nosofros somos una institucidon publica
apegada a derechos y no podemos vulnerar ningun derecho. Y si una
autoridad, la ley contempla que tiene su derecho a vacaciones, asi mismo
contempla que serd reemplazado de forma temporal por su alterno. Que
tiene los mismos derechos y responsabilidades del fitular. También como
tercera observacion, que no se contemple dentro del presupuesto
proyectos nuevos que no hayan sido revisados y aprobados previamente
por la Junta Parroquial. Es necesario senalar que también debemos cumplir
con lo previsto en el articulo 245 del COOTAD, en el sentido de que el
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presupuesto debe ser aprobado en dos sesiones. Esas serian, senor
presidente, estimados companeros vocales, nuestra observacion apegada
estrictamente a derecho con la prohibicion que encontramos de no
considerar techos remunerativos cuando nosotros no tenemos medio millén
de presupuestos. Si nosotfros tuviesemos medio milldbn de presupuesto, se
consideraria esos techos para los puestos que se han mencionado. Pero de
no ser asi, fenemos que ajustarnos a los techos de nuestro presupuesto real,
que son los 370 mil ddlares. Hasta ahi mi intervencion, senor presidente.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Alguien mas.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -). Antes de que le de¢ la palabra al estimado vocal
Farias, voy a leer lo que dice el acuerdo 179. Considerando, de acuerdo al
Ministerio de Trabajo, que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica establece que las ministras y ministros del Estado, ademds de
sus atribuciones establecidas en la ley, le corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion, que el articulo 225 de
la Constitucion determina los drganos que corresponden al sector publico,
precisando el numeral 2 que se encuentra incluida en las entidades que
entfregan al régimen auténomo, que el 226 de la Constitucion, las
instituciones del Estado, sus organismos de dependencia, los servidores o
servidoras publicas y las personas que actiuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias estatutarias que le sean
atribuidas a la Constitucion ylaley. Que el 229 de la Constitucion, en su parte
pertinente, dispone de los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irenunciables. La ley definird al érgano rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, regimen disciplinario, estabilidad vy sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de los servidores. Que el articulo
3 de la Ley de Orgdnico del Sector Publico, LOSEP, senala las disposiciones
de la presente ley son de la aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones en toda la administracion publica Las escalas
de las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado se
sujetardn a la real capacidad y no excederdn de los techos y pisos para
cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Trabajo
en ningun caso. Serd inferior al sueldo unificado del trabajador en general.
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En el articulo 4 serdn servidores o servidores publicos las personas que, en
cualquier forma o cualquier titulo, frabajo, empresa, servicios o ejerzan
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. El articulo 51 de la
LOSEP, entre otras competencias, es ejercer la rectoria de materia de
remuneraciones del sector publico y expedir las normas correspondientes en
materia de recursos humanos. Y la del COOTAD, donde dice en relacion al
destino, fransferencias, senalan las transferencias efectuadas de los gastos
30 y 70, que ya expliqué. Y los demds en los articulos contemplados en el
COOQTAD, enigual forma del reglamento general, en ningn momento dice
que se debe manejar a tfravés de proporcionalidad ni porcentaje. Igual
forma en el articulo 1, fijar los techos y pisos, y en igual forma en el articulo 2,
fijar techos y pisos en ninguna parte de la ley dice A fravés de una
proporcionalidad. Al contrario, las disposiciones generales dicen que deben
fijarse de acuerdo a lo que fueron contratadas las personas, en el caso del
secretario y tesorero, de acuerdo a su escala salarial remunerativa
unificada, de acuerdo a su profesion, a su cargo y a su experiencia. Eso es
lo que dice él.

(MSC. PATRICIO PAREDES. =) Gracias Companera.

(AB. ANA MERINO. - ) Pido la palabra, senor presidente. Si. Bueno, senor
presidente, con el respeto que todos nos merecemos aqui, el hecho de que
nuestra financiera relea lo que establece el acuerdo ministerial es un tanto
dspero y grosero, porque la comisidon ha leido en varias ocasiones y tiene
clara la situacion. Senor presidente, quisiera senalar el segundo inciso del
articulo 244 del informe de la Comision de Presupuestos. El segundo inciso
dice, la comision respectiva podrd sugerir cambios que no impliquen la
necesidad de nuevo financiamiento, asi como la supresion o reduccion de
gastos. Entonces, senor presidente, nosotros estamos yendo al verificar la
proporcionalidad. No es necesario que la ley me diga a mi, no de forma
literal esa situacion. Cuando a mi la ley me dice que es en base a nuestro
presupuesto, la ley es clara, la ley es literal, la ley no es de apreciaciéon
personal. No es asi, senor presidente. Cuando a milaley, de forma literal, me
dice, presidente, los techos remunerativos bajo ningun concepto se
entenderdn como remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
respectivos, la ley es clara, aqui no nos estamos inventando absolutamente
nada. Y como vuelvo vy repito, es la sugerencia de la comision que se
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apegue en estricta proporcionalidad a nuestra real capacidad, que son los
370 mil ddlares. Nosotros como comision no podemos sugerir que se
mantengan techos cuando tenemos en el mismo acuerdo ministerial que
hace referencia a nuestra financiera, tenemos esa prohibicion, senor
presidente. Y sobre todo de que no es correcto, no es correcto, y si dejo
sentado para que quede en acta, de que no es correcto que |os puestos los
tengamos como si nosotros tuviésemos un presupuesto de medio milldon,
cuando nuestra real capacidad es de 370 mil. Y por ende, tenemos que
hacer un cdlculo de cudl es el porcentaje que nos corresponde, senor
presidente. Y para eso es matemdtica elemental, matemdatica bdsica que
ensenan en la escuela. A sacar la proporcionalidad en base alos 370 mil, no
nos estamos inventando absolutamente nada y por eso como presidenta
de la comision tengo que defender el trabajo que hemos realizado
mediante la comision porque estamos apegados a la ley. Al momento de
que consideramos el fecho remunerativo, estamos yendo en contra de una
disposicion general del acuerdo ministerial, la disposicion primera que los
techos remunerativos bajo ningun concepto se entenderdn como
remuneraciones mensuales unificadas de los puestos respectivos. Ademads,
recordando las palabras que en la Uliima mesa de trabajo manifestd el
companero Chasqui, de que hay unos rubros, presidente, que se
encuentran en inversion y que deben de estar en gasto corriente. Mas bien
esta es la oportunidad a que si queda algun saldo se empiece a corregir esa
situacion y esos rubros empiecen a estar en el sitio donde deben de estar.
Entonces, no sé, hasta ahi es mi apreciacion, senor presidente. Hemos sido
equitativos para todos, para las cinco autoridades y para las dos
companeras que fambién se basan al presupuesto. No hemos perjudicado
absolutamente a nadie y este informe, senor presidente, tan cuestionado
que ha sido en la sesion anterior, en la mesa de trabajo anterior, senor
presidente, estd dentro de los limites legales y a mi si me gustaria, senor
presidente, que se asesore usted de un profesional llevando este informe y
que, si nosotros hemos verificado la proporcionalidad, gestamos bien o
estamos mal, senor presidente? Hasta ahi miintervencion por el momento.

(MSC. PATRICIO PAREDES. =) Gracias Companeraq, tiene |la palabra el vocal
Farias.
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(SR. LUIS FARIAS. - ) Gracias, senor presidente. Simplemente hay que hacer
alusion a esto porque hemos leido todo este acuerdo ministerial, pero ante
todo, dentro de la COOTAD nos habla de la coherencia entre el presupuesto
real y las obligaciones salariales, en el arficulo 111, 112 y 124. Y también
menciona la LOSEP del articulo 61 que habla de los techos y pisos en cuanto
a los servidores publicos, pero la misma LOSEP del articulo 30 y el articulo 31
regula baqjo ftres principios el tema presupuestario. El principio de
disponibilidad presupuestaria real. Segundo, el principio de las escalas
vigentes que tenemos, que lo estamos analizando y se estdn tomando en
cuenta. Y tercero, el principio de racionalidad y sustentabilidad del mismo
presupuesto. Por lo tanto, si cabe mencionar, companero presidente vy
companeros vocales, que no es legal ni procedente aplicar la escala
correspondiente a un presupuesto de 500 mil ddlares cuando el GAD
parroquial sélo dispone de 370 mil dolares. Ante esto, la masa salarial, es
decir, los sueldos, deben ajustarse a los techos definidos por el presupuesto
aprobado. No estd permitido anticipar una categoria salarial derivada de
un presupuesto mayor a un gasto en documento legal aprobado. Por lo
tanto, si quiero dejar constancia y mencionar que como fiscalizador es mi
deber garantizar la masa salarial, que se ajuste estrictamente al presupuesto
vigente de 370 mil ddlares. Aplicar un techo salarial correspondiente a los
500 mil constituye una distorsion presupuestaria y puede generar
observaciones de auditorias. La normativa de la LOSEP y la tabla salarial del
nivel territorial es clara. La escala salarial se determina segun el presupuesto
real del ejercicio fiscal. Por lo tanto, aplicar un techo de un nivel superior
vulnera el marco legal y el principio de sostenibilidad financiera. Autorizar
remuneraciones sobre un techo salarial que no corresponde al presupuesto
real puede conllevar responsabilidades administrativas, civiles y hasta
indicios de responsabilidad penal por afectacidon a los recursos del Estado.
Cada ddlar, companero, lo he mencionado en algunas reuniones, se
destina indebidamente a remuneraciones superiores al fecho permitido por
el presupuesto real que tenemos. Es un ddolar que se resta en obras, en
programas sociales, en vialidad, en el proyecto del adulto mayor, en el
desarrollo comunitario. Por lo tanto, no podemos permitir decisiones que
desfinancien a nuestra parroquia y a nuestros proyectos que tenemos el
presupuesto no debe inflarse para justificar un techo salarial mayor. Los
cdlculos deben hacerse y basarse en cifras reales, verificables, aprobadas,
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tal como lo exige la COOTAD vy la normativa del Ministerio de Economia vy
Finanzas de nuestro pais. Por lo tanto, yo si, la companera lo ha mencionado,
se ha hecho un proporcional que es una regla matemdatica bdsica. Yo si
quisiera permitir preguntarle a usted, companera financista nuestra, cudl es
la justificacion o el informe técnico para usted poner el fecho ala tesorera 'y
el techo, eso ya me ha leido el Acuerdo Ministerial, pero ahi no nos estd
diciendo que tiene que, como exigencia tal, cuando la misma, la misma
noceda en el articulo 30 y el articulo 31 habla de fres principios que se |os
acabé de mencionar. Disponibilidad presupuestaria real, los 500.000 no son
reales, son 370.000 los que tiene |la parroquial. Segundo, las escalas vigentes
que se estdn respetando en cuanto a las proporciones. 3Como lo puedo
pagar yo 8002 Y tercero, el principio de racionalidad y sostenibilidad que
tiene nuestro presupuesto. Por lo tanto, si el GAD parroquial de Vallehermoso
tiene un presupuesto de 370.000, estd obligado por ley a usar la escala
salarial correspondiente a este rango. Usar la tabla correspondiente a un
presupuesto de 500.000 seria ilegal, improsidente, financieramente
insostenible y puede derivar sansiones irresponsables para nuestra
administracion misma. Hasta ahi mi intervencion.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -). La primera pregunta que usted menciona, por
eso lei una parte del acuerdo, en ninguna parte del acuerdo 179 reza que
se debe realizar a través de la proporcionalidad. Si usted me basa y me dice
una basa legal, yo no la encuentro aqui.

(SR. LUIS FARIAS. - ) El 31 habla del principio de Coherencia.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -). pero no es proporcionalidad de estimado vocal.
Usted cuando me diga la palabra proporcionalidad, porcentaje, yo estoy
de acuerdo y lo puedo decir y discutir. Pero en ningun momento aqui dice
qgue se maneje a fravés de la proporcionalidad. Tengo 15 anos siendo
empleada publica, y solo esta vez, en este GAD parroquial, por primera vez,
escucho la palabra proporcionalidad. Porque son 15 anos que yo he hecho
presupuestos en cada GAD y es la primera vez que he determinado la... Eso
seria como dijo la estimada vocal Ana Merino, de llevar un pronunciamiento
al procurador civico. Porque es la primera vez que yo escucho la palabra
proporcionalidad. Porque en todo el acuerdo no existe. No existe mi
estimada. Ademds de eso, usted mismo lo dice, y estoy leyendo lo que
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determina la LOSEP y lo que determina el Ministerio de Trabajo. Nosotros no
somos de libre remocion. No somos elegidos por el pueblo. Nosotros no nos
pusieron en la eleccidn popular y nos pusieron aqui para que tuvieramos un
cargo. Nosotros fuimos contratados para ser servidores y servidoras publicas.
Funcionarios publicos. Y nos regimos con la tabla 108, de acuerdo ala 1, que
es donde dicen, segun nuestra experiencia y nuestra clasificacion, de
acuerdo a nuestra profesion. De igual forma, la remuneracion de acuerdo
a la tabla segun el acuerdo ministerial 31. Yo no me estoy yendo contra la
ley porque si hay una base legal. Entfonces, dice que debe existir la parte
presupuestaria. Existe la parte presupuestaria donde no puedo exceder.
Segun la tabla del Ministerio de Trabajo, yo deberia ganar 1,676. Pero el
techo del acuerdo al presupuesto que tiene el GAD parroquial es de 1,100.
Entonces, yo no tengo que ganar los 1,676 y estoy colocando los 1,100.
Porque eso lo determina de acuerdo a la tabla salarial. Esa es mi base legal.
Esa no es mi base de proporcionalidad. Yo no puedo trabajar con parte
proporcional porque yo no estoy frabajando en ningbn momento donde
diga proporcionalidad. Aqui estd el presupuesto donde dice que yo no
estoy ganando mas de 1,000. La ley, si yo quisiera aplicar lo que dice la ley,
dijera, entonces me corresponderia 1,676. Pero no, aqui dice claramente
doénde puedo llegar el techo y de acuerdo al presupuesto. Entonces el
presupuesto existe para pagar hasta ahi. Hasta ahi es lo que estd. Eso es mi
estimado.

(AB. ANA MERINO. - ) Pido la palabra. Realmente creo que a mi me da
mucha pena escuchar o que manifiesta nuestra querida y distinguida
financiera. Porque vuelvo vy repito lo que establece el mismo acuerdo
ministerial. Los techos remunerativos bajo ningun concepto se entenderdn
como remuneraciones mensuales unificadas de los puestos respectivos. Y si
fuese como manifiesta la querida financiera, resulta que secretaria vy
tesorera no estuviesen dentro del acuerdo ministerial. Solo fuese un acuerdo
ministerial para nosotros como autoridades. No fuese para especificamente
esos dos puestos. Esos dos puestos que si, esos dos puestos no son sujetos a
concursos de méritos y oposicion. Esos dos puestos son de entera confianza
de la mdxima autoridad. A diferencia de los otros puestos para los que se
contemplan los otros acuerdos ministeriales. 3Qué dice? De que esos dos
puestos también se tienen que regir a los pisos y techos. Pero estamos
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hablando de que el techo al que hacen referencia nuestra financiera es un
techo de medio millén de ddlares que nosotros no tenemos. Entonces eso es
claro. El mismo acuerdo ministerial es clarisimo. Es clarisimo. Considerando
una situacion donde dicen que ninguno de estos puestos, ninguno puede
estar en el techo. Ninguno se entenderd como techo. gPor qué2 A menos
de que nosotros tfengamos medio millon. Como tenemos medio millén y la
ley nos permite, obviamente tendrdn esos rubros las companeras. Pero si no,
no podemos. Y también hablamos de la real capacidad como manifiesta el
companero Farias. Recordemos que el presupuesto, el rubro que tenemos
dentro del gasto corriente no alcanza. Companeros, no alcanza el rubro
corriente. Por eso, obligadamente hay temas que se encuentran en
inversion. Enfonces, 3qué significa eso? Si nosotros tenemos tfemas corrientes
que estan en inversion, significa que no nos alcanza el corriente. Enfonces, si
no nos alcanza el corriente, scoémo es que consideramos techos de un
presupuesto mayor. Companeros, lo que estamos haciendo nosotros como
comision es apegarnos a derecho para adelante no ser observados. Que
quizds no glosados, pero si observados. Entonces, yo estoy en todo mi
derecho de apegarme a derecho, apegarme a lo que establece el
acuerdo ministerial. Entonces, yo creo, senor presidente, de que es
imrespetuoso de que se cuestione a lo analizado por la comision. Yo sugiero,
senor presidente, que ya enfremos directamente a lo que hemos venido,
gue es el tema de la aprobaciéon. Y estamos en un pais democrdtico y
nosotros como institucion debemos de asegurar Ia democracia. Que qué
me dice la democracia es actuar en base a lo que desee la mayoria.
Entonces, con esa premisa, senor presidente, yo sugiero que a mds de
discusiones enfre si es el sueldo 0 no es el sueldo correspondiente, mds bien
vayamos a votacion para ver como vamos con el tema de las propuestas
presentadas.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Alguien mds, Don Edgar.

(SR. EDGAR VARGAS. -) (Muy buenas tardes, senor presidente, senora
secretaria y senora tesorera, en primer lugar, yo le voy a decir, esto estd
bastante confundido, o seq, yo soy claro, estd bastante, tenemos dos frentes
que usted tiene la razén, companera abogada, y acd la senora tesorera
también. Entonces, yo pediria, senor presidente y companeros, buscar un
profesional que tenemos del Conagopare, o sea, de la prefectura mismo, y

1 6 Av. Reina de la Paz y Pasaje 1

gadprvallehermoso@hotmail.com

Acuerdo Ministerial N° 1359 secretaria@gadvallehermoso.gob.ec
RUC: 1768120600001 (02) 2773220 / 2773300

www.vallehermoso.gob.ec




GAD
PARROQUIAL

HERMOSO

que venga él mismo nos dé la realidad, porque acd nos ponemos en duda,
porgue yo hice también una consulta y me dijo el abogado que tiene que
ser subidos los sueldos de acuerdo al decreto del Ministerio de Trabajo.
Entonces, pero acd usted dice que bueno, de acuerdo al piso, a esto, a este
otro, bueno, ahi no estoy muy claro, pero yo seria bueno, para que no
tengamos ninguna duda, ni unos ni otros, pedir un asesoramiento, digamos,
de Conagopare y abogado, o en el Consejo Provincial, porque aqui
estamos, yo de mi parte aqui estoy, no s& a qué lado irme, porque todos
tienen la razén. Entonces, eso nomds desde el senor presidente.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Gracias Companero. Companero Chasqui.

(SR. DAVID CHASQULI. -) Igual antes de como se llama, de ir a votacién, o lo
que seq, si queria que de acuerdo a la explicacion que nos dio ahorita la
senora tesorera, me dice que en todos los gastos de inversion suma un total
de, 3cudnto era que me dijo?

(LIC. MARIBEL LOZADA. -). 259.000.

(SR. DAVID CHASQUI. =) Pero si usted le hace la suma de todo lo que nos
leyd, nomdas da un total de 248.000, quedando en el aire como 10.400
ddlares.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -) Me faltd poner el presupuesto del 3como es?
Entonces faltdé poner el presupuesto del de la escuela de FUTBOL, son los
10.400 que deberia sumado al rubro que dejaron para obras.

(SR. DAVID CHASQUL. =) Y ahi por ese lado no s€ si...
(AB. ANA MERINO. - ) 3Qué pasd ahi?

(SR. DAVID CHASQUI. =)Por el otro lado digamos de acuerdo con lo que
también medio se analizd la reunidn anterior la parte de lo que es la parte
de los sueldos y salarios de o que es la secretaria tesorera si quisiera que se
tome en cuenta que en la mismo acuerdo ministerial lo que dice que en la
parte que dice los techos remunerativos bajo ninglun concepto se
entenderdn como remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
respectivos para que se tome en cuenta esta situacion también. Y como
somos un gobierno auténomo descentralizado, tengo entendido que es el
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pleno de aqui de la asamblea quien toma la decision digamos y el acuerdo
final me parece. Hasta ahi mi intervencion, senor presidente.

(MSC. PATRICIO PAREDES. =) Bien, companeros, una vez analizado ya las dos
propuestas pues vamos a senorita secretaria a proponer alguien una de las
dos propuestas que hemos presentado acd, si la de ejecutivo o la de la
comision pues para ya dar el visto, bueno, de la primera estancia.

(SR. LUIS FARIAS. - ) Anfes que nada, companero, perddn un ratito.
Permitame la palabra, companero presidente. Antes que nada, si, aclarar
una situacidon en base a lo que la companera tesorera menciond, que su
sueldo deberia ser de mil seiscientos y pico segun el Ministerio del Trabajo
Recordemos que nosotros somos una entidad publica y nos regimos en base
al presupuesto que tenemos realmente, como profesional, techos y pisos.
Que como profesional en base a su titulo, experiencia, labor y accién y toda
la responsabilidad que atane, deberia ganar mads. Si, estamos de acuerdo.
Pero al momento de usted ser contratada, fue contratada en base a un
sueldo presupuestario que se cuenta acd. Por lo tanto, no es como la
justificacion para que diga, debo ganar mds y tengo que ponerme en el
techo. Porque nosotros nos regimos en base a un presupuesto real. Y en base
a ese presupuesto tiene que haber coherencia. Hemos fratado de venir
corrigiendo ciertas cosas que no estdn bien, porque a personas que
deberian estar en el gasto corriente, se los ponen gasto de inversion y de ahi
estamos haciendo mal. Claro, se llevan las cosas, se socializan, se sigue
avanzando. Pero creo que, si el presupuesto subid, lo mas logico, lo mdas
correcto, lo mdas prudente y real, seria coherente de ir solucionando esas
cosas. Mds que pensar en nuestros sueldos, porque al menos digo a mi, claro,
podria beneficiarme un aumento, pero pensemos mds en el pueblo, seamos
coherentes, 3De qué sirve que nosotros nos alcemos el sueldo si no estamos
corrigiendo ciertas falencias?

(LIC. MARIBEL LOZADA. -) Solamente voy hacer la aclaracion de la pregunta
gue me estd haciendo es que fuimos confratados justamente, justamente
quisiera traerle el acuerdo anterior. Fuimos contratados con el tfecho de ese
acuerdo en ese entonces y le voy a traer, si es preciso para el segundo
debate. Nosotros fuimos contratados con el techo de ese entonces del
mismo acuerdo ministerial. Y ahi no decia, y ahi no decia, y ahi no, le estoy
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respondiendo al estimado vocal como fuimos contratados. Nosotros fuimos
confratados justamente, le estoy respondiendo su pregunta, contratados
con el mismo acuerdo y al techo. Yo ahi dice 675 como tesorera, como
tesorera estoy ganando. Y ahi igual estdn las bases. Y ahi no decian
proporcionales. Enftonces a mi me contrataron con 675 que dice el techo de
acuerdo al acuerdo. Igual informa la estimada secretaria de igual forma.
Entonces ahora estoy proponiendo con el mismo techo y el mismo acuerdo.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Bueno companeros, vamos a proceder ya a
sugerir para la votacion de las propuestas.

(AB. ANA MERINO. - ) Es solamente una situacion, el hecho de que en ofras
administraciones se haya cometido ciertos errores, no significa que acd se
siga cometiendo ese fipo de situaciones. Hasta ahi, no sé si la propuesta del
Ejecutivo tendrd alguna mocién o apoyo.

(SR. LUIS FARIAS. - ) Hay dos. Hay dos propuestas. La que propone la
Comision de Presupuestos y la propuesta por el Administrativo.

(SR. EDGAR VARGAS. - )Companeros, yo mociono que se apruebe tal como
estd la resolucion del Ministerio de Trabajo.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) sEsa es la propuesta que presenta el Ejecutivo?
(SR. EDGAR VARGAS. = Jsi

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Ya hay una propuesta, someta la votacion,
companera.

(AB. ANA MERINO. - ) Pero no tiene apoyo.

(LIC. MARIBEL LOZADA. -) Pero el presupuesto dice aprobacion, no puede
necesariamente ser.

(AB. ANA MERINO. - ) Pero no tiene apoyo la mocion, companera. Yo quiero
hacer ofra mocidn. Yo mociono la aprobacién del presupuesto en primera
instancia considerando las observaciones por parte y los cambios
respectivos en base al informe emitido por la Comision de Planificacion vy
Presupuesto.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Hay una mocion por parte de la companera.
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(SR. LUIS FARIAS. - ) Yo creo que es lo mds prudente y es el trabajo que
hemos hecho, apoyo la mocidn de la companera.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Someta a votacion.

(ING. ELIZABETH VELASQUELZ. - ) Llevo a votacion la mocion presentada por
la abogada Ana Merino y apoyada por el senor Luis Farias para la
aprobacion del presupuesto de acuerdo a la propuesta de la Comision de
Presupuesto.

Ab. Ana Merino como proponente en estricto apego al acuerdo ministerial
y que se aplique todas las observaciones presentadas por la Comisidon de
Planificacion y Presupuestos, mi voto a favor. Senor David Chasqui.
Considerando, digamos, que el acuerdo ministerial en algunas partes es muy
claro, con el tema de los sueldos y remuneraciones y el tema que ya ha sido
mas discutido aqui, el tema de los sueldos de secretaria y tesorera, considero
que se fomen igualmente las recomendaciones de la Comision, mi voto es
a favor de la mocion de la companera Ana Merino. Senor Edgar Vargas, mi
voto es en contra Senor Luis Farias a favor de la Comisidn y a través del
trabajo realizado minuciosamente en base a los articulados de la ley, mi
voto es a favor en que se respeten las recomendaciones de la Comision y
que se tomen muy en cuenta para aprobar este presupuesto en primera
instancia. Magister Patricio Paredes. Bien, companeros, yo quiero hacer aqui
una observacion antes de darmi voto. Companeros, parece que no hubo
mucha investigacion para tfratar este tema, solamente se concentraron en
lo que dicen los articulos y la Comisidon. Y veo que hay una interpretacion
casi personal y de todos, no han buscado otras opiniones afuera. Nosotros si
lo hicimos, lo hicimos con un profesional, un profesional, de hecho, la
companera ha dado su argumento de como se debia haber manejado
esta situacion sin perjudicar a nadie. Entonces decir que no estd apegado
a derecho. Ahora, muy bien, ya estd dado el tema de techo salarial. A mi
esto es indiferente, companeros, a mi me da igual ganar 1.600 como ganar
1.400. Lo que no estd bien, que sé, deje a unlado a una companera, déjenla
a una companera violando los derechos constitucionales. Porque si ustedes
estdn ganando el techo, para todos, ha sido ustedes consecuente. Muy
bien, a ver, la companera queda con eso. Veamos cOmo subimos un
poquito mds. Bajamos al presidente, bajamos a los vocales, bajamos a la
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tesorera y ella pasa a ganar un poquito mds. Lo correcto que seriq, si, digo
yO, NO, pero bueno, no ha habido eso, pues, yo le digo, he hecho los andlisis
con un profesional, si, entonces, no estoy conforme con la comision porque
aparte de eso, no hay un acta de lo que se tratdé ese momento de discutir
esto. Solamente hay un informe, pero sé que en comisién hablaron muchas
cosas mdas y no hay un acta, nunca presentaron, con todo ello, companeros,
mi voto es en contra.

(ING. ELIZABETH VELASQUELZ. - ) Contando con fres votos a favor y dos en
contra, se da por aprobado la primera instancia del presupuesto del GAD
para el ano 2026, conforme a lo establecido en los articulos 244 y 245 del
COOQOTAD.

Resolucion Nro. 10 GADPRVH-JPP-SE-10-2025-12-08: El cuerpo Legislativo del
Gobierno Parroquial Valle Hermoso, RESUELVEN:

APROBAR, a través de votacion ordinaria con tres votos a favor y dos en
contra, la primera instancia del presupuesto del GAD parroquial Valle
Hermoso correspondiente al ejercicio fiscal 2026, de conformidad con lo
establecido en los articulos 244 y 245 del COOTAD, considerando las
observaciones presentadas y los ajustes realizados conforme a la propuesta
contenida en el informe emitido por la Comision de Planificacion vy
Presupuesto.

(MSC. PATRICIO PAREDES. -) Bueno, companeros, quedamos para
manana, 3noe

Msc. Patricio Paredes Perrazo. Ing. Elizabeth Veldsquez
PRESIDENTE SECRETARIA
GAD PR VALLE HERMOSO GAD PR VALLE HERMOSO

ELABORADO POR: Tnlga. Cinthia Bastidas.
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