
Competencia
s

Modelo de 
gestión

Objetivo 
Estratégico 

de desarrollo 
PDOT

Meta de 
resultados 

PDOT
ODS

Objetivo de 
Desarrollo 
Sostenible-

ODS

OPND

Objetivo del 
Plan Nacional 
de Desarrollo-

PND

Meta del Plan 
Nacional de 
Desarrollo

Meta de ODS
COMPONENT

ES 
PROYECTOS META VALOR 

Incentivar el
desarrollo de
actividades 
productivas 
comunitarias la
preservación de la
biodiversidad y la
protección del
ambiente

1.      Gestión
institucional directa

Mitigar el deterioro
de las condiciones
ambientales ante las
amenazas naturales
y antrópicas a
través de una
adecuada gestión
del patrimonio
natural parroquial
considerando el
cambio climático. 

Promover mediante
capacitaciòn la
sensibilizaciòn en
temas de mitigación
del impacto
ambiental hasta el
2027  

ODS15_
15 Vida de
ecosistemas 
terrestres

OPND11

11. Conservar,
restaurar, proteger
y hacer un uso
sostenible de los
recursos naturales

11.1.1. Mantener la
proporción de
territorio nacional
bajo conservación o
manejo ambiental
en 16,45%.

15.2 De aquí a 2020,
promover la puesta
en práctica de la
gestión sostenible
de todos los tipos
de bosques, detener
la deforestación,
recuperar los
bosques 
degradados y
aumentar 
considerablemente 
la forestación y la
reforestación a nivel
mundial

BIOFÍSICO

Sensibilización, 
protección y 

conservación del 
patrimonio natural 
en la Parroquia San 

José de Ancón

MINIMIZAR LA 
CONTAMIZACION 
AMBIENTAL EN LA 
PARROQUIA SAN 
JOSE DE ANCON 

 $                       6.700.00 

Incentivar el
desarrollo de
actividades 
productivas 
comunitarias la
preservación de la
biodiversidad y la
protección del
ambiente

1.      Gestión
institucional directa

Impulsar el
desarrollo 
económico 
sostenible, 
mediante el
fortalecimient o de
actores de la
economía popular y
ciudadana y los
emprendedor es
garantizando la
soberanía 
alimentaria. 

Capacitar y
fortalecer 
actividades 
productivas de 200
emprendedores 
anualmente hasta el
2027. 

ODS8_
8 Trabajo decente y
crecimiento 
económico

OPND1

1. Incrementar y
fomentar, de
manera inclusiva,
las oportunidades
de empleo y las
condiciones 
laborales.

1.1.1. Incrementar la
tasa de empleo
adecuado del 30,41%
al 50,00%. 

8.5 De aquí a 2030,
lograr el empleo
pleno y productivo y 
el trabajo decente
para todas las
mujeres y los
hombres, incluidos
los jóvenes y las
personas con
discapacidad, así
como la igualdad de
remuneración por
trabajo de igual
valor

BENEFICIAR A MAS 
DE  250 

AGRICULTORES DE 
LA COMUNA EL 

TAMBO A TRAVES 
DE LA 

IMPLEMENTACIÓN 
DE UN SISTEMA DE 

RIEGO  PARA LA 
SIEMBRA  Y 

DESARROLLO 
ECONOMICO DE LA 

POBLACIÓN  

6.000.00$                      

BENEFICIAR A MAS 
DE 50 PERSONAS EN 
EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS 
PRODUCTOS A 

TRAVES DE 
HUERTOS 

FAMILIARES PARA 
TODA LA 

PARROQUIA 

1.500.00$                       

Fortalecimiento de 
la identidad cultural 
y patrimonial de la 
parroquia San José 

de Ancón.

EJECUTAR LAS 
FESTIVIDADES DE LA 

CABECERA 
PARROQUIAL DE 

ANCON Y SUS 
COMUNAS COMO 

FORTALECIMIENTO 
DE LA IDENTIDAD 
CULTURAL DE LA 
PARROQUIA SAN 
JOSE DE ANCON 

13.160.00$                     

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

ECONÓMICO 
PRODUCTIVO

Fortalecimiento de 
capacidades de 
emprendedores 

para garantizar la 
soberanía 

alimentaria de la 
parroquia San José 

de Ancón 



Proyecto de 
incentivo a la 
recreación de 

población de la 
parroquia mediante 
la implementación 

de actividades 
deportivas, 
culturales, 

vacacionales.

EJECUTAR 
ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS Y/O 
RECREACIONALES 

EN BENEFICIO DE LA 
POBLACION (NIÑOS-
JOVENES-ADULTOS) 
DE LA PARROQUIA 

SAN JOSE DE 
ANCON 

1.100.00$                       

Servicio de 
Desarrollo Infantil 

Integral - Modalidad 
Centros de 

Desarrollo Infantil 

ATENDER 
ANUALMENTE A 63  

NIÑOS EN LOS 
DIFERENTES 

CENTROS DE USO 
COMUNITARIO A 

TRAVÉS DE 
CONVENIO 

FIRMADO CON EL 
MIES MEDIANTE LOS 

PROYECTOS DE 
DESARROLLO 

INFANTIL, HASTA EL 
2027

 $                      25.510.60 

Acciones por 
posible presencia 

del FENOMENO DEL 
NIÑO 

ATENDER A 7000 
HABITANTES 

APROXIMADAMENT
E  DE LA 

PARROQUIA SAN 
JOSE DE ANCÓN, EN 

ACCIONES DE 
EVACUACION O 
MITIGACION DE 

DESASTRES 
CAUSADAS POR LA 

POSIBLE PRESENCIA 
DEL FENOMENO DEL 

NIÑO 

 $                        1.698.67 

Fortalecimiento de 
los Infocentros, 

mediante convenio 
con MINTEL para 

garantizar el acceso 
a las TICs de la 

parroquia San José 
de Ancón

ATENDER 
ANUALMENTE A 
1000 USUARIOS 

BRINDANDO 
CAPACITACIONES 

SOBRE EL MANEJO 
DE EQUIPOS 

TECNOLÓGICOS CON 
ACCESO AL 

SERVICIO DE 
INTERNET A TRAVÉS 

DE LOS 
INFOCENTROS

 $                       3.690.00 

Construcción y/o 
mejoramiento de 
infraestructura 
parroquial para 

garantizar el 
desarrollo 

ciudadano local.

MANTENER 
ANUALMENTE LOS 

EDIFICIOS, 
ESPACIOS  

PUBLICOS Y 
PATRIMONIALES 

CON LA FINALIDAD 
DE QUE ESTEN  AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD HASTA 

EL AÑO 2027

29.609.51$                     

2.2.3. Incrementar el
mantenimiento de
la red vial estatal
con modelos de
gestión sostenible
del 17,07% al 40%.

9.1 Desarrollar
infraestructuras 
fiables, sostenibles,
resilientes y de
calidad, incluidas
infraestructuras 
regionales y
transfronterizas, 
para apoyar el
desarrollo 
económico y el
bienestar humano,
haciendo especial
hincapié en el
acceso asequible y
equitativo para
todos

1.3 Implementar a
nivel nacional
sistemas y medidas
apropiados de
protección social
para todos,
incluidos niveles
mínimos, y, de aquí
a 2030, lograr una
amplia cobertura de
las personas pobres
y vulnerables

Planificar, construir
y mantener la
infraestructura 
física, los
equipamientos y los
espacios públicos de
la parroquia

1.      Gestión
institucional directa

Construir o mejorar
mínimo 1
infraestructura 
física parroquial
anual hasta el 2027.  

Fortalecer 4
infraestruturas 
parroquiales que
mejoren el ornato
de la parroquia
hasta el 2027

ODS9_
9 Industria,
innovación e
infraestructura

OPND2    

ASENTAMIENTOS 
HUMANOS

SOCIO CULTURAL

Protección integral
a la niñez y
adolescencia

1.      Gestión
institucional directa

Garantizar los
derechos de los
grupos vulnerables,
el fortalecimient o
cultural y el
involucramien to
activo y social de la
parroquia. 

Atender a 160
beneficiarios 
realizando 
actividades de
aprendizaje de
forma anual hasta el
2027

ODS1_ 1 Fin de la pobreza OPND5

5. Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobreza y
promover la
inclusión social.

5.3.1. Incrementar el
porcentaje de
personas cubiertas
por alguno de los
regímenes de
seguridad social
pública contributiva
del 37,56% al 41,73%.



Actualizacion del 
Plan de desarrollo y 

ordenamiento 
territorial 2023-2027 
de acuerdo al PLAN 

NACIONAL 

ACTUALIZAR PLAN 
DE DESARROLLO Y 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 
HASTA EL 2027

3.360.00$                      

Vigilar la ejecución
de obras y la calidad
de los servicios
públicos

6.      Cogestión de
los GAD con la
comunidad

Fortalecer las
capacidades 
institucionales y de
gobernabilidad a
través de una mejor
gestión 
administrativa y
operativa del GAD,
una eficiente
articulación 
interinstitucional e
impulsando la
participación 
ciudadana y la
autoorganización 
que permita una
gestión eficiente y
transparente de la
administración 

Fortalecer mínimo
el 20% la gestión del
GAD Parroquial de
forma anual hasta el
2027. 

ODS16_
16 Paz, justicia e
instituciones sólidas

OPND4

4. Garantizar la
gestión de las
finanzas públicas de
manera sostenible y
transparente.

4.1.1 Reducir de
78,22% a 76,02% los
gastos primarios del
Gobierno respecto
al Presupuesto
General del Estado

16.6 Crear a todos
los niveles
instituciones 
eficaces y
transparentes que
rindan cuentas

POLÍTICO 
INSTITUCIONAL

Gestión 
administrativa del 

GAD Parroquial 

ATENDER 
ANUALMENTE A 
MAS DE 20000 

USUARIOS DE LAS 
INSTALACIONES DEL 
GAD PARROQUIAL 

SAN JOSE DE 
ANCON 

33.445.29$                     

125.774.07$      

San José de Ancón, 17 de Julio del 2023

TOTAL INVERSION 
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