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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA PARROQUIAL DE LA UNION
PARA EL PERIODO 2023-2027

En la Parroquia La Union, a los tres dias del mes de diclembre del dos mil veinticinco, siendo las
tres y treinta de la tarde se da inicio a la sesion ordinaria de la Junta Parroquial de La Union para

el periodo dos mil veintitrés, dos mil veintisiete, con el siguiente orden del dia:

1.- Constatacion del Quorum

2.- Socializacion y aprobacion en primer debate de la Proforma Presupuestaria 2026

3.- Aprobacion de la tabla salarial 2026

4.- Asuntos varios

5.- Clausura

Se da inicio a la sesion ordinaria con palabras de bienvenida a cargo del Ledo. José Luis Dicao
Estrada, presidente del GAD Parroquial de La Union en el cual agradece por la asistencia de
todos sus compafieros vocales. Damos paso al punto establecido en el orden del dia a cargo de la
Lcda. Mayra Alexandra Sanchez Goyes secretaria del GAD Parroquial de La Unidn, el cual en
su primer punto se menciona si se aprueba o si hay algin cambio en el orden del dia de la sesion,
pues todos los vocales estan de acuerdo que quede asi el orden del dia y continuamos con el
siguiente punto que es la constatacion del Quorum en el que se establece la asistencia de todos
los vocales, mencionando a cada uno y respondiendo con un presente. Constatando asi la
presencia del presidente el Lcdo. José Luis Dicao Estrada, la vice presidenta Sra. Elena Vargas,

la Psi C1 Adriana Bajafia Vocal, El Sr. Omar Jara Vocal y el Sr. Carlos Garrido Vocal.

Como unico punto a tratar es socializacion y aprobacion en primer debate de la Proforma

Presupuestaria 2026.

El Ledo. Joaquin asesor del Gad menciona: El legislativo del gobierno auténomo estudia el

proyecto de presupuesto, y lo aprueba en dos sesiones hasta el 10 de diciembre.

Estamos en la primera reunion y luego tendré que identificarse si inmediatamente se convoca a
la segunda reunion para la aprobacion del segundo debate de la reforma presupuestaria. El
legislativo tiene la obligacion de verificar que el proyecto presupuestario guarde coherencia con
los objetivos y metas del PDOT y del tratamiento territorial respectivo. Los representantes
ciudadanos de la asamblea territorial, los organismos que en cada gobierno auténomo se

establezca como méxima instancia, podran asistir a la sesion del legislativo y participar de ella

pecanismos previstos en la Constitucion y la ley, se establecié un presupuesto
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el pronunciamiento de la unidad financiera y tenian el pronunciamiento también de la Asamblea.

Se les hizo conocer a los sefiores y se indicé que se habia hecho el calculo en base a lo que dice
el COOTAD y la cifra que habian previsto las unidades financieras era 378.459,29, el célculo
previsto para el 2026. Pero que el tltimo acuerdo cuatrimestral, el tercer cuatrimestre que llegé
justo para esta época, establecia que el valor superior asignado, la Asamblea se pronuncié por
respetar ese valor y sugirieron que la Junta considere este valor 396.604,60, ya que ese es el valor

que asigno el Gobierno como modelo de equidad territorial.

Este valor, 30% debe destinarse para gasto corriente, es decir, 118.981,38 y el saldo, 10% para
gasto de inversion social, 39.660,46 y el presupuesto para inversion en obras, bienes y servicios,
237.962,76 Esas son las cifras con las que ustedes tienen que trabajar en la reforma presupuestaria
y son los valores conocidos en la Asamblea Ciudadana. Después de eso, el presidente presentd
unas prioridades para la inversion, lo mismo para la Asamblea Ciudadana, y la Asamblea
Ciudadana valido esas prioridades, a las que afladieron otros pedidos que también tenian que
buscar contemplarse en el presupuesto. Establecido el mandato ciudadano, la competencia pasa

ahora si a la Junta Parroquial.

La Comisién elaboré un informe en el que se sugirieron algunos ajustes, tengo entendido que
esos ajustes ya se ejecutaron, entonces con los ajustes que han realizado, ahora si la unidad
financiera entrega el presupuesto. Esta reunion de primer debate es para escuchar solo

sugerencias, aqui no se prueba nada. También tiene que considerar, ahora si, la junta, el acuerdo

/
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ministerial, que dispone fijar los pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas.

Antes el tope o el techo del nivel en el que ustedes estaban era 2.190 para el presidente. Entiendo
que ustedes lo dejaron en 2.100, es d;cir, no llegaron alli al tope. Pero ahora, al hacer este nuevo
acuerdo y al hacer cuatro niveles de gestion, ustedes se ubican en el nivel 3, Se ubican en el nivel
3 y el tope alli es 2.100. En el documento que se les entregd a ustedes, establecen también la

nueva tabla salarial para secretarios y tesoreros, que también esta prevista alli.

Y se ordena también en ese acuerdo que se elabore una nueva tabla salarial. Esto lo veremos en
el siguiente capitulo, en el siguiente punto del orden del dia. Estamos entonces en la propuesta
presupuestaria, sabemos que tienen que hacerse ajustes a la mismay la unidad de tesoreria debera
escuchar los planteamientos y los razonamientos que hagan los sefiores bucales para proceder a
ajustar dicha plataforma. No se pueden hacer nuevos rubros a menos que se reduzcan de otros.

no podemos incrementar la tasa salarial.

Dunifeg conlbuinemaes £ Ynibn que queremog

.

/

tro ABr
T AR

S de Octubre en
y abdon Calderon




GAD PARROQUIAL DE

3
| 48
4‘3‘ ADMINISTRACION 2023 - 2027
a el valor que esté establecido ahi de 396.000 no puede cambiar porque ese es el valor qu"é'u”

establece el modelo de equidad territorial y es el inico ingreso que ustedes tienen. Ustedes no
tienen ninglin otro ingreso por autogestion. En consecuencia, al ser el Gnico ingreso es el que

tienen que respetar.
¢

Y el presupuesto tiene que quedar entre 396.604,60, de los cuales la distribucién tampoco se
puede alterar, 30, 60 y 10. Esa distribucion no se puede cambiar, eso es ley de la republica,

ustedes pueden, eso si, en base a las partidas que tienen alli, sugerir cambios o ajustes.

La Lecda. Odalis Alcivar Arias Tesorera menciona: Los detallades en la plataforma
presupuestaria, como los gastos corrientes, encontramos aqui las remuneraciones de gasto
personal, remuneraciones basicas, remuneraciones complementarias, remuneraciones
temporales, los aportes patronales del seguro social, los bienes y servicios de consumo, que son
los servicios basicos, los egresos en informatica, los bienes de uso y consumo corriente, entre
los ingresos financieros, el nimero que mas nos interese, y otros cargos de la deuda publica
interna, otros gastos corrientes, en el cual encontramos seguros, costos financieros y otros gastos,
transferencias y donaciones corrientes, gastos de inversion. Acd encontramos los gastos

personales para la inversion.

También tenemos los bienes y servicios para la inversion, en los cuales va arrendamiento de
bienes, contratacion de estudios e investigaciones, financiacion a distribuir, obras publicas y

aplicacion de financiamiento.

/
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Toma la palabra la Msc. Adriana Bajafia Vocal y menciona: También yo queria presentar la
solicitud formal de la informacion financiera anual del presupuesto de cedula de ingreso y cedula
de gasto correspondiente al ejercicio fiscal de 2025. Yo sé que estamos hablando de 2026, pero
como presidenta de la Comision, en :el 2025 nunca nos reunimos como para saber cual era el
presupuesto que teniamos durante este periodo ni tampoco en qué se ha invertido todo el dinero
del Gad parroquial, entonces, le voy a hacer la entrega al presidente para que me reciba y poder

tener una contestacion.

La Leda. Odalis Alcivar Arias Tesorera menciona: Si, se acogieron todas las observaciones que
dieron y también tengo aqui la ndmina que pidié la vocal para ver cudl es el sueldo de cada
persona que trabaja aqui. En este momento se los voy a entregar acd a la vocal para que también

tengan conocimiento.
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estan puestas aqui las escaleras ni los paraderos, hay como unas cinco escaleras, que ya estan

dafiadas.

La sefiora Elena Vargas vicepresidenta menciona: Es que, por ejemplo, si nosotros hacemos un

pedido y no es de nuestra competencia esas son gestiones.

El Ledo. Joaquin menciona: Si Se lo ubica como gestiones. Por eso, ahi habran visto que en lo
que aprobo la Asamblea Ciudadana hay obras, gestiones y actividades. Ya, lo que si tienen que

pronunciarse ustedes es sobre los dos rubros que estan alli.

El uno que es en la unidad financiera, que dice que el presupuesto debié quedar entre 378 y el
otro que es el que finalmente la Asamblea Ciudadana establece que el presupuesto tiene que ser
de 396. Ese es el que estd en el acuerdo ministerial, Y es que ese es el valor que el ministerio ha

establecido. Ya, entonces, nos quedamos entre 96, para la reforma definitiva

Toma la palabra la Msc. Adriana Bajafia Vocal y menciona: Si, queria pedir que por favor la
resolucion se la adjunte con la convocatoria. Igual para analizar y todo. Porque no voy a venir
con los ojos cerrados a dar una aprobacion sin leerlo, entonces, yo si sugiero que se envie antes
de hacer la proxima reunion para que de esa manera uno pueda observar y no venir con los ojos

cerrados a aprobar.

Como siguiente punto Aprobacion de la tabla salarial 2026, pasemos primero por lo que dice el
acuerdo ministerial. El acuerdo ya publicado en el Registro Oficial 163. Y se publico el 13 de
noviembre del 2025.

Inclusive, la Conagopare envié unas diapositivas. De cual era el procedimiento a seguir para

ajustar esa tabla salarial. Y esas diapositivas dan a entender de que se podian hacer reformas.

Nosotros consideramos que no hay que hacer reformas. No hay que fijar en la tabla para quien
empieza a regir desde el 1 de enero del siguiente afio. Porque no se pueden hacer reformas a

medio afio. El tema salarial inicamente se fija de un periodo fiscal a otro.

El articulo 1 nos da los pisos y techos de la tabla, y nos ubica en el grupo PC3. Ya que el rubro
que ustedes perciben esta entre 262.000 y 500.000 délares. Como estan en ese grupo, ustedes
directamente son PC3.

Y el salario para el techo, el techo de esta tabla es 2.100 dolares. La remuneracién mensual

unificada de los ejecutivos, en este caso del presidente, implica que como ya ustedes tienen ese
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puestos de secretario y secretario Tesorero.

Como ustedes estan igual en PC3, el secretario s6lo puede recibir hasta 800 délares y el Tesorero
solo hasta 1.100 délares. Aqui queda otro pardmetro a ebservar. Que como el techo del Tesorero
es 1.100 ddlares, ningtin otro emplez;io ]Evuede percibir un valor sea por contrato o sea por

nombramiento superior a ese valor. Nadie puede ganar mas de lo que gane el Tesorero en este

€aso.

El articulo 5 indica qué responsabilidad del Gobierno auténomo en la determinacién de la jornada
de trabajo del Ejecutivo y de sus vocales, definan entonces si mantienen la misma jornada que

tenemos ahora o la van a cambiar. Eso si es tener un giro ajustado. La jornada de trabajo.

(Cual es la jornada de trabajo en este momento? El presidente, al igual que el resto de los
funcionarios, 8 horas, 8 horas diarias. Lo que representa porcentualmente es que los vocales

hacen 16 horas semanales.

Lo que dice la normativa es que ustedes tienen que tener un proporcional del Presidente. Si el

presidente trabaja 40 horas, en teoria la semana, entonces el proporcional de ustedes pasa a ser

16 horas.

¢Se mantiene? Yo supongo que tiene que hacer la aprobacion, porque son sus impuestos. Claro,
procedo. ;Se estéd viendo el criterio? Ponga la consideracién por cada vocal que indique si

mantenemos eso 0 no, porque eso ya tenemos que definirlo para saber que eso va a ir a la

resolucion de aprobacion.

Tome votacién para ver si se mantiene la jornada laboral. Eso es el tramo, solamente entre los
cinco vocales. No, estamos establecfendo que la jornada laboral es una cosa y el sueldo es otra

cosa, el valor que vas a pagar por ese sueldo.

Ahorita estamos estableciendo si mantenemos lo que ya tenemos. Lo que ya tenemos es 8 horas

del sefior y 16 horas de ustedes. Eso es lo que hemos tenido.

Lo seguimos manteniendo o no, porque este nuevo acuerdo es del 13 de noviembre del 2025. Es
decir, te da la opcion de que puedas actualizar el criterio y lo puedas modificar o lo puedas

ratificar. Entonces, eso es lo que estamos preguntando.

¢Se ratifica lo que ya venimos trabajando? ;Se ratifica lo que ya En las jornadas como esta ahi,

recuerden que hay un reglamento de jornada laboral que seria cambiado si ustedes consideran
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que debe cambiarse? Y si no, se sigue manteniendo tal como esta alli, que establece jornada®

diurna, jornada matutina, jornada vespertina, jornada fines de semana y por comisiones.

La seiiora vicepresidenta Elena Vargas menciona: Es que lamentablemente, esto de aqui ya es
decretado por el gobierno de que las horas laborales de lps vocales son 16 horas nada mas porque,
por ejemplo, practicamente a los vocales la opcion de que tengan otro trabajo. Entonces, eso no
se puede discutir. Porque si nosotros decimos que se les obliga a trabajar todo el dia, no se va a
poder cumplir porque es mi forma de pensar, no estoy discriminando a nadie, si nos eligen en un
trabajo, toda persona trabaja las 8 horas de lunes a viernes. Entonces, lamentablemente las reglas
de lo que ya viene digamos de presidencia de que los vocales debemos trabajar 16 horas, el

proporcional. Entonces ya, pues eso ya no se puede discutir.

Se tomo votacion para ver si se mantiene el 40% implica entonces 16 horas a la semana que

trabajan los vocales.

El presidente Ledo. José Luis Dicao voto a favor, La vicepresidenta sefiora Elena Vargas voto a
favor, el sefior Omar Jara vocal voto a favor, la Msc. Adriana Bajaiia voto a favor y el sefior
Carlos Garrido Vocal voto a favor, Con cinco votos a favor se ratifica la jornada laboral

establecida.

El siguiente articulo. Aqui hay un porcentaje porque decia la determinacion de la remuneracion

mensual unificada de las y los vocales se sujeta a lo establecido en el contrato.

Por lo tanto, en ningun caso se fija un valor superior al 40% de la remuneracién mensual unificada

/
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que percibe la o el ejecutivo de su respectivo gobierno autonomo. Ya ratificaron que era el 40%
al ratificar la carga horaria. Mientras no corresponde el articulo 5 esta lo de la carga horaria de

la jornada de trabajo.

Aqui se establece que la jornada de trabajo del secretario tesorero o secretaria o tesorero es 8
horas diarias. Es decir, ustedes si tienen que cumplir 8 horas diarias. Articulo 6. No se accederan

mas recursos para financiar remuneraciones adicionales.

Y el articulo 7. Este es importante. En caso de que la asignacion presupuestaria de los gobiernos
autonomos descentralizados difiera de un ejercicio fiscal a otro, sea por disminuciéon o
incremento, tales niveles de gobierno deberan ajustar automaticamente sus remuneraciones, sea
por incremento o por reduccion, dentro de los pisos y techos establecidos en este acuerdo. Y este

es el problema dentro de los pisos y techos establecidos en este acuerdo.
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délares, es la misma tabla que tiene la losep donde llega al grado 20, donde estén facultados solo

para contratar hasta el grado 10, la junta lo que aprueba es la tabla.

Se proceso a tomar votacién para la aprobacién de lartabla salarial 2026, donde el presidente
Ledo. José Luis Dicao voto a favor, seei;iorz; Elena Vargas voto a favor, el sefior Omar Jara vocal
voto a favor, el Carlos Garrido Vocal voto a favor, mientras que la Msc. Adriana Bajaiia
mencion6: De acuerdo a la situacién que atraviesa el pais no veo como prioridad el incremento
de sueldo ya que hay otras prioridades en nuestra parroquia, igual respeto la opinion de los demas.

Con cuatro votos a favor se aprobé la tabla salarial 2026.

En asuntos varios la Msc. Adriana Bajafia mencion6: Sefior presidente que por favor pido que se
rectique la publicacién acerca de la encendida del arbol, ya que es un acto que se lo realiza con
recursos del Gad y solo se menciona usted y la compaiiera Elena y los demas no somos

mencionados.

Concluida la sesion de todos los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar,
se da por termmada esta sesién ordinaria de la junta parroquial de la Unidn, s endnJQ::uatro de
la tarde del dia hes deI més de diciembre del dos mil veinticinco. /\ : '
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e rezliiizo el analisis de la tabla salarial 2026, no se puede tener a ningiin bachiller ganando 800~#
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