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Sra. Mishel Rosalfa De La Cruz Rocafuerte
PRESIDENTA

GOBIEIENO AUT6NOMO DEscENTFIALmDO pARROQuiAL RURAL DE josE Luis TAMAyo

CONslt}ERANDO:

Ou®, Ia Constituci6n Politica de la Repi]blica del Ecuador fue expedida en el Registro Oficial No.
449  de  20  de  Octubre  de  2008]  que  demanda  de  una  re®structuraci6n  en  los  Gobiemos
Aut6nomos Desoerrtralizados pare mejorar la gestion ptolica;

Qua,  conforme  a  la  Constituci6n  de  la  Reptlblica  dol  Ecuador,   los  Gobiemos  Aut6nomos
Descentralizados  son   ejercidos   por   los   Gobiemos   Provinciales,   Municipales   Parrquuiales
Rurales, Distritos Metropolftanos, y las cirounscripciones territoriales de comunas, comunidades.
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianas y montubias;

Qu®, el Art. 226 de la Constituci6n de la Repdblica establece que "Las lnstituciones del estado,
sue organismos. dependencias, las servidoras o servidores pdblicos y las personas que actden
en virtud de uns potestad estatal ejercefan  solamente  las competencias y facultades que les
sean  atribuidas  en  la  Constituci6n  y  la  ley,  tendrzin  el  deber  de  coordinar  acciones  pare  el
ciimplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
anstitucwhp',

Que, 61 Art. 238 incise segundo de la Constiruci6n de la Republica dispone que:  NLos Gobiemog
Aut6nomos Descentralizados  gozafan de autonomia politica,  administrativa y financiera,  y se
regifan  par  los  principles  de  §olidaridad,  subsidiaridad,  equidad  intorterritorial,  integracidn  y
participaci6n ciudedana   En  ningLln  caso el ejerciejo de la  autonomia pemitifa  la  secesi6n del
toTTitorio nacienat. Constituyen Gobiemos Aut6r`omos Descentralizedos las Jur`taa ParToquiales
Rurales, los Consejos Municipales, los Consejos Metropolitanos, Ios Conseios Provinciales y los
Consejos Regionales" ;

Qu®,  el Art.  240 de la Constitucich de  La  F`epdblica del  Ecuador.  expresa que.  Ios Gobiemos
Autonomos De§centralizados  Parroquiales,  tienen faour(ades  legislativas en el 6mbito de sus
competencias y jurisdicctones territoriales, en concordancia con el Art. 8 del C6digo Oig&nico de
Organizaci6n Territorial,  Autonomia  y  Descentralizaci6n:  y,  el  literal  a)  del  Ar(.  67  del  mismo
ouerpo   legal,   que   le   concod®  faculfad   do   oxpedir   acu®rdos,   resoluciones   y   norrnativas
reglamentarias, en materia de sue competencias;

Que, el Art. 70 literal g) del COOTAD establece como urta de las atribuciones del Presidente de
la  Junta  Parroquial  es:  aDecidir el  modelo  de  gesti6n  administrativa  mediante  el  cual  deben
ejecutarse el Plan Parroquial Rural de Desarrollo y de Ordenamiento Territoriar:

Que, el Art. 70 literal h) del COOTAD establece como una de las atribuciones del Presidente de
la Junta Parroquial es: aexpedir el Orgaliico Funcional del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado
Parroqu ial Rural' ;

Qu®, el Art, 5 del C6digo Organico de Organizaci6n Territorial,  Autonomia y Descentralizaci6n,
establee   que    la    Autoromi'a    Politica,    Administrativa    y    Fimanciera    de    los    Gobiemos
Autonomos Descentralieados y  regimenes especiales previstos en   la Constituci6n comprende
el derecfro y la capacided efectiva de estos niveles de gobiemo para reglrse mealante normas y
6rganos de  gobiemos  propios,  en  sus  respectivas    circunscripciones   territoriales,    bajo   su
responsabilidad, sln intervenci6n de otro nivel de gobiemo y en beneficio de sus habitantes;

Cue, el jnciso tercero de la normative citada determina qua la autonomia administrativa consiste
en  el  pleno  ejercicio  de  la  faoultad  de  organizaci6n  y  de  gesti6n  do  su§  talentos  humano§  y
reoursos materiales pare el ejerclcio de sus competencies y cumplimiento de sue atribuciones,
en forma direc(a o delegada, conforme a lo provisto en la Constituci6n y la Icy;
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Qua, el Art.  338 del COOTAD en su segundo inciso detemina qua coda Gobiemo Autorromo
Desoentralkado  elaborafa  la  normativa  portin©nte  segdn  las  condiciones  especificas  de  6u
cirounscripei6n territorial, en el marco de la Constituci6n y la ley

EI  Gobiemo Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  F2ural tend fa  una  estructura  administrativa
mi'nima requerida para el cumplimiento de firMgs y el ejercicto de sus oompetencias;

Que, el Art.  360 Ibidem  manifiesta que La administraci6n del talento humano de los Gobjernos
Aut6nomos Descentralizados sera  aut6noma y se regulard  par las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas  en  la ley  y en  las  respectivas  Ordonanzas  a  Resolucienes
de fas Juntas Parroquiales Rurales;

Que.   el   Art    51,   L]ltimo   inciso,   de   la   Ley   Orgchica   del   Servicio   Pdblico   establece   que:"Corresponde   a   las   Unidades   de  Administraci6n   del   Talento   Humano   de   los   Gobiernos

Aut6nomos  Descentralizado9,   sue  ontidades  y  regimene9  especiale9,   La  adminigtraci6n  del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
t6cnicas expedidas par el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia. Dependefan
administrativa,   organica,   funcional  y  econ6micamente  de  sus  respectivas   instituc]ones.   EI
Ministerlo  del Trabajo  no  interferifa  en  las  actos  relacionados  con  dicha  administraci6n  ni  en
ninguna administraci6n extrafia a la administracich pdblica central e jnstitucionar;

Que, el Art. 52 Ibidem estab[ece que entre las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de  Administraci6n  del  Talento  Humano  lnstitucionales  son  las  de  elaborar  los  proyectos  de
estatuto, normatlva intema, manuales e indieadores de gestich del talento humane: asi tambi6n,
elaborar  el  Reglamenlo  lntemo  de  Administraci6n  del  Talento  Humano,  con  9ujeci6n  a  las
normas t6enicas dol Ministerio dol Trabejo;

Oue,   el  Art.   118   del   Reglamento   a   la   LOSEP   e6tabloco   qua   una  do   lag   atribucione6   y
re3ponsabilldados edicionales de las  UATH  institucionales es preparar y ejecutar proyectos do
estructura in§titucional y Po9icional intema de conformlded con las pol[ticas y normas que emita
al respecto el Ministerio del Trabajo;

Qua, Art.  77 de la Lay Oroanica de la Contralorla General del Estado expresa que lag maximas
autoridades,  titulares y respongabl63,  son re8ponsables de  log acto9,  contratos a resciluciones
emanadoa de su autoridad;  y,  ad®mas,  tiene como una de sus obljgaciones especificas la de
dictar  los  cprrespondientes  reglamentos  y  demas  normas  secundarias  necesarjas  para  el
eficiente, efectivo y eoon6mico funcionamjento de sus instituciones;

Que, La Norma de Control lntemo 20004, establece que ©n la estructura organjzativa la maxima
autoridad  debe clear una estructura organ'Lzativa que atienda  el cilmplimento de  su  mis]ch  y
apollo efec(ivameme el logro ae log oDjetivos organizactonales,  la realLzaclon ae los Procesos,
las labore§ y la aplicaci6n de log controle§ pchinente§.

La  estructura  organizativa  de  una  entidad  depende  del  tamafio  y  de  la  naturaleza  de  las
actividades   que   desarrolla,   por   lo   tanto,   no   sera   tan   sencilla   que   no   pueda   controlar
adeeuadamente las actividad®s de la .instituc`ien,  n'i tan oomplicada que inn.Iba el flujo necesar`io
de  informaci6n,  Los directlvos  oomprenderdn  cualos  son  sue  responsabjlidades de control  y
poseefan oxperiencla y conocinientos requeridos en funcl6n Oe sus cargos.

Toda entidad debe complomentar su organigrama con un Manual de Organizaci6n actuallzado
en el cual se deben asngnar responsabilidade§, accjone§ y cargos, a la vez que debe esfablecer
los niveles jefarquicos y funcjones para cada uno de sus §ervidoras y servidores.

Qu®,  la  Resoluci6n  SENRES  46 publicada en  Reglstro Oficial  251  del  17 de  abril  del 2006,  y
refomeda mediante Decreto Ejecutivo N. 854 publicado en el Registro Oficial N. 253 de fecna
16 de enero del 2008,  establece  la  Noma Tecnica de Disef`o de  Reglamento de Gesti6n par
Prcmesos, cuerpo normatlvo que data a las lnstituclones, entidades, organismos, y empresas del
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Estado,   de  politicas,   normas  a  instrumentos  t6onico§  de  gesti6n  operativa  de  desarrollo
institucional.

?g€.N%{ep#aRA25LAq=ff:S6°rf:I,8fiN°D2g:`dsm,#;:nE3#:#E883EN:E¥:,To-a°,2N`Si7¥u8:ORNT:
DE  LAS  ENTIDADES  DE  LA  FUNCION  EJECUTIVA.  emitido  por  el  Ministerio  del  Trabajo,
deroga le F`esoluci6n Nro. SENRES-PROC20060000046.

Que, tomando en cuenta lo referido en el Art. 2 de referida norma. se determ ina que las entidades
que no pertenozcan a la Funcich Ejecutiva, es facultativa aplicar dicha norma t6cnica, por lo que,
confome La potestad sabre la autonomia administrativa respecto a la gesti6n de talento humano,
se  ha  aplicado  la  NoiTna  T6enica  constante  en   la  Re9oluci6n  Nro.   SENRES-PROC2006-
0000046, par adherirse a las ncoesidedes requeridas por la instjtucj6n.

Que,  la  maxima  autoridad  del  Gobiemo  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  ae  Jos6  Luis
Tamayo tla visto neeeserio actualizar citado documento,  en busca del manejo efieiente de su
tolonto  humano;  por  lo  qile  este  in§trumento  e8  indlspensable  para  delirrHtar  y flexibilizar de
manera clara y objetiva las funciones y procesos administrativos.

En ojercieio de la9 atribucion®s que me conf.Iere la Canst.ituc.fen y la ley,

RESuELVE:

Expedir  el:   ORGANICO   FUNCIONAL   FOR   PFtocESOS   DEL   GOBIERNO   AUTONOMO
DEscENTRALizAEro pAFtROQuiAL RURAL DE UOSE Luls TAMAyo

1|TULO I
PolfTICA E INsllllJCION

Art,  1.- Estructura Organjz.cion.I.  - L8 estructura organizacional del Gobiemo Aut6nomo
Eleec.ntrallzado Parroquial RL]ral d® Jo.a Luls Tamayo y so sustenta on su direcclonamienta
estrategico, aei come en fas atribuciones y competencias establ®cidas en la Con8tituci6n de la
Repdblica,  el  Cedlgo  Orgalico  do  organazaci6n  Territorial,  Autonomia  y  Deacentralizacl6n  y
demas cuerpos legales que Tegiilan la gestlon ae log Goblonos Autchomos De8cemralhacos.

Ar(. 2.. Hisj6n.- lmplementar acciones pare el desarrollo del Gobiemo Parroquial, dinamizar los
proyectos  de  cbra§  y  §ervicjo§  con  calidad  a  igualdad  de  oportunidedes,  que  aseguren  el
desarrollo  social  y  la  rcactivaci6n  econ6mica  de  la  poblaci6n  en  especial  de  quien  mss  lo
necesita, con la participaci6n directa y efectiva de los diferentes actores sociales y dentro de un
marco  de  transparencia,  6tica  instituctonal  y  el  use  6p`ino  clel  ta`ento  humano  altamente
comprometraos, capacj(aclos y motlvaoos.

Art. 3.-VIsloii.-Convertir a nuestra querida parroquia en un referente dinamico de cambio, cuyas
caracteristicas de crecimiento, est6n marcadas par la activa particjpaci6n de los distintes actores
sociales  con  una  planrficaci6n  previa  que  implique  la  respcinsabilidad  social  de  sus  entes  y
organizacfones.  y  cuyas  actividades  productivas  optimicen  el  talento  humane,  tecnol6gico  y
natural,  pemitiendo  el  desarrollo  integral  de  la  parroquia  Jose  Luis  Tamayo  Muey,  en  una
arm6nica relaci6n hombre-naturaleza, clue vaya consolidando su identidad de pueblo trabajador,
pujante y sofiador.

Art. 4.-Objetivos del Presente lnstnJmento. - Los objetivos que se persiguen con la presente
esrfuctura son:

a)    Detorminar en forma clara y precisa,  Ia estructura organica y functonal, como elemento
base  para  el  cumplimiento  de   objetlvos,   fines,   facultades,   competencias  y  metas
institucionales.
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b)    Proporcionar    informaci6n    basica    al    ejeoutivo,     legislativo    y    dem6s    servidores
institucionales en lo qua respecta con la relaci6n de dependencia,  Iinea de autorjdad y
funciones.

c)    Definir mecanismos 6ptimos de coordinaci6n y comunicact6n intema,  para alcanzar las
metas y obietivos que el Gobiemo PaIToquial y el Presidente se han propuesto en favor
de la comunided.

d)    Racionalizar los reeursos humanos, y par ende financieros y materiales, para una mejor
prestaci6n  de  servicic]s  al  usuario  del  Gobiemo  Pan.oquial,  come  oontrlbuctch  a  la
optim izaci6n y eflcjencia adm jni§trativa.

Art. 5.-Fines.-Son fines del Gobierno Autonomo Descentralkado Parroquial Rural cle Jos6 Luis
Tamayo dentro de su cirounscripci6n territorial los establecidos en el Art. 4 del C6digo Organico
de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentralizaci6n: y son:

a)    El desarrollo equrtativo y solidario m®diante el fortalecimiento del prooeso de autcinomias
y deeeentralizaci6n ;

b)    La garantia,  sin discriminacj6n alguna y en los terminos previstos en la Constituci6n de
la  Repdblica  de  la  plena  vigencia  y  el  efectivo  goce  de  los  derecrios  individuales  y
colectivce    constituctonale9    y    de    aquellos    contemplados    en    los    jnstrumentos
intemaciomales;

c)    El fortalecimiento de la Linidad nacional en la diversidad;

d)    La recuperaci6n y consorvaci6n de la naturaleza y el mantenimiento del medio ambiento
sostenible y sustentable;

e)    La  protocei6n  y  pronoci6n  de  la  diversidad  cultural  y  el  respeto  a  Sus  ospacios  cle
generactch  e  intercambio;  la  rocuperaci6n,  preservaci6n  y  desarrollo  de  la  memorla
social y el patrimonio oultural;

f)     La obtencien de un liabital seguro y saludable pare los ciudadanos y la oarantia de su
derecho a la vivienda on el ambito de sue respectivas competencjas;

g)    EI desamallo planificado participativamente para transfomar la rcalidad y el impulso de
la  economia  popular  y  solidaria  con  el  prop6s.rto  de  orradicar  la  pobreza,  dlstr]buir
equitativamento los rocursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir;

Aft 6.- Nanraloza Jurfaica y ScOo. - EI Gobierno Autonomo DescentralLzado de la Parroquia
Rural de Jos6 Luis Tamayo es una persona juridica de derecho pdblico, con autonomia poll'tica,
adm inistrativa y financiera.

La sede del Gobierno Aut6nomo Descontralizado Parroquial Rural do Jos6 Luis Tamayo es la
cabecera parroquial del mismo nombre, ubicado en el Cant6n Salinas de la Provincia de Santa
Elena.

EI Gobiemo Aiit6nomo Descentraljzado Parroquial Rural de Jos6 Luis Tamayo coma tal, ejercefa
sus funciones, tomando en cuenta su potestad para:

•      PART.CIPAR  CON  LA  CluDADANIA  Y  CONTROL  SOCIAL.  -  Participar de  manera

protag6nica en la toma de decjsiones,  la planificaci6n y geslidn de los asuntos pthblicos
y en el control social (Sistema de Participaci6n Ciudadana)

LEGISLAR, NORMAR Y FISCALIZAR. - Ejercida por la Junta Parrociulal, y se encarga
de legislar (Resoluciones/Reglamentos) y Flscal[zar.  (6rgano Legislativo)
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•      EJECUTAR  Y ADMINJSTFIAF{.  -  Ejercida  par  el  Presidente  del  Gobiemo  Parroquial,

quien   emitifa   las  directriees   correspondientes   a   la   administraci6n   y  gesti6n  de   la
instituci6n.  (6rgano Ejeeutivo)

Graf(ca:

sisTEm DE
prmcipAcioN

auDADANA

ORGANO
LEGISLATIVO

Art. 7.-Facultad.e d.I Gob]emo ParToqulal d® Jos¢ Luis Thm&yo-D® conformidad a lo6 Arts`
8, 9 y 116 Gel COOTAD, ol Gobiemo Parroqujal ejerce las §iguientes faoultade3 pare el ei8rclclo
de sus competencias:

Facufead de Rectula: Es la capacidad para ®mitir politieas pL]blicas que orienton las aocienes
pare ®1  logro do  log objotivos  y metas del desarrollo;  a3i  coma  pare definir 3istemas,  areas y
proyectos  estrategicos  de  inter68  pt]blicci,  en  funci6n  de  su  importancia  econdmica,  social,
pelitica a amb.tenfal.  Ejerceran esta facultad en el 6mbito d® 8us competoncias exclusivas y en
sus respectivos territorios baio el princtpio de unidad nacional.

Facuftad de Pl8nificacian: Es la capacided pare establooer y artioular las politicas, objetivos,
estrategias, y acciones como perte del disefro, ejecuci6n y evaluaci6n de planes,  programas y
proyectos, en el ambito de sus competencias y de su cirounscripci6n territorial, y en el marco del
Sistema Nacional de P]anificaci6n.  La planificaci6n corresponde conounrentemente a todos los
niveles de gobiemo.

FacLIItad do R®gulaci6n: Es la capacidad d® omitir la normativjdad necesaria para el adecuado
cumplimiento de la politica pdblica y la prestacion de los servicios, con el fin de dirigir, orientar o
modificar la conducta do los admjni6trados`  Se ejerce en el marco de las competencias y cle la
circunseripci6n territorial correspondiente.

Facultad d® Control: Es la capacidad para velar par el cumplimiento de objetivos y metas de
los planes de desarrtillo. de las normas y procedlmientos establecidos, asi coma les estandares
do calidad y eficioncia on  ol ojorcicio do  lag  competoneiae y en  la  prostaci6n  de  log servieio§
pdblicos, atendiendo ol intor6s general y el ordenamiento juridjco.

Facuhad de Ce3tl6n:  E§  la capacidad  para ejecutar,  proveer,  prestar,  administrar y financlar
servictos pdblicos`  Puecle ejorcerse concurrentemente entre varios niveles de gobiemo, dentro
del  ambito de  competenclas  y  arcunscrlpci6n  terrltcirlal  correspondiente,  segdn el  modele  de
gestj6ri de cads sector.
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Facultad  Ejecutlva..  La  facultad  ejeoutjva  comprende  el  e|ercicio  de  pctestades  pdblicas
privativas   de   naturaleza   administrativa   bajo   responsabjlidad   del   Presidente   dol   Gobiemo
Aut6nomo Descentralizado Parroquial Rural

Art. a.-Princlpl®8 InstitLicionalee.  -EI Gobiemo Parroqulal,  basafa su gosti6n administrativa,
sustentado en los siguientes valores:

Eiiiii
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Respeto.   -   Leo   dignefarie8,   servidores   p`1blicos   y   trabajadores   del   Gobiemo  Autonomo
Descantralizado  ParToqujal  Rural  do  Jos6  Luis  Tamayo  en  61  ejercicjo  de  SuS  funciones  y
responsabilidades, dobofan modrar respeto en cuanto al trato hacia 8us suporioros, compaiferes
y ciudadania.

Etica  y   Honeetidad.  -   Los  dignatarios,   servidores  givblicos  y  trabajadores  del   Gobiemo
Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial   Rural  de  Jost   Luis  Tamayo,   actuar6n  con  6tica  y
honestidad, en ouanto a sus actos, funciones y responsabilidades institucionales.

F'untLlalldad.  -  Los  dignatarios,  servidores  pdbljcos  y  trabajadores  del  Gobiemo  Aut6nomo
Descentralizado   Parroquial   F2ural   de   Jo86   Luis   Tamayo,   deberdn   ser   puntuales   en   el
cumplimiento cle sus deberes, funciones y oblngaciones in§titucionales,

V®rdad.   -   Los   dignatarios.   servidores   publicos   y   trabajadores   del   Gobiemo   Autdnomo
Descentralizado  Parrquuial  Rural  de Jose  Lu.is Tamayo,  deberdn  expi.esarso  siempre  con  fa
verdad, en eras de conseguir respeto y prestigio institucjonal.

Compromise.  -  Los  dignatarios,  servidores  pL]blicos  y  trabajadoros  del  Gobiemo  Aut6nomo
Descentralieado Parroquial Rural Jos6 luis Tamayo. Oeboran asumir un verdadero compromiso
con la institucj6n, demostrando un sentido real de pertenencla.

be3coS  de  SupeTaci®n.  .  Lcis  dlgnatarios,  servidores  pdblicos  y  trabajadores  del  Gobiemo
Aut6nomo De8centralizado Pan.oquial Rural de Jos6 Luls Tamayo, se mostrafan deseosos per
alcanzar la  superacj6n  personal  a  institucional,  considerando  que  nos  desenvolvemos  en un
mundo caiTibiante y, con el objeto de contribuir de manera proposl.tiva para la lnstituci6n.
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Ambiont® sano. - Los dignatarios,  servidores pdblicos y trabejadores del Gobiemo Aut6nomo
DesoentralLzado Parroquial Rural de Jos6 Luis Tamayo. debefa asumir el compromiso de trabajar

par un ambiente sano libre de silciedad y contaminaci6n y, a trav6s de sus actos.

Inclusi6ii.   .   Los   dignatarios,   servidores   givblicos   y  trabajadores  dal   Gobiemo  Autdrromo
Desc®ntralizado   PaIToquial   Rural   de   Jos6   Luis   Tamayo,    debehan   asumir   funciones   y
responsabilidades in§titucienales con espiritu incluyente y participativo, en el m6s amplio sentido
posible, de tat mode que se contribuya a combatir la exclusi6n.

Art.   9.-   Funcion®S   d®l   Gobiomo   Parroquial.-   Las   funciones   del   Gobiemo   Ailtonomo
Descentralizado Parroquiel  Rural de Jos6 Luis Tamayo.  estan determinadas en el Art.  641  del
C6digo Organico de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentralizaci6n.

Art. 10.-Compctencta Exclusiva. -EI Gabiemo ALit6nomo Descentralizado Parroquial Rural de
Jos6 Luis Tamayo §e oujeta a las competencies sehaladas en el Art. 65Z del C6digo Orgfnico de
Organizaci6n Territorial Aiitonom I.a y Descentral izaci6n.

Art.  11.-Principico.-EI  Gobiomo  Aut6nomo  D®Scontralizado  Parroquial  Rural  de  Jose  Luis
Tam®yo se rngifa par lo principios establecidos en el Art.  3 del COOTAD, y estos son.

a| unldad. - Log distintos niveles de gobiemo tienen la obligaci6n de observar la unided
dol  ordenaniento iuridico,  Ia  unldad  torrltorlal,  la  unidad  econ6mica  y  la  unided  en  la
ieualded do trato. come exprosi6n de la soberania del pueblo ecuatoriano.

La unload iuridica se exprosa en la Constitucton como noma suproma de la F`api]blica
y Lag leyes, ouyas dispasiciones deben ssr acatada9 par todos log nivolog do gobiomo,
puesto que ordenan el proceso de descentralizaci6n y autonomias.

Le unidad torritorial lmplica que, en ningdn caso el ejercielo de [a autonomia permitird el
fom®nto do la eoparacich y la secesich del territorio nacional.

La unidad ceohomlca sB expresa en un i]nlco arden econ6mlco-social y solidero 8 escela
nacional,  para  que  e]  roperto  de  las  crmpotenctas  y  [a  distribuci6n  de  los  reoursos
pdblicos no produzcan inequ idades temtorialos.

La iguaidad de trato implica qlle todas las personas son iguales y gozarfn de los mismos
dereehos,  deberes  y  oportunidade§,  en  el  marco  del  respeto  a  los  principios  de
interculturalidad  y  plurinacionelidad,   equjdad  de  genera,   g®neracional,   Ios   usos  y
costumbres.

1]) Sollaarldad. . Todos los niveles ae gobiemo tienen coma oDligacion compartida fa
construcci6n    del     desarrollo    j'usto,     equilibrado    y    equitativo    de     las    distintas
cirounscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno
de los dereches individuales y colectivos. En virtud de este princjpio es deber del Estado,
en todos los niveles de gobiemo,  redistribuir y reorientar los recursos y bienes pdblicos
para   conpensar   las   inequjdades  entre  circunscripciones  territoriales;   garantizar  la
inclusi6n,  la  satistaccich de  las nece§idades basicas y el oumplimiento del objctivo del
buon vivir.

c)  Ccordlnacich   y  corresponsabilidad.   -  Todos  los  niveles  de  gobierno  tienen
responsabilidad compartida cx)n el ejercicio y disfrute de los derecrio§ de la ciudadania,

I No se copia las funciones dcl GAI) Parroqujal,  por cuanto las mismas se ericuentran en el COOTAD, y en

case de roforma de esta fey puede existir inconsistencia entre dicha norma y el presente documento.
2 No se Copja lag Competencias Exclusivas del GAD Parroquial, par cuanto las mismas se encuentran er`

el COOTAD, v el` Caso de reforma de esta ley puede existir inconsistencia entre dicha norma v el

presente documento.
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el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunsonpciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y conourrente§ de cada uno de ellos.

Pare el oumplimiento de este principio s® incentivafa a que todo§ los niveles de gobierno
trabajen  de  manera  artioulada  y  complemontaria  pare  la  generacidn  y  aplicaci6n  de
normativas conourrentes,  gestfon de competencies,  ejercicio de atribuciones.  En este
sentido, se pedfan acordar mecanismos de cooperaci6n voluntarla para la gesti6n de sus
competencias y el use eficjente de los recursos.

a) Subsidiari®dad.  -  La  subsidiarredad  supone  privilegiar  la  gesti6n  de  los  servicios,
competonctas y politicas pdblicas par parte Oe los niveles de gobjerno mag cercanos a
fa  pobfact6n,   con   el  fin  de   mejorar  su  calidad   y  eficacia   y  alcanzar  una  mayor
democratLzaci6n y control scw=ial d® los migmos.

En virtud de este principio, el gobiemo central no ej®roera competencias que pueden ser
cumplidas eficientenente par los niveles de gobierno mfs cercanos a 18 poblaci6n y sok)
se acupara de aquellas qua le corresponds, a que por su naturaleza scan de intefes a
implicaci6n nacional a del conjunto de un territorio.

Se admitira el eiercLcio supretorio y temporal cle competencias Por otro nivel de gob[emo
en  caso  de  deficiencias.  de  omisi6n,   de  de8astres  naturales  o  de  paralizaclones
comprobada8 en la gestich, conforme el procedi.mionto establecido en este C6dngo

®)   Coapl.rnenfarieded.   -   Los   gobiemos   aut6nonos   dosoentralizados   tienen   la
obligaci6n compartida do articular sue planes de deaaITollo territorial al Plan Nactonal de
DosaiTollci   y   gestlanar   siJs   competoncias   de   manera   complementaria   pera   hacer
efectivoa  log  dBracrios  cle  La  ciudadania  y  el  rfegimen  del  buon  vivir  y  contribuir asi  a[
mejoramiemo  de  los  impectos  de  fas  politicos  givblica6  promovidas  par  el  Estado
ecuatoriano.

f}  Equidad  intort®iTltorlal.  .  La organizacjch  territorial  del  Estado  y  la  asignacton  de
competencfas y reeurco§ ganntizaran ®1 desarrollo equilibrado d6 todos los territorio9, la
iguaidad de oportunldades y el accoso a los sorvicio8 pdblicos.

g) Particlpacf6n cf udaddri&. - La partictpaci6n es un derecho cuys titularidad y ojercic!o
corresponde a la cjudadania.  El ejercieio de este derecho sera respetado,  promovido y
facilitado por todos los 6rganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar
La  elaboraci6n  y  adopctch  compartida  de  decisiones,  entre  los  diferentes  niveles  de
gobiemo y la ciudadania.  asi como la gesti6n compartida y el control sceial de planes,
politicas,   programas  y  proyectos  pLiblieos,  el  disofto  y  ejecuci6n  de  presupuestos
partictpativos de  los gobiemos.  En  virtud  de este  principio,  se  garantizan  ademas  fa
transparoncia y la rendici6n de cuentae, de aouordo Con la Constituci6n y la ley.

S® aplicafan  los principios de  interculturalidad  y plurinacienalidad,  equjdad de g6nero,
generacional, y se garantizaran los derechos coleetivos de las comunidades, pueblos y
naclonalidades,  do conformidad con la Constituci6n,  los instrumentos intemacionales y
la  ley-

h)  SListontal)ilidad  ael   desarrollo.   -  Los  gobiemo§   autononos  descentralizados
priorizafan  las  potoncialidade3,  capacidades  y  vocaciones  de  sus  circunscripciones
territcw.iales  pars   impulsar  el   desarrollo   y  mejorar  ol   bienestar  de   la   poblaci6n,   e
impulsafan  el  desarrollo  territorial  centrado  en  sus  habitantos,  su  identidad  culfural  y
valoros  comunitarios.   La  aplicacj6n  de  este  principjo  conlleva  a  asumir  una   visi6n
integral,   asegurarido  los  aspectos  sociales,   econ6micos,   ambientales,   culturale§  e
institucionales,  armonizados con el tenitorio y aportaran al desarrono justo y equitatlve
de todo el pats.
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tiTULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA, NIVELES Y PROCESOS INSTITUCIONALES

Art.    12.-    Eetructura    Ong4nica.    -    La    Estructura    Organica    del    Gobi®mo    Aut6ncimo
Descentralieado  Parrcquial  Rural cle  Jos6  Luis Tamayo,  cleflne  la  planmicaci6n y ejoouci6n do
sus  programas  y  proyectos,  acorde  a  sue  competencias,  con  el  prop6sito  de  asegurar  su
ordenamiento organico,  par lo que esta estructura organica.  clasifica la funcionalidad de coda
cargo pare su debido oumplimiento.

Art.  13.-  Niv®les  Jerarquicce.  -  La  jerarquia  administrativa  se  deteminafa  por  los  niveles
contempledos  en  la  normativa  que  reguLa  el  diseho  y  estructura  del  organico  funcional  per
procesos,  estos  nivolos  garantizafan  la  rcalieaci6n  de  sus  productos  y,  en  consecuencia,  el
alcance de sue objetivos.

En este sentido se consideran cuatro niveles iefarqulcos'

Nivel Dinectivo. -Es o1 encargado de emitir politica pdblica y general la debida prierizaci6n dB
proyectos y programa3 para el cumplimiento do su misi6n y competencias institucionales

Njvel  Aeeeor.  .  Es  el  encargado  de  proporcionar  esosoria  o  asi§tencia  t6cnica  especifea  y
®§pecializade,  pare la toma de decisionos y fa debicla ejeciJci6n de log programas y proyeeto§
in6titucienales.

Nlvel de AIM)yo.  - Es el encargado da proporcionar apoyo administrative y loglstlco,  oportlfno
en el ejercicio de sus functonos para el alcance do log objctivo8 de la entjdad,

Niv®l Opontwo. - Es el encargado de  la ejocuci6n do loo productee que estan dlrectamente
relacionados con la poblaci6n,

Art.  14.-  Prcecoo.  Instthclonde3.  -  La  estructura  organiza¢tonal  dol  Gobiemo  Autfromo
Descentra]Lzado Parroquial  Rural de Jose  Luis Tamayo,  estafa complementada por procesos
paralelos a la demanda y la satisfacci6n de las necesidades de la poblaci6n, en oumplimiento de
las competencias y funciones establecidas par la lay, con la§ consideracjones precedentes se
orientan tos siguientes procesos:

a) Prceesce Gobemantco: Detemina las politicos, directrices,  planes estrat6gicos en
fas que se sustentaran los demas procesos jnstitucionale§ para el logro de los objetivc>s

Es  tambi6n  un  espacio  de  intefes  colectivo,   que,   mediante  la  implementaci6n  de
mecanismos   de   part[cipacion   ciudadana   para   la   deliberact6n   pdblica   entre   los
ciudadanos, fortalecen las capacidades colectivas de interlocuci6n con las autoridades
y, de esa foma,  incidlr de manera subjetiva de estas politicas pdblicas.  prestacidn de
son/icios, y la gesti6n qua lleven a cabo sus mandatorios.

b)   Procco®   Habilit®nt®e:    Los   Procesos   Habilitantes   de   Asesoria   y/o   Apoyo,
viabilizaran la consocuci6n de los objetivos estrategieos y metas del Gobiemo Parroquial
de   ..`.„   tanto  en  el  area  administrativa  y  operatlva  como  en   la  debida  asesoria
especializeda.

b.1)  Prceeso  de Apoyo/Oporativo:  Es  el  encargado  de  proporcionar apoyo
administrativo  y  logistico,   ejerciendo  oportunamente  §us  funciones  para  la
adecuada ge§ti6n de reoursos, permitiendo alcanzar sus objetivos,
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b.2)   Proceso  d®  As®sorfa:   Estos   procesos  prestan   la  agistencia  t6cnlca,
especifica  y/o  especializada  de  tipo  complementario  a  los  demas  procesos,
siendo tambien instancia de consulta permanente.

c)  Prceosos  Agregadoros  de  Valor:   Tambjen   llamados  especificos,   principales,
productivos, institucionales. Son responsables de gestlonar y dar seguLmiento a los eies
estrat6gicos dcteminados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDyoT),
y establecidos anualmente en el Plan Operative Anual.

ATt.16.-Cuadro de Niv®les con Relaci6n de Proc®eoe lnetitucional®e. -De conformidad a
los niveles y procesos con los qua cuenta ol Gobierno Aut6nomo Descentralizado ParToquial de
Jose Luis Tamayo, se procede a efectuar el cuadro de relac]6n entre estos componentos.

Art.16.~ Ob|etlvo€ de los Procesos. . Los Objetivos de los proceses son:

a)    Conocer los roles prlblicos en atenci6n  a  las demandas de la  poblacich con criterios
eficientes de admin istract6n par proc®sos.

b)    Involucrar eetos procesce como modelo .intogral en la organizaci6n dot trabajo.

c)    lmplementar procedimientos de gesti6n ba§ados en  la administraci6n  operativa de las
funciones instittjcronales con el correspondiente control y monitoreo de resultados.

d)    Adaptar las funciones y actMdades reales de la administraci6n del Gobierno Parroquial
y sujetarse a los comb.ios que se presen`en.

e)    lntegrar y mantener equjpos de trabajo multidiscjplinarios, que apunten a profosjonalizar
log prooedimientos edminjstrativos a s6r ejeeutados par la instituci6n.

Art  17.-  Eatnictura  Alineada.  -  La  estructura  orginica  funcional  del  Gobiemo  Aut6nomo
Descentralizado Parroquial Rural de Jos6 Luis Tamayo, esta confomada d® la sisui®nte manora:
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'i>     PROCE§O GOBERNANTE:

1.1 Si®toma d® Participaclon Ciudadana
1.1.1    A8amblea panequial
1.1.2    Consejo de planificaci6n parroqujal
1.1.3   Audiencias pdblicas
1.1.4    Sil]avacl'a

Junta Parroquial d® .......
Preeldente(a) d®l CAD Parroqulal d® .......

1.3,1    Vlcepresiclente (a) clel GAD Parroquial den ....

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1                Comls]on®s lnstltucionalos
2.1.1              Comisiorio§ Espociales
2.1.2             Comisiones ocasionales
2.1.3             Comisiones permanentes

I.2

2.1.3` 1 Comisi6n de Mesa
2.1.3.2Comisi6n de Planificaci6n y Presupiiesto
2.1,3,3Comi§i6n de EqLiidad y Gen®ro

Comisiones Doeconcentradas
2.2.1
2,2.2
2.2.3
22.4
2.2.5
2.3
2.3.1
2,3.2

Comisi6n de Obra Pdblica / Vialidad
Comisi6n de 1o Social,  Cultural y Deportes
Comigi6n do Ambjonto, Turigmo y Produccfon
Comisi6n do D®carrollo y Ordenamlento Torritonal
Comisi6n de la Politica lnstitucicmal
Unload d® Proycetoe a lnverslon
T6cnlco do Proy®ctos
Teonieo de Compras PL]blica3

3.  PROCESOS  HABILITANTES:

Coordin&cl6n Ejeeutiva
Coordinador Ejecutivo
unldad Flnanclera / "11
Tesorera (o)
Analista do Talento Humano
Guardalmac6n
un[ded de Secretaiia / Atencl6n al Pdblico
Secretaria (o) General
Chofer
Auxiliar de Servicios
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Art.18.-Organigrama.-
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ATt+  1a.-  Cnden. de Valor.-  ha cadena de valor  es  la  reprosontaci6n  grff`ca de  Las  macro
actMdado€  .otrat6glca8 r.lovantos  dol  GAD Parroqulal`  S.  ddin® d®l an6lieis r®allzado a loo
productos primarios, sin que esto represento necesariamente que son unidades administrativas,
sino que identifica el aporte de valor de las macro actividades que permiten el cumplimjento de
la misi6n institucional.

..,. ` .,..            :   .... I..`..`,-'.::.`-I        -''.:I.                  ..`      ,.I.`:REl,        I,i,ILL,         RE
Art. 20.. Mapa de Procesos.- - Los procesos constantes en el presente documento se agrupan
en furtcien del grace de contribucion y valor agregaco al cumplimlento de la mlsl6n insmuctonal,
se clasifican por su responsaDilidad y se grafma de la §iguiente manera:
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CAPITULO I
PROCESOS GOBEFtNANTES

Art. 21.-E.tructura ¢rffica d® loo Proceaou Gob®mant®e
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ciudadana, integrado por las autoridades electas, y representantes de la sociedad civil quienes
tormaran parto de los diferontes mecanismos de partlcipaci6n ciucladana lmplementados par ol
Gobiemo Parroqu ial

Los Procesos Gobemante§ §e dividen en:

1.    Sistema de partieipacien ciudadana
2.    Junta parroquial de Jos6 Luis Tamayo
3.     Pre§idente del GAD parroquial do Jos6 Luis Tamayo.

a.    Vicepresidente del GAD Parroquial de Jos6 Luis Tamayo

FtESF.ONSABLE:
Presidente del Gobiemo Autonomo Doscentralizado Parroquial de Jose Luis Tamayo

Secci6n I.-Sistema de Participacion Ciudadana

Art. 23.- Sistema do Partlcipacldn C]udadana.- La Asamblea Parroquial se constifuye en la
maxima instancia de partieipaci6n ciudadana. S®fa el ®spacio pare la deliboraci6n pdblica, toma
de decisiones y control sac:ial

La pamctpaci6n de la ciudadanla en todos los asunto§ clB inter6s pdblico es un derecho que se
ejercefa a trav6s do log mecanismoa de la democracia representativa, directa y oomunitaria, par
lo qua se deben oumplir fas funciones determinadas en el Art.  304 del COOTAD, que son:

a)    Deliberar sabre las prioridades de de§arrollo en sus respectivas circun8cripcienes, asi
coma, conocer y definir log objotivos de dosanollo territorial,  li'noas do aeci6n y motas;

b)    Participer  on  la  fomlu[acich,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  lps  planes  de
decarrollo y de ordenamiento terrltorlal y dom5s instrum®ntos de planeami®nto del 8iJelo
y 6u gesti6n y, en gonoral, en la definici6n de propuestag de lnversi6n pdblica;

c)    Elaborar pro8upue8to8 participativos de los gobiemos;

d)    Partlcjpar en fa dBfinicidn de poll.ticas pdblicas:

e)    Generer las condiciones y mecanismo8 de coordinaci6n pare el tratamiento de temas
espeelficos  que  se  relacionen  con  log  objetivos  de  dosarrollo  territorial,  a  traves  de
grupos de  intor6s sectoriales o  sociales que fueren  necesarios  para  la formulacidn  y
gestj6n del plan, quienes se reuniran tantas veces coma sea necesario. Los grupos de
intetes conformedos prepararan ingumos debidamente documentado§ que §ervifan pare
la formulacien del plan;

f)     Fortalecer   la   democracia   local   con   mecanismos   permanentes   de   transparencia,
rendiei6n de cuenfas y control social;

g)    Promover  la  participaci6n  e  involucramiento  de  la  ciudadanla  en  las  decisiones  que
tienen que vcr con el desarrollo de los niveles territoriales; e,

h)    tmpulsar mocanjsmos cle formaci6n ciudadana para la ciudadania activa.

El si3toma de perticipaci6n estar6 integredo per au`o"]aaes electas, representantes del reglmen
dependiente y represententes de la socjedad de su ambito territorial`

Art. 24.- N®canismos d® Partlclpacl6n.  - Los mecanjgmos de participaci6n adoptados par el
Gobiemo Aut6nomo Descen(ralLzado Parroqujal de Jos6 Luis Tamayo sori.

1  - La Asamblea Parroquial
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1.1.-AsamblBas Comunas, Barrios y Organlzaclones Soclales.
2.- Consejo de Planificaci6n Parroquial
3.- Silfa Vacia
4.-Audiencia PIlblica

AArt.   25..  Asamblea  Parroquial.   -  Esta   conformada  par  todos  los  actores  parroquiales,
ctiudadanos, ctudadamas y lideres comunitaries de le Parroquie Jos6 Luis Tamayo, su poblaci6n
organizade con la voluntad de aportar on al desarrolle local, es considerada fa maxima instancia
de representaci6n ciudadana; y,  sera convocada al menos dos veoes par afio par el Ejecutivo
ddel  GobieTno  Parroquial,  tanto  para  la  priorizaci6n  de  prograrnas y  proyectos]  cuanto  para  la
rrendlcl6n de cLJentas del  GAD  Parroquial   La Asamblea Parroquial se encuentra presldlda par
al(la) Presidento(a) del Gobiemo Parroquial.

La  Asamblea   Parroquial   sera   pi]blha   y  una  vez   lnstalada,   contafa   con  Asambleistas   a
Representantes Comunharios que expondfan sus necesidades, oonforme cada uno de los Qies
determinados   en   al   PDyoT.   En   caso   que   se   haya   efectuado   previamente   Asambleas
Comunrtarias, el pliego de neoesidades elaboradas en dichas Asamblees serdn presontadas y
sustontadas en Asamblca Parroquiel par sue representantes legitineniente electog.

La Asamblea  Parroquial tend fa coma finalidad  deliberar sabre  la  prlorlzacl6n de  programas  o
prayectos de los diferortes qies definidos en los ob|etivos de desarrollo territorial y presentedos
par cada comunidad:, asT corTro, tortalecer fa democracia local en fa toma de decisiones de interds
givblico en concordanctB con lea funciones definldas pare di sistema de partic!pacion ciudadaria,

De igual manera se prichzafan log programas y proyectos a ser qjecutados con el presupuesto
pparlieipativoparToquwhycantonaI.

EI eienicio de ceto mocaniano de DarticiDacien..se. reair5..Dor la lev y las normag establecidas par
el resoectivo aobiemo autonom o descentralizado

Art. 2e.-Atribucionea d® la A.ambl.. P.rroqillll Fturll.-La Acamblea goza do la6 eiguiontosa-:
1 `    Respetar y hacor respetar los dorochoo congagrados en fa Constituci6n y la lay:

2     Proponer programas y politicas pdblicas locales;

3.    Promover la organizacich social y fa tormaci6n de le ciudadania en temas relacionados
con le participaci6n ciudadana y el control social;

4.    Proplclar el debate,  fa deliberaclch y concertaci6n de loo asuntos de intofes general de
inciderlcia parroquial, cantonal,  provincial y/o nacional;

5,     Dofinir  prioridado8  anuales  do  inverei6n  en  funci6n  do  log  linoanientoe  dol  plan  do
do6arrollo y de ordonamiento temitorial,

6.    Trabajar  articuladamente  con  al  presidente  y  vocales  del  Gobiemo  Parroquial  en  la
conformaci6n de lag comisiones. con partjcipacj6n ciudadana; y,

7.    Lasdemdsque La ley determine.

Art. 27.-Asamblcas Comunitaria8, Barrialca u Organizaclones Soclales. - Se conformardn
en  cada  una  de  tag  comunas,  barrios  u  cinganizaciones  sociales  de  la  Parroquia  Jose  Luls
Tamayo, y sofan corwocadas par sue respectivas directives.  Participafan de ellas le poblaci6n
asentada en dicha jurisdicci6n u organizaci6n.
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La Asamblea Comunitaria, Barriales o de Organizaciones Sociales se encuentran presidiclas por
cada uno de los Presidentes de las correspondiente§ directives. se podfa contar en las mesas
de  trabajo  de  las  Asambleas  con  la  presencia  del  Presidents  (a)  del  CAD  Parrapuial  a  §u
delegado,

Las  Asambleas  Comunitarias,   Barrialos  u  Organizacioues  Sociales  se  llevafan  a  cabo  en
territorio de la comunidad o donde tonga su secle la organizaci6n, en caso de no ser posible por
no  corrtar  con  la  adeouada  infraestructura,  esta  se  lo  realizara  en  el  salon  del  Gobiemo
Parroquial.

Esta§  Asamblea3  tendran  como  finalidad  presentaT  propuestas  de  pi.ogramas  y  proyeetos
vinoulados al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. y acordes a las prieridades de cada
comunidad,  barrio  u  organizacidn,  para  que  lee  mi§mas  sean  pro§enfadas  en  la  Asamblea
Parroquial par coda ur`o de log Presidentes a F`epresontant®8 do las Diroctivas respoctivas.

:[ELd®#±Cb±pqreqdporfartyvhrm|~pr
Art. 28`-Con®ejo de Planificacidn Parroquial. -  Formulara los planes de desarrollo. asi coma
las  politicas  hoales  y  sectoriale5  que  se  elaboraran  a  partir  cle  la§  prioridades,  objetivo§
estrategias del temtono, eies y lineas de acci6n, dofinjdos en las instancias de participaci6n, los
cuales  estaran  articuledo§  al  Sistema  Nacional  cle  Planiricacl6n]  y  regulados  acorde  a  la
normativa intema dBI Gobiomo Parroqulal.

EI Consejo de Planificacj6n Parroquial esta oonformado acorde a lo establecido en el Art  28 del
Cedigo Organico de Planificaci6n y Finanzas Ptlblicas de la slgulente manera:

1.    El presidente de la Junta parroqufal;

2.    Un represenlante cle los dema8 vocales de la Junta Parroquial;

3.    Un  t6enico  ad  honoram  a  sarvidor  de§ignado  pop  el(Ia)   Presldente(a)  do  la  Junta
Parroquial;

4.    Tros repre5entantes delegados por la8 instanci8§ de particlpacfon, de confomidad con
lo establecldo en la Icy y sue actos normativos respectivos.

Las  Funciones del  Cons®jo de  Planificacien son  las establecidas en el Art   29 d8l  Cedigo de
Planmcaci6n y Finanzas Pi]blicas, a mss de lag que se §eftalan a continuaci6n:

a)    Partictpar en fa fomulaci6n do los presupuestos participativos.

b)    Debera  evaluar  cuatrimestralmente  el   cumplimiento   del   Plan   Operativo   Anual   del
Gobiemo ParToquial,  y presenter los informes a la Asamblea Parroqiljal.

a)    Los tiT!s  representantes  delegados  par  las  instanclas  do  PartlcIpaolon,  actuaran     de
forma continua on las sesiones de la Junta Parroquial, ouando se discutan procesos de
planrficacl6n y do presupuesto: mediante el mecenjsmo de part[clpacl6n de la silla vacia

d)    VIgilafa  qiie  la  misidn,  vlsi6n  y  obgetivos  institucienal®s  d®l  Gobiorno  Parroqu:al  sean
cumplidos a cabalidad.

E|i=Lde#LLn-L=d.±ifeae=qundFTprtyybe-aeofipRkffi|zg[
Art. 29.- Sllla VaclaL -   Es una instancie de particjpaci6n ciudadana regulada en el Art.  311  del
CO0TAD, constituida par la participaci6n de un ropresentante de la ciudedanra en lag sesiones
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del 6rgano legislativo parroquial en funct6n de los tomes a tratarse, con el propdsito de participar
en  el  debate  y  en  le  tome  de  docisiones  en  asuntos  do  inter6s  general.  Las  personas  que
participen con voz y vote sefan responsables administrativa, cMl y penalmente

Los representantes de la ciudadania serdn designados mediante asambleas  locales,  cabildos
populares a  cualquier mecanisrno que determine  fa  representaci6n  de  un  intefes  colectivo  o
comunitario, y sera acreditado par La secretaria del cuerpo colectivo respectivo.

El eiercicio de este mecanismo de DarticjDaci6n se reaird Dor la lev v lag normaas establecidas oar
el resDoctlvo aobiomo aut6nomo doscontralizado.

AArt.  30.- Audioncla  Pdblica.  - Se denomina audiencia p`1blica  a  la  instancia  de  perticipeci6n
habilitada per el Presidente del Gobiemo Parroquial, ya sea par iniciativa propia a a pedido de la
ciudadanfa,   para  atender  pronunciamientos  a  petieiones  ciudadanas  y  para  fundamentar
decisiones a acciones de gobiemo.

El eiercioio de esto mecanismo de DarticiDaci6n se reaifa Dor la lev v las normas establecidas Dor
el resDectivo aobiemo aut6nomo descentral izado.

Secci6n 11.- Junta Parroquial de Joa6 Luis Tamayo

Art.  31.. Junta Parroqula de Jos6 Luls Tarmyo.. La junta  pamoquial  rural  es el  drgano de
gobiorno do fa parroquia rural. Estara lntegrado por los vocales elegldos por votaci6n popular, de
entre los alales el mss vctado le presidife, con voto dirimente, de conformidad con 1o previsto en
fa lay de la matoria electoral.  Para fa elecci®n del vicepresidente a vicepresidenta se observaran
los prjncipios de equidod y paridad de g6nero.

Su estrt.thira polftica, sori:

a)    Presidonte(a)
b)   Vieopresidnga)
c)    prirnor vocal
d)  Segundo~
o)   Torcor vocal

La Junta ParroqLlial tiene corTio opjeti\ro cumpllr fas funcjones de normativldad y fisoalizaci6n, asi
coma, deliberar le priorizaci6n de programas y proysctos emanados del pleno de fa Asamblea
Panoquial, implementar politicas, normas y linoamientos en procure dol adecuado oumplimionto
de sue atribuciones y compctencias establecidas en la Constituci6n de la Repdbliea el C00TAD
y este RegLamento.

Art. 32.-Atribucionco d® Ia Junta Parroquial.- Las atribiiciones de le Junta Parroquial son lag
sehaladas  en  tl  Art.  67  del  C6digo  Organico  de  Ordonamiemo  Territorial  y  Autonomia  y
Desoentralizacwh.3

Art. 33.-Prohibicionos de la Junta Parroquial - Las prohibiciones de fa Junta Parroquial son
las  sonaladas en  al  Art.  328  del  C6drgo  Onganico  de  Ordenamiento Territorial,   Autononfa  y
Descentralieacwh.4

3 No se cop!a las atribuciones de la Jilnta Parroqulal, par cuanto las mlsmas se encuentran en el

COOTAD, y en caso de reforma de esta ley puede existir inconsistencia entre dicha norma y el presente
documento.
' No Se cooia las prohibiciones, par cuanto las mismas se encuentran en el C00TAD, y en caso de
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Art. 34.-Atribuciones y rosponsabilidades do los Vocalce. . Las atribuciones de los vocales
eestan dcterminadas en el Art. 68 del C6digo Orgaliico de Onganizaci6n Territorial, Autonomfa y
Descentralieacwh_5

A mss do sus atribuciones, tiene tambi6n como responsabilidades las siguientes:

a)    Presentar mensual y anualmente informe§ escritos sobre su gesti6n y alcance de los
mismas.

b)    Guardar  respeto,  6tica  y  moral  con  los  domas  miembros  del  cuorpo  cologiado  y
servidores del GAD ParToquiel_

c)    Cumplir con lag funcierres de Presidente de fa Comlsi6n De8Ignada.
d)   Acatar las disposiciones del Presidente y de le Junta Panoquial.
a)    Principalizar a  los  vocalos  altemo8  en  caso de ausencia  temporal  o  dofinitiva  del

vocal titular.
f)     Cumplir con las taroas. funciones y demds actos emanados del Presidente y de la

Junta Parroqufal.
g)    Presentar la planificaci6n anual de le comisi6n que se encuentra a su cargc]

h)    Acudir a le jomada laboral reauetta par al pleno_
i)     Rendir cuentas conforme lag normativas y disposiciones vigentes.

Art.  36.-  lnfornes  de  Gestl6n  de  los Vocales:  los  miernbros  del  Legislativo del  Gobierno
Autonomo  Descentralkado  Parroquial  Rural  presentaran  su  informe  de  gestich  dB  manera
detallada, de acuerdo 8 lag actividades gestionada§ en calidad de Vocal y de PresidBme de fa
comisidn   respectiva.   Lee   informes   deben   ssr   debidamente   motivadl]s   y   ccmtendrch   las
actividades, oQjetivos y resultados obtenidos.

Lan irfermes eorfui procontado6 mon6ualmento al Socretario(a) del Gobiemo Parroquial quien
pondrd en oonrfuierito del qjecutlvo para so revision.

En case cle que lee informes no contongan lag especmcaciones constantas en estE. artloulo, o a
so  vez  no sean  presentades  oporturlonento,  el(id)  Presidonte(a)  dispondfa  fa apllcaci6n eel
proceso disciplinario, to corwhidaa al Reglamonto lntemo lnstltucional.

Considerando  qLle  el  ifrorme  es  perte  del  control  de  gesti6n  de  los  vocalos  y  confome  La
prohibidos establecida en el literal I) del articule 24 de  la  LOSEP,  no ge procedora al pago do
remuneraci6n hasta que se presents el mismo.

Art.  36.-  Prohibicionee  de  lce  Vdeales.-  Son  protiibiciones  de  quienes  integran  fa  Junta
Parroquial  las  detorminadas  en  el  Art.  329 del  C6dlgo  Organico  de  OrganLzaci6n  Territorlal,
Autonom fa y Descentralizacich.6

Art.  37.- Ausencia de  IJn  Vocal.-  En caso de  ausencia  temporal a definitive de  uno  de los
vocales. sean estas per licencia] vacaciones o renuncia, se debera convocar a 8u altemo, para
que este remplace par el tiempo solicitado par su titular a en case do ausoncia definitiva debefa
titularizarse de la vocalla respectiva`

El vocal alterno que ingrese, ocupard la dltima vocalla de la Junta Parroquia y asi sucesLvamente
los que a future ingresen. Prevlo al ingreso del altomo, este debera presentar le documentaci6n
exigida confome La nomativa que rige para el servidor p\]blico.

5 No se copia las atribuciones de los vocales, por cuanto las mismas se encuentran en el COCITAD, y en

case de reforms de esta ley puede existir inconsist.ncla ®ntro dicha norma y el presente documento,
a No se copia las prohibiciones de los vocales, par cuanto las m!smas se encuentran en el C00TAD, y en
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De darse el case que el altomo del Vocal titular ausento, no acuda a desempehar el cargo por
remplazo,  sea temporal a definitivo,  so convocara a quien continde en vctaci6n de  la  misma
fuerza politjca del Vocal ausente.

En el caso de ausencia del Presidents(a) o Vicepresidente(a) del Gobierno Parroquial,  seguifa
el tratamiento deteminado en el Art. 71  del COOTAD y conforme norma express.

Secci6n 111.- F.residents y Vicepresidente del GAD Parroquial de Luis Tarnayo

Art. 3®.- Prcoid®ntcta) d®I GAD ParToquial de Luis Tamayo.- EI  Presidento(a)  Bs  la primera
autoridad  del  ejecutivo  del  Gobiemo Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural,  elegido  de
acuerdo con los requisitog y regulaciones previstas on la ley de la maferja electoral.

Orienta  y  ejeouta   la  polltica  trazade  par  el   proceso  gobermante:   le  compete   impartir  las
instrucciones  pare  qua  los  demas  proce§os  bejo  su  cargo  se  cumplan.  Es  el  encargado  de
cocN.clinar y supervisar el cumplimiento eficlente y oportuno de  las diferontes acciene§,  pera el
dogarrollo de log programas y proyectos.

Constituye la primera aLitcMidad administrativa, y tiene como objctivo dirigir, sllpervisar, controlar
y tomar dcoisiono5 sobro la gosti6n parroquial innerente a las funciones especificaa de la entidad.
asi   coma,   concrctar   las   politicas,   normas,   y   lineamiento   determlnados   per  el   Procesos
Gobemante, en cumplimiento a fas competencias a§ignadas,

Art. 39.-Atribuc]ones del Presidelite a Presld®nta d® la Jurtta Parroquial.-Son atribuciones
del  Pre§idente  a  de  la  Pre§idBnfa,  lag  determlnadas  en  el  Art.  70  del  C6diso  Organieo  de
Organizacien Termorial, Autonomla y Degcentralizacidn.7 EI Prosidente del Gobiomo Parroqulal
esta a cargo de clar el debldo §eguimiento y control de la Gesti6n Administrativa y Poll'tica, en lo
quo rcepecta a:

AutoTtdrd Nomlnadora:

a.     D®signar  a  toe  funcionarios  dol  gobi©mo  autchomo  desoentrallzado  parroquial  rural.
mediante prunso dB sBlecc]an par merito y oposlcl6n, on les caso§ de nombramientos
permanento9.

b.    De§igmar al personal necosario,  sin  cohourso de m6rltos y opoglciones,  ouando se lee
realic® bajo la modalidacl de Contrato de Servicios Ocasienales (LOSEP),  Contrato ale
Servjcjos    Profesienales,    Libra    Nombramionto    y    Romoci6n,    o    Nombramiemos
Provistonales; y totes los dema9 ostablooidoo on ol C6cligo d®l Trabajo,

c.    Designar a un Secretario y a un Tesorero, a a un Secretario - Tesorero dependiendo de
la capacidad financjera y la exigencta de trabajo de conformjdad con el Art.  339 y 357
Gel   Goa]go   Organico  cle   Organizacian  Territorial,   Autonomias  y   Descentralizaci6n
(COOTAD).

d.     Elaborar el organico Funcion8I Institucional.

Art.   40.-   Prolllblclonce   d®l   Flrosid®nte   a   Presidenta   d®   Ia   Junta   Perroquial.-   Las
prohibiciones  dol   Prosidente  estan   estableeidas   en   el  Art.   331   del   Cadigo   Organico  de
Organizaci6n Territorial, Autonom ia y Descertra I izaci6n. a

Lag  proh[biciones  determinadas  en  la  Icy  citada,  seran  apljcables  a  quienes  ejerzan  estas
furreiones en reemplazo del ejecutivo del Gob`Iemo Aut6nomo Descentralizado,

7 No se copia las atribuciones del Presidente, par cuanto las mismas se enciientran en el COOTAD, y en

case de reforma de esta ley puede ®xistir inconsistencia entre dicha norma y el presente documento.
a No Se copia las plohibiciones del Presidente, por cuanto las mismas se encuentran en el COOTAD, y en
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Art. 41.-La a ®1 Vic®presidonto.-En caso de ausencia temporal mayor a tres dras a definitiva
de  la  Presidenta  o  del  Presidente  de  la  Junta  Parroquial  Rural,  sera  reemplazado  por  la
Vicepresidenta o el Vicepresidente; en caso de ausencia a impedimento de aquella o aquel,  le
subrogara quien le siga en votaci6n observando los principios de paridad y equidad de genero.

Una  vez  remplazado  la  Presidenta  o  Presiderite  de  la  Junta  Parroquial  Rural  de  Jose  Luis
Tamayo, se convocar6 a actuar como Ultimo Vocal, al suplente de la Presjdenta a Presidente.

EI  Vicopresidente  quo  asuma  la  Presidencja  en  calidad  de  encargado,  tendr6  las  mismas
atribuciones y prohibiciones, y sera respon3able civil, administrativo y penal de lee actos que se
ejeeuten durante el periodo o tiempo que dure en calidad de Presidents Erlcargado,

CAPITULO 11
PROCESOS HABI LITANTES

Art. 42.- Egtr`Ictura Grffica de los Proce§os Habilitantes

I.€`_.~...     `               ,-.- `.,.;   ,
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Art. 43.- Proceso Habilitante

NIsion: Tienen como in.isi6n v.iabil.tzar y encaminar la generacton de los productos y servictos de
asesoria y apayo logi'stico para producir ol portafolio de productos institucionales demandados
par los procesos gobemantes, agregadores de valor y para sl' mismos

Tanto   los   procesos   de   asesoria   como   de    apoyo   se    desarrollaran   conjuntamente   y
sjmurtaneamente par parte de las siguientes dependencias`.

•      Ccordinacien Ejecutiva
•      Unidad Financiera/lTHH
•      Unidad de secretaria / AIonci6n al pdblico
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Debemos tomar en ouenta que el apoyo sera administratlvo y logistico con el ejercicio oportuno
de su§ funclones, adeouada gesti6n de reoursos para el alcance de sus objetivos; y, Ia asesoria
a asistencia t6enica, profesional a especializada a lag diferentes unidade§ a procost]§ del CAD
Parroquial,  mediante  la  ejeouci6n  de  sus  actividades  a  productos  especificos,  formulendo
sugeroncias y reeomendaciones ncoesarias con la finalidad de contribuir a la adeouada tome de
decisiones y funcfonamiento d® ta instituci6n.

Secci6n I.-Coordlnaci6n Ejocutiva

Art.  44.-  La  Coordlnaclon  Ej®cutiva.  .  Es  la  encargada  de  coordinar de  manera  directa  fa
conjugaclch entre la planrfucaci6n del Gobierne Parroquial y Las politicos pdblicas determinados
par el sistema de pertieipaci6n ciudedana,  las cLiales debefan pro§ervar la democracia intema,
Ia   solidaridad,   la  representacidn  y   la  participaci6n   de  la  ciudadani.a.   De   igual  manera  se
encargara de encaminar todos los requerimientos presentados por las diferontos dependencias
institucionales, dando el debido seguimiento, monitoreo y contrcil hasta su Ofectivo cumplimiento.

Quienes conforman esta unidad, daran el debido soporte administrativo y k)gistico para el
norTT`al funcionamiento de cada una de las unidades institucionales y del personal que las
integran.

Cargos que lntogran la Coord]naci6n:

•      Coordinador Ejecutivo

Art. 46.- Desarrollo de FLlnclones d® Carges d® la Coordirtaci6n Ejecutiva:

Coordlnador Ejecutivo.  - Mi8i4n:  Esta a cargo do  la gestich,  diroccionamionto o§trat6gico y
planificacidn  del  Gobiemo  Parroquial,  pare  garantizar  el  oumplimiento  de  la  misi6n  y  vision
instrfucjonal.  Efectda  el  monitoreo  y  propuesta8  de  reforma  a  la  planificaci6n,  plan  operativo
anual,  plan anual de contratacich,  presupuesto jnstitucional y otros documentos determinados
dentro dB la gosti6n instltucional,  acorde a  lag directrices emitida§ par el Pre§idente y la Junta
Parroquial.

Marrtendrd  coordinaci6n  directa  con  la  maxima  autoridad,  quien  dctermlnafa  las  directrlces  a
seguir,  sean  estas  en  cumplimiento  cle  la  gBsti6n  admini8trativa,  coma  de  les  demardes  o
peticiones realinclas par la ciudadania. Toda la infomaci6n referente a la administraci6n, sera
sistematizada par el Coordinador y presentada en los correspondientes informes de rendiejon de
ouentas.

Funciones:

1 )    Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las Unidades Administrativas
del   G0BIERNO   PARROQulAL   de   aouerdo   a   los   objetivos,   estrategias   y   metas
establecidas en  el  PDyoT,  Plan  de Trabajo y  POA,  bajo  las  pollticas y  lineamiontos
establecidos por el Ejecutivo.

2)    Presentar las necesidade9 institucionales, rospecto a matorial, suministro§, teonologfa o
cuak]uier    otro    insumo    necesario    para    el    desenvoMmiento    de    las    Unidades
Administrativas oomo del personal.

3)    Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones del GOBIERNO PARROQUIAL;
y de ser necesario,  presentar los  requerimientos que fuesen neoesario para  mejor el
servicio y cumplimiento de metas y objetivos.

4)    Coordinar con los diferente§ entes pdblicos a privados para la ejecuci6n de programas y
proyectos en beneficjo del sector rural.

5)    Coordinar y gestionar cooperaci6n intorinstitucional local, nacional e internacional.
6)    Coorclinar   la   implementacj6n   de   los   planes   de   apoyo   teonico,   fortalecimiento   y

capacitacich de las distintas organjzaciones, comunidades,  asociaciones,  entre otras,
requirentes.
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7)    Planifiear,  programar,  organizar,  dirigir,  controlar  y  ovaluar  ol  funcjonamionto  do  las
unidado3 admini3trativa3, pare el efieaz y oficionto oumplimiento do mota8 dotorminadae
e el PDyoT y POA.

8)    Elaborar  y  susoribir  memoranclums  de  cafacter  administrativo  que  no  comprometan
bienes a recursos institucionales.

9)   Autorizar licencias con remiineraci6n a permisos una a mas jomadas laboralos, previa
verificaci6n del responsable de Talento Humano.

10) Elabcmar informe de Gesti6n del Pregidente.  asi come,  de la instjtuci6n, que d6 cuenta
de los trabajos realkados ants la ciudadanla y los diferentes entes de control`

11) Dictar  las  medidas  necesarias  para  la  modemizacl6n  administrativa  del  G0BIERNO
PARROQUIAL.

12) Trabajar conjuntamente con  lag unidados administrativas en propuestas de normativa
intema, como de proysctos de ordenarraa a favor do la parroquia.

13) Lag demas qua le Sean dBlegadas per la maxima autoridad,  siempre que estas est6n
relacionadas con ®1 perfil y la mi§i6n del cargo,

Art. 46.- Preductos Unidad.-

pRODLjcTOs DE LA cOORDINAciaN EjEcuTlvA:

Coordinador Ejceutiva:

•      lnforme Anual de Gesti6n presidencia e lnstituciorral
•      lrrforme de Ejecucjch del plan de Gesti6ri do politicas pdbljcas
•      Informs de Ejecucich del plan de Trabajo pre9idencial
•     Monitorco del POA y presupuesto anual
•      Planes o9trategicog..
-      Plan operativoanual; y,
•      lnforme de oumplimiento de convenjos interinstitucionales.

Seccidn 11.- LJnfdad Financlera / TTHH

Art. 47.-  llnidad Financt®ra / TTHt+.-  Esta unidad tiene coma obiativa  apeyar an ta oestidn
administrative  pare  el  cumplimiento  de  politiceg  y  objetivos  institucionales  a  trav6s  de  la
planificaci6n,  formulaci6n,  ejecuci6n  y  control  de  procesos  y  procedimientos  administrativos
acorde a las normativas vioentes y reglamentaci6n intema, y est6 compuesto por:

Cargos que fritegran la unldad:

•     Tesorero
•      Anali§tadeTalemo Humano
•      Guardalmac6n

Art. 4e.-D®sarrollo d® Funciones d® Cargos de la unldad Financi®ra/ T"11

Tesorera. - Mlsi6n: EI cargo de Tesorero estafa a cargo de llevar el control del correcto manejo
presupiiestario respecto a los gastos e ingresos sea por recaudaci6n o transferencta, que efectue
el Gobierro Parroquial.

Fui`cion®6. .

1)    Realiear   el   control   previo,   concurronto   y   posterior   de   pagos   do   obligacienos   y
recaudaciones procautolando en todo momonto el oumplimiento de la normativa relative
al control y manejo de presupuestos.

2)    Manejar la Cuenfa lnstitucional en el Banco Central dol Ecuador y del Si§tema Nacional
de   Pagce  inoluye   la  reelLzaci6n  de  transferencias  par  compromiso8  in3titucionale3
adquirido3.
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3)    Realizar el registro y control del personal en o1 sistema do Seguridad Social respecto a

:oesn::=;s,::,Yet:aid¥#:r':i::e.mpe(:#onsa:nai'pTaT::,a:an::Fgisd|:::u6n:=e]emTsramfu=
4)    Planifiear,    organizar,   dirigir,    coordinar   y   controlar   las   actividades   financieras   y

presupuestarias.
5)    Establecer  las  metas,  objetivos  y  accionos  del  area  financiera  por periodes  anuales

conforme   el   Plan   E3trat6gico   lnstitucional,   el   Plan   Operativo   Anual,   evaluarlos
peri6dicamento y aplicar los correctives neoesarjos para alcanzar los objctivos fijados.

6)    DdeiTninaT y rocaudar lee ingresce provonientes de impuostos, tasas u cltros, gonerar la
documentaci6n de soporte respective (contratos, facturas y ofros) a fin de que se elabore
lag operaciones contables correspondientes.

7)   Apoyar en el proceso de rendici6n de ouentas
8)    Llevar el control de use de fondos rotativo§ y caja chica
9)    Llevar un  registro y control  de  las  p6Iiza§ de  log contratos  institucionales  y  notificar a

quien  ojorza  la  administraci6n  dol contrato a fin  do qua  §e tramiton  y/a actualicon  las
p6lizas qua scan requ®rida8.

10) Administrar el sistema de facturaci6n electr6nica.
11 ) Llevar un registro de cuentas per oobrar,  respecto a  la administraci6n de bierres como

cementerio3 y foe que 9e generen per otro8 conceptos.
12) fualisis  de  las  ouentas  per  cobrar,  eflctencla  de  la  recaudae!6n  pare  detorminar  la

morosidad, gestiones de cobra, los dereclios y la ant[gi]edad del saldo.
13) Llevar a  cabo  la  constataci6n fisica  sobre  los  saldos  de  los registros  respecto  a  las

existoncias y bienes de larga duraci6n.
14) Elabarar canjunfamento con  ol  Pre9idonlo  la proforma  progupuogtaha  ob99rvando lag

rrormativas estatales y regulac;ones in8titucl.onales_
15) Elaborar certificaciones presupuestarias, previo requerimiemo de la unidad solicitante a

de Pi.eaidencia, confome lag narlTiE)a de caritrol interrio.
16) lvlantener actuahzada un 9istema t]nico do cantabilidad gubemamenlal, que integre lag

oporaciones patrimonial®8, presupu®atarias y de costos pare a9egurar la producci6n de
informacwh  financiera  completa.  oonfiablo  y  oportuna,  qua  permita  la  rendicich  de
cuenfas. tome de decisione9, control y adopci6n de medidag correctives

17) Controlar el movlmlento de la existencia de bienes para el use admlni§trativo y velar por
su abastocimiento en coordinactdn Con control de bienes`

18) Controlar la entrega de suministros y bienes a lag diferentes unidades, realieadas per el
Guardalmacen institucional.

19) Elaboraci6n y presenter los estados financieros, notas aclaratorias,  infomes y o6dulas
presupuestahas a los organismos de control o instancia requirente.

20) Presentar la liduidact6n presiipuestaria anu8l de ingresos y gasto$
21) Realkar  fa  conciliaci6n  bancaria  mensual,  en  cote)o  con  la  informaci6n  remita  per  la

Tesorera.
22)  Llevar  un  control  de  plazas.  amortizacich,  I.azonabilidad  y  exactitud  arimellca  de  la

deuda pthlica qua adquirieso la entidad.
23)  Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de bienes mi.ebles e inmuebles.
24) Ll9var   el   invontario   anual   de   bienes   de   larga   duraci6n,   conjuntamento   con   el

Guardalmacen de la instituct6n o su delegado.
25) ELaborar el Plan Anual de Seguros,  y tramitar ante la companfa de Seguros,  la debida

reposici6n de los bienes asegurados.
26) Asistlr  en  ol  procoso  de  baja  de  bienes  de  larga  duracian,  Ia  oval  sera  ejecuteda

conjuntamente con la Comisidn Designada.
27) Ejercer el control necesario pare Ofectuar los dep6§itos en el sistema I)ancario, de los

recursos  financieros  percibidos  par  diferente§  concepto§:  y,  Bn  case  de  generarse
recaudacich en efoctivo.

28) Las denas qua le sean delegadas por la maxima autoridad,  siompre que estas est6n
relactonadas con el perfil y la misi6n del cargo.
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Analista d® Talento Humano.-Mision:  EI cargo tione coma misi6n el de planear,  coordinar y
controlar las actividades del sistema  integrado de gesti6n del Taleuto Humano a trav6s de la
coordinE]ci6n  eficiente  de   los   diferentes  subsistema§   que   lo   integran:   adem6s  disehar  e
implementar  la8  politicas  innerentes  al  area,  a  fin  de  captar  persorLal  id6neo  y  mantener  un
ambiente laboral favorable que proporcione el desaiTollo numano e intelectual pare alcanzar el
logro de tos objetivos institucionales`

1 )    Aplicar y mardener actualizado ol subsistema do clasificaci6n y valoracfon do pliestos y
la  escala  de  remuneraciones,  de  conformidad  con  las  normas  intemas  del  Gobiorno
Parroquial.

2)    Administrar,  corrtrolar  y  monitoroar  la  gestj6n  de  talento  humane  y  de  ser  necesarjo
realizar  mejoras  en  la  misma  de  acuerdo  con  los  resultados  del  seguimiento  y  los
parametros institucionales

3)    Elaborar  y  ejeoutar  el  Plan  de  Capacitaci6n  in§titucional,   el  Plan  y  Programaci6n
Vacacional: y. el plan de Evaluaci6n de Desempefto

4)    Aplicar el regimen  discjplinario  establecido  en  la normative  intoma,  asi coma,  cumplir
con las disposiciones logales respecto a la administraci6n do Talonto Humano.

5)    Examirrer  a  lce  candidatos  a  ocupar  pue8tce,  calificarlos  y  preparar  lee  n6mir`as  do
9legibles para cads una de las clases de puestos.

6)    Ej{isir la documentaci6n necesaria tame dBl personal que ingresa coma salients, acorde
a lo establecido en la LOSEP, C6digo de Trabajo y dem6s normag rolecionadas,

7)    Realizar los requerrmientos relacionados con el IESS y Caucienes, del personal.
8)    Elaborar y mantener actualieado un registro de personal elegible.
9)    Efectuar  el  seguimiento  del  periodo  de  prueba  del  personal  que  ingrose  a  prestar

servicios en el COBIERN0 PARROQUIAL
10) Elaborar informes t6cnico8 provios a tramitar los nombramiento9 y contratos do sorvicios

ocasionales; agi coma, de contratos de servieios civiles profosionales a especjalkadas
de ser el caso,

11 ) Coordinar Las ®valuacionos do desempefro de los servidoro6 pdblicos, con las diferonto8
Unidados Adm lnisti.ativas,

12) Efectuar  registrog  de  asistencia  de  diferenles  eventos  de  capacitaci6n  y  mantener
actuallzada la fleha de capacltacl6n del personal.

13) Procesar  solieltudes  de  vacacioneB.   Iicencia8,   permisos  y  demE§  movimientes  de
personal y em itir los roportos correspondientos.

14) Elaborar  inform®8  de  vacaciones  y  tiompo  de  servicjo  de  lee  servidoroe  pdblicos
cesantes:  y,  presentar  a Tesoreria  para  las  respectivas  liquidactones  de  habere§  de
confomidad con las leyes y normativa intoma pertinentes.

15) Las demas qiie le a§`ngne el  Presidente,  siempro que estas est6n relaclonadas con el
perfil y la misi6n del cargo.

Auxjliares  d®  Mantenimiento.  -  Mision:  El  presente  cargo  debera  mantener  en  buenas
condiciones  las  instalaciones  de  los  espacios  pdblicos del  Gobiemo  Parroquial,  al  igual  que
apoyar en las programaciones que mantenga la instituci6n

Funciones. -

1)    Ejecutar labores de mensajerfa de la instituci6n.
2)    VIgilar por el mantenimiento de los bienes muebles a inmuebles do la instituci6n.
3)    Cumplir con  las nomas tecnica de  seguridad  e  higiene,  asi como  los  roglamentos y

disposiciones establecidas,
4)   Apoyar en lo logistico,  a eventos de capacitaach,  seminarfos,  talleres reuniones,  etc.,

realizado§ per el Gobierno Parroquial Rural de Jos6 Luis Tamayo,  previa autorizacich
del presidente a su delegado.

5)    Cumplir  con  las  disposicjones  que  impartan  el  pre§idente  y  vocale§  del   Gobiemo
Parroquial F`ural de Jos6 Luis Tamayo, segdn la normativa intema aprobada par el pleno;
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6)    A mss de las funclones detalladas,  los auxiliares de mantenimientos realizaran cuanta
actividad   sea   necesaria,   relacionada   con   la   labor   institucional,   estando   bajo   la
dependencia del presidents del Gchiemo Parroquial Rural de Jos6 Luis Tamayo.

7)    El  servidor,  se  obliga  a  prestar  sus  serviejos  con  eficiencia  y  responsabilidad,  con
sujeci6n a la§ normas vjgent®s y las disposicfones impartidas par sus

Guardalmac6n. - Misian: EI Guardatmac6n estara a cargo de gestionar, registrar, manipular y
mover  mercancias  dentro  de  la  bodega  institucional;  asi  come  llevar  a  cabo  el  control  de
inventarios`  Receptar mercaderfas y productos entregados  por  lo  proveedores;  y,  Ofectuar fa
distribucien de bienes a fas areas que sean requeridas.

En caso de no contar con el personal que desempene el cargo de  Boclegiiero,  lag funcienes
seran asiimidas  par ®1  cargo d® Tosorero  del GAD  Parroquial,  quien  pod fa  9olieitar  apoyo al
personal do n6mina institucional, bajo supervisi6n.

Funcione& -

1 )    Archivar en orden tos pedidos de los insumos a su cargo
2)    Abastecer a las diferentes unidades de bienes,  insumos y suministros requeridos, para

use insmucional.
3)    Realizar la§ gu].as de salida de log insumos usados par las diferentes areas de traba|o

en las actividades realizadas.
4)    Velar par la orgaTiizaci6n de los in§umo§ a materiala§ en la bodega.
5)    Velar par la limpieza de la bodega
6)    Elaborar el cierTe y revisi6n del inventario anual
7)    Llovar el control del consume Gel combustible, considerando el rendjmiento cle kilometre

par litre en atencidn al modelo de maquina  u c.tra metodologia  previamente justificada
per el t6enico re3ponseble.

8)    Reelizar  la  entrega  y  recepcidn   de  bienes  de  larga  durac:i6n,   I)ienes  de  control
administrative y existencta, on coordjnacich con el Tesorero.

9)    Elaborar   el   requerimiento   pare   la   adquisici6n   de   los   insumos   de   linpieza   y
mantenimiento de la bodega

10) Informal al Tesorefci,  sobre algune observaci6n  a noveded respecto al estado de los
bionos, do manera oportuna.

11 ) Apoyar en la constataci6n fi§ica de lo§ bierres de larga duraci6n de control admjrijstratjvo
de existencia, en coordinaclon con la Comisiori Designada.

12) Administrar y abastecer a las diferentes unidades ae existencias ouando sean requeridas
con criterios de eficiencia y use racienal de los mismos.

13) Las demas que le asisne el Presjdente o Te§orero, siempre que estas esten relaeionadas
con el perfil y la misi6n del cargo.

Art. 4®.- Prfucto® Unidad.-

1.-FINANCIERO

I.1.-Prceupuesto

a)    Pro forma presupuestaria.
b)    Reformas presupuestarias.
c)    lnforme de eieouci6n presupuestar.[a
d)    lnforme de ejcajci6n de fas reformas prosupuestarias.
e)    Liquidacienes presupuestarias.
f)     Certificacienes presupuestarfa§
g)    Cedulas presupuestarias

1.2. -Contabilidad
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a)    Registros contables.
b)    lnformes financieros.
c)    Estados financieros.
d)    Conciliaciones bancarias.
e)    lnventario de bienes muebles valorados.
f)     lnventario de suminlstros de materiales vatorados.
g)    Roles depagos.
h)    Liquidacidn de haberes par cesaci6n de funcfones.
i)     Comprobantes de pago y cheques elaborados.

1.3.-Adminletraclon d® Caja

a)    plan periedico de caja.
b)    Plan periedico anual de caja.
c)    Libro caia bancos.
d)    Registro de garantia§ y valores.
a)    Retenciories y declaracione9 al sRl.
f)     Flujodecaja.
9)    Pagos.
h)    Informe de garant(as y valores.
i)     Transferencias.

2.. TALENTO HUMANO

a)    lnforme d® selecci6n do personal
b)    Estruchira ooupecional inst.rtucional
c)    Flan de capacitacich general intomo
d)    |rforme dB ojsaici6n del plan da capacitaci6n
e)    lrrformo de qiecuci6n del plan d® ®valuaci6n dol desompoho
f)     Movimientos de personal
g)    Roglamento intomo de edministraci6n de rocursos humanos
h)    Contrato§ de personal
i)     lnfome de §upr®sich de puestos
I)     lnfome    de    equidad    jntoi7ia    y    comp®titividad    oxtema    de    las    romuneraciones

institucionales
k)    Plan de servicios de solud, bienestar scoial y programas de segurided e hisiene industrial

de la instituci6n
I)     lnforme de ejeoucton  de  plan  de  servieios  de saliid,  bienostar social y programas de

seguridad e big-rene industrial de la institucich
in)  Proyecros ae reglamentos o estatutos organicos inst[fucionales
n)    Informes de administraci6n operativa del Sistema Nacional de lrformaci6n de Desarrollo

lnstftucional, Recursos Humanos y Remuneraciones de log servidoreg del sector pL]blico;
y,

o)    lnfoTTTice t6onioo9 do e8tructuroci6n y ree3tructuroci6n de  loo proce9og inatitucionales,
unidades o areas.

3.-SERVICIOS INSTITUCIONALES

a)    plan d® adqujsiciones -PAC
b)    lnforme de ejeoucibn del plan de adc|uisiciones
c)    Plan de mantenimiento dB bienes muebles e inmuebles',
d)    Inventario de suministros y materiales;
e)    lnfome de ingr®so y egreso de suministros y materiales
f)     Inventario de activos fijos;
g)    lriforme de pago§ de suministros besicos;
h)    lnforme de administrack5n de p6lizas;
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i)     Infome de administraci6n do bodegas; y
j)     Actas ®ntrega recepci6n.

S®ccion Ill.-Unided de Secretaria / Atcncjon al Pablico

Art. 50.- Unidad d® Secrotaria / Atenci6n al Pti-blico.- La presente unidad tiene crmo objetivo
dar  el  debido  seguimiento  a  los  actos  edministrativos  emitidos  por  el  ejecutivo  y  legislative.
adem6s, dar6 la debida `nfomaci6n y atenci6n del pdblico respecto a sue rapuerimientos.

Cargos qu® lnt®gmn la unidad do Secretaria / Atonci6n al Ptlblico:

•     Secretaria General
•     Servicios Generates

Art. 51.-Docarrollo d® Funcion®s d® [a unldad d® Secrefaria / Atonci6n al Pablico:

S®crofaria G®neral. -rm§j6n: El cargo de Secretario General estar6 encargado de log procesos
administrativos parlanentarios y lcigisticos del GAD Parroquial,  mediante la impl®mentaci6n de
diversas  actividades,  qua  facilitan  no  soLamente  et  acc®so  a  log  actos  administrativos  del
ejecutivo  y  legislativo;   sino  tambi6n,   la  debida  atencien  y  respuesta  fgil  a  la  ciudadania
doterminendo eficiencia y eficacja ®n le gestj6n administrativa.

FtJncione§. -

1 )    Bar fo d® log actos del Gobiemo Parroquial, de lag oomisiones donde actu6 en calidad
do socrctario y de la Junta Parroquial asegurando la oportunidad y roaer`ia en el man8io
de la documentaci6n oflcial;

2)    Certificar la autonticidad do fa documontaci6n expctida per ®1 Gobierno Parroquial y su
Junta Pamuquif]; y, Ia roproducci6n de Ice doalmentos ofroiales, en case de peticiones
OfbchJada§ par personas nrfuTalos ci jurldlcas.

3)    Redactar lag Actas y  Resoluclones  de  lag  Sesiones  de  la Junta  Parroquidl y de Bus
Comisiones,   y   suscribirlas   conjuntBmeute  con   el   PresidBnte   ijna   vez  8probedes,
manteniendo  un  debido  registro  y  archivo  actualizado  de  las  misma§.   (Asamblea
PalToquial)

4)    Redactar oficjos que el Presidente del Gobiemo Parroquial disponga.
5)   Administrar el sistema de documentaci6n y archivo del Gobiemo Parroquial, de acuerdo

con lag normas teenicas existentes para el efecto (Nomas de Control lntemo).
6)    Suscribir la coTrespondenc]a de trdmite que disponga el Presidente: siempre y cuando la

misma no compromefa legal a financteramente; y log recursos de la entidad.
7)   Tramitar informes, certificaciones, corTespondencia y demas dooumentos sabre los que

tonga crmpetencie.
8)    Elaborar el Ordon del dfa dl§puesto par el Presidente oonespondi®nte a fas sosiones y

entregarlci a los Vocal®s dontro de  loo t6rminos establecidos,  con  la documentaci6n a
ser tratada en la sesj6n. (Asambleas Parroqiiieles)

9)    Convocar. previe disposici6n del Presidente a las Sesiones Ordinarias.  Extraordinarias,
Conmemorativas y Sol®mnes del Gobiemo Parroquial, de manera personal a los Vocales
y tambien utilizando medios olectr6nicos (corrcos,  monsaj®s, otros).

10) Comunicar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presjdente, a personas naturales
a juridicas y entidades u organismos a los que se refieren las mismas.

1 1 ) Apoyar en el proceso do rendici6n de cuonfa
12) Realizar 18 debida atenci6n pLlblica a las y los ciudadanos.
13) Llevar fa agenda de Presjclencia e infcrmar de actividade§ de manera oportuna
14) Asistir  a   lag  distintas   Secretarias  de   las   Comlsiones   Permanentes,   especiales  u

coasionales, y tecnlcas del Gobi®mo Parroquiel.
15) Las dernas que le asisne el  Presidente,  siempre que estas est6n relacionadas con el

perfil y la misich del cargo.
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S®rvicioe G®i`®ral®s, . Nisi6n: EI presente cargo deberd mantener on buenas condiciones lag
instalaciones del Gobiemo Parroquial, al ioual que apoyar en las prooramaciones que mantenga
la instituci6n, siendo neoecario que el puesto y quien lo desempene mantenga constantemente
sus  actividades al  dia  y en  arden  para  lo oral dafa el debido  apoyo a  la  secretaria  general.
rospecta a la aterroi6n al put)lico`

Funciones. -

8)    Limpiar el auditorfo de las instalaciones del Gobiemo Parroquial.
9)    Limpiar el salon de use mL]ltiplB perteneeiento a la junta parroqujal
10) Apoyar e las demas dependencias, en actividados b6sicas on logistica y organieaci6n

do programas a proyoctos ejocutados por o1 Gobiemo Parroquial.
1 1 )  Limpiar la plaza central de la pamoquia
12) Asear  dianamente  las  dependencies  del  Gobierno  Parroquial.   y  en  general  todas

aquellas qL]e le sean asignadas per Secretaria General
13) Reparrir dooumentos o corTespondencia dispuesta par secretaria general
14) Apoyar on el ouidado y resoiiardo de lee bienes utilizado§ on log diferonteg eventos que

lleve a cabo el Gobierno Parroquial, conjuntamente con el Bodoguero.
15) Roportar obcervaciono8 6obro ol use y oustodia d® los bi®ri®S qua son utili2ados en ol

Salon de use Mdltiple del Gobiemo ParToquial.
16) Las demas que le asigne el Presidente a la Secretaria General, siempre que estas est6n

relacionadas con el perfil y la misi6n del cargo.

Art. 52.- Productos llnidad.-

1.-ARclllvo Y DOCuMENTO§

a)    Sistema de admjnjstraci6n de archivo, informaci6n y documentaci6n intoma y e>dema;
b)    lrrforme dB doevm®ntos y/a tramites de§pachados;
c)    Informs do atencian a clientes interrros y oxtBmos;
d)   Acta6 de seslones;
e)   Agenda presidencial:
f)     Contoctce lntomco y Etomce;
g)    AIenci6n al pdblico;
h)    Convocatoria y/o comunicados:
i)     Codificacien de oricros. Monorandos, Resoluciones emitidas par la maxima autoridad.
j)     Infome do ostado de oficinas y safes de espera.
k)    Registros de Asistencia de Reuniones. Asambleas, Sosiones y/o Comisiones
I)     Sistema de administraci6n de archivo, informaci6n y documentaei6n intema y externa; y,
in)   lnfoitne de documentos despachedos lnfome de atenci6n a clientes inteiTios y extemos.

CAPITULO Ill
PFtocESOS AGF`EGADOFtES DE VALOR

Art. 53.- Eshlchlra Giifflca d® lo€ Procesos Habilifantee
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Art. 54.- Proccoo Agr®gador d® Valor

MIsldn.  -  Los procesos  agregadores de  valor,  estan  conformados  per  cada  uno de  los ejes
e®trat6gicos  inpl.itt®ntlLdo.  d.ntre  d.I  PDyoT,  per  lo  qu.  son  responcabloB  d.  gon®i'ar y
gBgtion8r  lan  programa8  y  8orvicjo8  a   son  implementado8  pcir  ol  Gobienno  Parroquial,   on
cumpliniento a la misi6n institucional.   Forman parte de ®sto proceso:

•     Comisiones Desconcentradas
•      Comi§ione§ lnstfucronales
•      Unidad de proyado§ a lnvEirsi6n

Seeci6n I.- unload do ConTi8iones Descoricentradas.

Art. 55.-unidad de Comjslonce Desconcontradas. -Las ocrm isiones desconcentradas estafan
confomadas   acordo   a   los   conponentes   estrategicos   deteminados   en   la   Planificaci6n
lnstitucional, y al Plan de Deserrollo y Ordenamiento Territorial, teniendo coma objetivo abarcar
los  diferentes  ambito§  de  la  poblaci6n  rural  conforme  a  las  competencias  y  funcjone§  del
Gobiemo PaIToquial I

Estafa  integrada  par  un  Vocal  de8ignado  par  la  Junta  Parroquial  y  sera  quien  lo  presidifa;
edemas, se podra contar con un representante de la ciudadanfa, elegido democraticamente en
Asamblea Parroquial, en caso de sex requerido

Las   Comisiones   D®sconcentradas   y   quiene§   las   tntegran,   poaran   apoyarse   y   ccordinar
actividad®S coniuntan, previa peticlch de la Presidencia del GAD Parroquial o a su vez. a pe(icidn
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de  una   de   las   Comisiones   Desconcentradas,   en  aplicaci6n  do  los  principios  de   unidad.
solidaridad y coordimaci6n.

Las Comisiones DescDncentradas son..

•     Comisi6n Desconcentrada de obra pdblica yvialidad
•     Comisi6n Desconcentrada de social/Culture/Deportes
•      Comisidn Desconcentrada de AmbienteITurismo/Producci6n
•      Comisi6n Desconcentrada de Desarrollo y ordenamiento Territorial
•      Comisi6n Desconcentrada de pcllitica lnstitucional

Art.  5€.-  Comisi6n  d®  Obra  Pdbnca  y  Vlalidad.-  Tiene  come  objetivo  el  monitoreo  de  las
infraestructuras pdbljcas d® la parroquia, asi como dar seguimiento a los proyectos o planes de
planfficaci6n, construcci6n y mentenimiento de la vialidad rural de la perroquia. (Art.65 literal c) y
M. 129 dei CooTAD).

Estara  lntograaa por dos vocales  designados per la  Junta  Parroquial  entre  log ciiales uno  lo
presidir6,   y  un   representante   de   la   ciudadania,   ®legido   democraticamonte   en   Asamblea
Parroquial.

Resipen.able: PresideTte(a) de la Comigi6n de§ignado pot la Junta ParroqiiiatL

Funcionee:

1 )    Trabajar conjumamente con la Comisibn de Desarrollo y Ordenamiento Territorial en la
dofinicich do linitos rurales y urbance de la Parroqufa.

2)    Proponer fa trar`sferencie de  los equipemientQs y espacios pdelicos municiF]ales y de
otras instituciones del sector pdblico al GobieiT`o Parroquial.

3)    Coordinar   con   las   comunidede§   Ia   8jeoucien   cle   obrag   (minga)   a   reelizorse   par
administracich   dirocta   de   conformidad   con   los   programas   y   planes   de   trabajo
dobidamcht® aprobado¢ y autorizados.

4)    Conocer y coordjnar la prestaci6n de servjcios pdblico§.
5)    Fiscalizar y vigilar ol  buon ostado do  las  irrfraostructurae educativas y de salud on le

Parfoquia;   y,   do   ssr   n®c®sario  gcetionar   con   los  di9tintoa   Miniatorios   rectores   el
mantenimier`to cto las misma§.

6)    Controlar  e   inspeecionar  el  debido  mantenjmiento  de   las  infraestructuras  fisjcas,
equipamientos comunitarios y los espacies pthlieos.

7)    Mantener  un  inventario  actualizado  de  los  equipamientos  y  espacios  pdblicos  de  la
parroquia.

8)    Planificar, crordjnar y ejecutar, previa autori2aci6n del Prosidente,  las obras pdblicas y
mantenimiento de la infraestructura y espactos pablicos.

9)    Supervisar y fiscalizar la construcci6n de obrag clue se realicen en la Parroquia,  sean
ostas ejoc,utedas par cualquier nivBl de goblemo y mlnlsterios`

10) Ccordinar acciones conjuntamente con funcionario9 cle la Municjpalidad sobre el control
de construoclones sin los correspondientes permisos.

11) Vrgilar   la   preservacl6n   do   biones   patrimoniales   tangibles   ubicados   dentro   de   la
juriedicci6n.

12)  Planrficar,  participar y coordinar con log diferentes niveles de gobiemo y ministerios en
la construccj6n de proyectos viales.

13) Proponer nomativas de ouidado y mantonimlento vial dentro do la parroquia.
14) Atender  los  requorinientos  viales  presentadc.s  por  la  poblaci6n  y  efectuer  la  debida

gesti6n ante lag entidades competentes y rectoras en materia vial
15) Presentar  irfermes  al  Gobiemo  ParToqulal  y  a  la  Asamblea  Parroquial,   sobre  las

actividades cumplidas`
16)  Las demas que la ley le designe; y,  las disposic+ones emrtidas por la maxima autondad

y la junta panoquial.
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Art.   57..  Com!sl6n  de  Socialroultura/Doportes.-  La   Comisi6n  de   Soclal/Cultura/Doporte
debera  fortalecer  las  organizaciones  y  asociaciones  comunitarias,   asi  coma   incentivar  el
degarrollo  cultural  de  la  parroquia   Reactivara  y  fortalecera  las  costumbres  tredicionales  y
patrimonies  intangibles oulturales  de  la  parroqula:  asi coma,  pronovera  lag  artes,  activid9des
deportivas y recreativas en beneficio de la comunidad (Art. 64 literal I COOTAD).

Estara  integrada por dos  vocales  designados  par la  Junta  Parroquial  emre  los cuales  uno  to
presidifa,   y   un   representante  de   la   ciudadania,   e]egido  demooraticamente   en   Asamblea
Parroquial.

Ft®eponsable: Presldente(a) de la Comisich designado por la Junta Parroquial.

Atribucionee:

1)    Participar   en   la   planificaci6n   y   ejecucl6n   de   los   programas   de   la   salud   rural.
conjuntamente con las in8titllctones y organismos restores.

2)    Rescatar,   promocionar   o   impulsar   las   tradlciones   locales   a   nivel   de   todas   las
generacimes.

3)    Praponer  Proysctos  de  seguridad  ciudadama  en  la  parroquia  y  su3  comunidades  e
impulsando a generar politicos con la participaci6n ciudadana.

4)    Participar y coordinar con los diferentes Nlveles de Gobiemo, sus dependencias y otras
lnstitucione§ PLfolicas y Privadas,  en  la formulaci6n  de planes,  programas y proyectos
en la ParToquia, en el 6mbito social.

5)    Propieiar la implementacien de mecanismos que permiten el faci[ acce§o de los grupos
de atenci6n prioritan'a a servicios de prevenci6n a recuparaci6n de §a[ud, §egL]n sea el
case, dentro do so competoncia`

6)    Impulsar  18  capacitaci6n   de  fortalecimiemo  de  capacidades  a   lo3   nijtos,   niFias  y
adolescentes de la parroquia.

7)    PropcMier,  desarrollar  y  ejooutar,  programas  de  desarrol[o  social  para  las  personas
j6venes y de la teroera ®ded`

8)    Vngilar, conjuntam®nto con la Comisi6n de Obra PLiblica y Vlalidad, el buen o§tado de las
infraestiLicturas educativas y de §alud,  y de ser  necesarjo gestlonar con  los distintos
Ministerios rector el mantenimiento de las mismas.

9)    Fomentar espaclos de reflexl6n y oonclentlzacl6n sobre el consiimo de alcohol, drogas,
matrato do la mujer y a riirio§, edolescentes y personas de la tercera edad; asi como el
embarazo en edolesoentes,

10) Propiciar el desaITollo cultural, deportivo y sc]cjal de log liabitantes de la Parroquia
11) Presentar  infomes  al  Gobiemo  Parroquial  y  a  la  Asamblea  Parroquial,   sabre  las

actividades ciimplidas.
12) Las demas que la Ley le designe, acorde al incentivo social y cultura de la parrociuia: y.

Ias disposieiones emitidas par fa maxima autoridad y la junta parroquial.

Art.  58.-  Comisi6n  do  AmbienteITuiismo/Producci6n.-  Tendfa  oomo  principal  acci6n  y
objetivo  el  dosarrollo  cle   una   politica  econdmica   productiva   local  tecnificada  y  altamene
organtzada  en   k]s  procesos  productivos,   de  organizaci6n  y  comercializack5n,  potencfando
actividad®s   complementarias    como    el    turlsmo    c:omunltarro,    generandose   procesos   de
empleabilidacl local y el me]oramlento de la seguridad alimentaria y la rentabilidad de la ceortomia
campesina (Art.135 CO0TAD).

Estafa  integrada  par  dos  vocal®s  designados  par  la  Junta  ParT`oquial  ontre  log  cual®s  uno  lo
presidiri,   y   un   representanto   de   la   c;udadania,   elegido   democraticamente  6n   Asambloa
Parroquial.

Re§pol"bl®: Presidente(a) de fa Comisi6n desigriado por la Junta Parroquial.



©
lose  LUIS TAMAYO

C;.     ^     I.       P^F\lcQL,l^i

REGISTRO    OFICIAL    No.   303,   del    19    DE    OCTUBRE    DEL   2010

Atribucion®e:

1 )    Fomentar procesos organjzativos de producci6n
2)    Apoyar el rescate de valores culturales e incemivar ®1 desarrollo turistico de la Parroquia.
3)    Fomentar el de9arrollo agricola, agropecuano y agroocol6gico de la Parroquja`
4)    Impulsar fa creacton de asociaclones u organizaciones productivas,  que tengan come

prioridad la  inclusibn a  la economia pcipular y solidaria,  y gestionar ante las  instancias
competentes la personeria juridica de estas organkacienes.

5)    lncentivar el desarrollo d® la§ artesanias en todas las comunidades de la parroquia.

S)8:tToj:::I?a'maartrin,::,:'icit:'na'::P:i:ean't:spr#vueretschdyetu8=,::'aep:nITs#::?ones
gubemamentales adhoridas a proyectos productivos.

8)    lmpulsar   y   promover   espacios   turisticos   existentos   en   la   parroquia   y   presentar
propuestas de nuevas areas que deban ser consideradas clentro del inventario turistico.

9)    Organiaer y coordinar ferias  agricolas,  agropeciianas  y fruticola9,  qiie  involi[cre  a  las
diferentes asociaciones y organkac.tones comunitaria8.

10) Organizer   y   participar   en   la   elaboracton   de   programas   de   capacifeci6n   para   el
fortalecimiento productivo do las a§ociaciones u organizacidn comunitarias dentro de fa
parroquia.

11)  Presertar  informes  al  Gobiemo  Panrciquial  y  a  la  Asamblea  Parroqu[al,   sobro  las
actividades oumplidas`

12) Las demas que fa Lay le a8igne, dentro dol fomento productivo rural y las disposiciones
emitidas par la maxima autoridad y la Junta parroqulal.

Art. 59.- Com[s]6n de D®sorrollo y Ordenam]ento Territorial.- Tiene coma objetivo vigifar y
promover  al  mantenimiento.   ampliacidn  y  cobertura  de  log  servicios  bdsicos,   asi  fambien
colaborar ®n la planmcaci6n ten`itorjal.

Estard  intograda  per dos vocales de§ignados par fa  Junta  Parroquial  ontro  los  cuales  uno  lo
presidifa`   y   un   raprosentanto  de   la   ciudedania,   elegldo  democraticamente   ®n   Asamblea
Parroquial.

Ftesponsabl®: Presidente(a) do la Comi§(ch clesignado par la Jiinta Parroquial,

AtriE"cionco:

1 )   VIgilar, conjuntamente con la Comisi6n de Scoiavcultura/Doporte ol buen esfado de las
infraestructuras comunales, educativas y de salud, y de ser ncoosario gestionar con los
distirrtos Ministerios rector el mantenimiento de las mismas.

2)    Proponer la transfeencia de los equjpamientos y espacios pdblicos  municipales y de
otras instituciones del sector pi]blioo a favor del Gobiomo ParToquial.

3)    Trabajar conjuntamonto con  la  maxima autoridad  en  la  definici6n  de  limites rurales y
Urbarros de la P8rToquia

4)    VIgilar   la   preservac]dn   de   biene§   patrimoniales   tangibles   ubicados   dentro   de   la
jiirisdiccidn

5)    Presentar  informes  al  Gobjemo  Parroquial  y  a  la  Asamblea  Pan.oquial,   sabre  las
actividades oumplidas.

6)    Impulsar la elaboraci6n y ac(ualizaci6n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de la ParTcx]uia.

7)    Trabejar en fa definlci6n de limites rurales y urbanos de la Parroquia
8)    Coordinar pidnes, programas, proyecto8 y actvldad®s tendientes al mejoramiento de la

prestacj6n de log servieios basjcos.
9)    Proponer  fa  dotaci6n  de  equtryamlento,   construccldn  a  mantenimi8nto  de  espactos

ptfollcos rareacionales con los diferentes niveleg de gobiemo que corresponda.
10) Ccordinar con  fas  comunidades  la  ejecuci6n  d®  obras  de  conectividad  y  energia  a

roalkarse par administraci6n  directa  de  confomidad  con  los  programas  y  planes  de
habajo debidamente aprobados y aiitorizados`

Secretaria
Resaltado
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11) Gestionar  ante  los  organismos  pertinentes,  para  el  mejoramiBnto  y  ampliaci6n  de  la
cobertura el6cthca, tolef6nica, internet, y otras de conectividad de la Parroquia

12) Las dem6s clue la key le designe.  Ias disposiciones emitidas par la maxima autoridad y
la junta p8rroquial.

Art. cO,-ComjsIon ao Politica lnstitucional.-Tiene coma objctivo el desarTollo institucional del
Gobiemo Parroquial, entocada en los procesos participativo§, cumplimien`o cle las competencias
exclusivas, el Plan de Desarrollo y Ordenamiemo Termorial, y cooroinacion de oDras viales,
Estafa  intograda par dos vocales designados  par  la  Junta  Parroqiiial entre  los ouales  uno  to
presidifa   y   un   representanto   do   La   ciudadania,   olegido   democraticamente   en   Asamblea
Parroquial,

RespoTisatl®: Presideute/a de la Comlsien designado por la Junta Parroquial

1 )    Definir y llevar las politicas rogueltas par el pleno de la Junta Parroquial.
2)    Controlar fa ejecuci6n de los proyectos y la prestacl6n del servicio ptiblico.
3)    Presentar proyectos de nomativas pare el funcionamiento  institucienal y  tos debidos

proceso§ administrativos`
4)    lmplementar herramientas de modemjzaci6n de  la gesti6n  institucienal enfocada en el

dosorrollo ten'itorial y la particjpacidn ciudadana.
5)    Favorecer el didlogo politico con los distintos entes gubemamentales, 8si tambien, con

los diferentes niveles de gobiemo, a fin de fortalecer la 8obemabilidad democratlca y el
estado de derecho,

6)    Emquecer la estrategia in§titucional en 9u dialogo con las cliversas expresiones socfalos
para  proporrer  politicas  ptlblicas  y  la  implementaci6n  de  normativas  neeesarias  que
impulsen el desarrollo administrative y poblacienal,

7)    Analkar la  situacl6n politica,  econ6mica  y  social  de  la paiToquja y fijar  la posici6n Gel
Gchierno Parroqufal y rocomendar las accienes conducentes.

8)    lmpulsar  la  creaci6n  de  organizaciones  comunitarias  las  ouales  tendrch  coma  fin]  el
decarrollo social y la inclusien a la economla popular y solidaria_

9)    Partjciper  y  coordinar  con  log  difererites  niveles  de  gobierno  y  entidade8  pdblicas  y
pr)vaaas en la Tormulaclch t]e proyectos en beneflcto de la PaiToqula.

10) Proponer la transtorencia do  lo8 equipamientes y espacros  prbllcos munjcjpales y de
otras instituciorres del sector givblico al Gobiemo Parroquial

11 ) Ccordinar con las comunldades la ejeouci6n de obras a realharse per administraci6n
directa de conformidal con log programa§ y planes d® trabejo debidamento aprobados
y autond!ados.

12) Gostionar   acuordos   y   convonice   do   oooporaci6n,   que  fortalezcan   las   relaciones
institucionales y que tengan come otriotivo el benoficio a las diferetites comunidades de
la Parroqufa.

13) Las demas que La Ley le deslgne, lag disposieiones emitidas per la maxima autoridad y
la junta parroquial,

Art. 61.-tleberes d®l Pro.idente de la Coml6idn.-  Son debere§ de quienes oumple el rol de
presidentes de la CoiTiisi6n las sigiiientes:

a)    Reprosenfar oficialmente a la comjsi6n.
b)    Cumplir y hacor cumplir las normas legales y fas del presonte instrumento
c)    Formular el arden del dia pare las sesiones de la Comisl6n.
d)    Convocar a Segi6n a lc)s mlembros cle la Comjsi6n.
a)    lnstalar, dingir, suspenclor y clausurar la8 8e§iones do la Comisi6n.
f)     Legalizarcon su fima las actas de las sesiones una vez aprobadas por lee miembros de

la Comislon con el Secretario asignaclc).
g)    Revisar y suscribir los lnformes y dictamenes de la Comisi6n.
h)    Coordinar las actividades de la Comisi6n, con otras comi§ione§, personal adminjstrativo

del Gobiemo Parroc|uial y el pleno de la Junta Parroquial.
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I)     Elaborarplanes de trabajo de la comisidn y someterlos a consideraci6n de los miembros
de esta.

j)     Comunlcar el(ta) Presidento(a) del Gobiemo parroquial, novedades o inconsistencias en
el manejo de la Comisi6n y de sus integrantes.

k)    Solicitar asesoramiento pera la comisi6n.

Seccl6n 11.-Unidad de Comlelon®8 lnstjtuciollalce

Art. 62.- unidad d® Comisione3 Instituclonalos.. Las comisiones institucionales`  responden
tanto a [a confomaci6n par la necesidad o requerimiento que se presenten en la gesti6n del GAD
Parroquial, como las detorminadao pot el COOTAD.

Conforman lee Coml.lob.a lnstitucional®e lee sigui®ntoe:

1.    Comisiones Espceiales
2`    Comisione§ Ocastonales
3.    Comisione8 Permenontos

a.    Comi5tonde Mess
b.     Comi9.idn de planiflcac.Ion y presupuesto
c.     Camisi6n do lgualdad y G6nero.

Art.   e3,-   CoiTheionee   Eepecial®S.-   Cuando   existan   asuntos   complejos   quo   noquieran
conocimi®nto tocnieo, profesional o especialLzado para el estudio y anali§is previo a la deci§i6n
a  c|ellberap6n  que  roquiera  la  Junta  Parroquial,  el  pleno  poclra  deslgnar  la  corformaci6n  de
comisfonos especiales, lag que durafan en funciono5 hasta la cLilminaci6n del objeto pare el oval
FUG confcrmada,

Quier`es  integren estas  comisiones,  podfan ssr t6onicos del  personal administrative a de  ser
necoserio contratado6 confoTTno la matoria dol caso a 8er analjzada.

EI Presidonte del Gobierno PalToquial de8igmard al vocal qua dobera prosidir esta comisi6n Bn
representaci6n de la entldad,

Art.  e4.tomlaloriee Oca.lonlles.-  EI  Presldent®  clel  Ooblemo  Parroqulal,  podfa  conformar
comi8iorte§ ocasionales pare tratar asuntos concretos,  pare  la  investigacich  de situaciones o
hechos  determinados  para  el  esfudio  de  asuntos  excepclonales  o  para  recomendar  las
soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran de mayor informaci6n para
ser tratadas.  Las comisiones e9pecialeg sesionar6n con la frocuencia que requjera el oporfuno
cump!iitiien`o de su comctido, y ilna vez realieado 6sto. tominan sue funciones.

Las Comisiones Oca§ionales se integraran Con tres personas, prociirando qua por lo menos uno
cle los tree irttegrantes sea vocal Gel GAD Parroqulal quien lo presidira.

Ademas,  segL]n  lo  exijan  las  cirounstancta6  podran  ssr  parte  el  personal  administrative  d©l
Gobiemo PaiToquial,  atln a  la  matoria  de  que ae trade   EI  Pres`dente del Gobiemo PaTTor]uial
decidira el vocal que presida la comisi6n especial

All. 65.Comls16n d® Nesa.-La Comisi6n de Mesa estard integrada por el (la) Presidento(a) d®l
Gobiemo ParToquial,  quien la presidir6,  el Vicepresidento y  un Vocal de3ienado POT la  Junta;
considerandoqueestacomisi6nmantleneatribucionesexclusivamenteaaministrativasylngales,

En casci qua se presente uma denuncia en coritra de el(la) Presidente(a), el(la) Vicopresidente(a)
presldira  la  Coni3ion  de  Mesa,  y  se  prococlefa  a  convocar  a  un  Vocal  pare  que  integre  la
Comisich en  renipl8zo de el(la)  Presidente(a)   El  proceclimfento  de  reemplazo  se  extiende en
caso de presentarse una denuncia en contra de oualquier otro miembro de la Comisi6n de Mesa.

Secretaria
Resaltado
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F`esponsabl®: Presidonto(a) del GAD P8rroqiiial

Funclon®B:

1 )    Dictaminar ac®rca de la calificaci6n de los Vocales, dentro do los diez (10) dias siguientes
a la posesi6n de loo mismos, a respecto do 9uS excu8aS dentro de lag cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a su resoluci6n_

2)    Decldir, en Case de conflicto, sobre la comisi6n qua debo dictaminar regpecto de asuntos
que ofrezcan dudas y sobre cuestjonos qua deban elevaroe a oonoclmiento do la Junta
Pan-Oquial.

3)    Conooer Oe los procedimientos de remocidn siguiendo el debido proceso determinado en
el artioulo 336 del COOTAD.

4)    Recomendar  al  pleno  de  la  Junta  Parroquial  la  reorganizaci6n  de  cuak]uiera  de  las
Coml§ione§, en caso de qua ilna de estas 8e enouontre inactiva.

5)    ExarTiinar el cumplimiento de  loo roquisitos de  ingreso de  Lino de  log Vocalo8 AItemos,
corTformo las norma(ivas que regula ®1 §ervicio Pdblico.

6)    Proponer  la  suspensi6n  de  uno  de  los  Vocales  que  hayan  comotido  irrogularidades
flagrantes en el desempeF`o de sus funciones.

7)    Presenter   informe8   clando   a   conocor   cualquier   irrogularided   ®xigt®nto,    con    las
conclusiones y recomendactones] que seran consiaeradaa coma base pare la disousich
y aprobacien dentro de las deeisione9 logjslativas.

8)    Tramitar  fag denuncias  presentadas  par  la  ciildadania,  con  respecto  a  La  aoliettud  de
remoci6n del Ejmitivo, Vicepresidento y Vocales del Goblemo Parroquial,  siguiendo el
debido prooeso, confom® lo detemina la Constituci6n y el CO0TAD, y,

9)    Las demas que dctemino la Icy.

Art.   ee.{omi5ich   de   P]anjfica¢i6n   y   PresLipuesto..   La   Comlsi6n   de   Planificacj6n   y
Presupucoto eBtard  irtograda  par dos  Vocales  de§ignaaos  Par  la  Junta  Parroqiiial  Bma  log
cualo3 uno  to prBsidjrd:  y,  un  representante  de  la ciudadanfa,  elegido  democfaticamonto  on
Asam blce Parroqu ial.

Esta Comisj6n podfa contar con la asesoria t6cnica de la/el Tesorero del Gcibiomo Parroqliial y
un miembro del Consejo de Planificaci6n Panoquial; de ser requerido.

Fte.poneable: Presldento(a) de la Comlslch deslgnado par la Junta Parroqulal.

Funcion®S:

1)    Estudiar  los  proyectos,  planes  y  programas  sometidos  por  el  Presidente  a  la  Junta
Parroc|uial,  para  cada  una  de  las  ramas  propias  de  la  actividad  parroquial  y  emitir
dictamenes mctivados sobre los mismos.

2)    Estudiar  el  proyecto  de  presupuesto  presentado  por  el   Presidente  del   Gobiemo
Parroqulal, y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones de esta
fey sobre fa materia.

3)    Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos par el Presideute del Gc]biemo
Parroquial  emitiendo  dictamenes  que  contengan  solucionos  a  altemativas  cuando
corresponda.

4)    Estudiar  y  analizar  las  necesjclades  de  los  servicios  que  requiera  la  poblacidn  de  fa
parroquia,  estableeiendo  prioridade§  de  acuerdo  con  [a  planrflcaci6n  in§titucional.  y
proponer  al  6rgano  legislativo  Gel  Gobiernci  Parroquial,  proyectos  de  roglamentos  a
resoluciones  que  contengan  medidas  que  estme  convenientes,  a  log  Interoses  del
Gobiemo Panoqif ial.

5)    Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobiemo Parroquial,
en las diversas materias que impone la divisi6n del trabajo,

6)    Cumpljr y hacer ounplir las disposiciones legales, reglamentarias y dema§ regulaciorias
establecidas en el COOTAD desde el Art  233 ria§ta el 249 respecto a la programacion,
aprobacich y sanoi6n del presupuesto y ejecucidn del mismo.
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7)    Revisar que exista concordancia entre la planificaci6n presupuestaria, POA y los PDOT
8)    Velar par la debida articulaci6n y coherencia de los PDOT del GAD Parroquial,  con los

PDOT`S, de los dem6s niveles de gobiemo;  y,
9)    Las demas que determine la lay.

Art. 67.- Comisi6n de Equ!dad y Genoro.- La comisi6n permanente de igualdad y genera se
integrara ieual qua la de Planificact6n y Presupuesto,  a excepci6n de la asesoria t6enica, y se
encargafa de la ap[icaci6n t.ansversal de las politicos de igualdad y equidad; adema§ fiscalizafa
que la administraci6n respectiva cunpla con ese objetivo a trav6s de una ingtancie t6cnica que
inpl®mentE]ra las politicas pdblicas de igualdad en coc]rdinaci6n con log Consejos Nacionales de
l9ualdad cle conformiclacl con la Constltuci6n.

Responsal)le: Presidente(a) de la Comisich designado par la Junta Parroquial.

Funcione®:

1 )    lncorporar de manora transvBrsal el enfoque de igualdad y de g6nero en lee planes de
desarrdlo y ordenamiento territorial,  programas,  proyscto§;  y en general en todas la5
normas,  actos y resolucionos de  la  Junta Parroquial,  de acuerdo a  lo dispuesto en la
Constituci6n de la Repdbljca del Ecuador.

2)    Presentar  propiiestas  para  la  lmplomentaci6n  de  polfticas  pDblicas  de  lgualdad  y  de
G6nero, a trav6B de lag instanciag creadas pare el efecto.

3)    Fiscalfar,  el cumplimiento del Art.  249 del COOTAD,  en  lo relativo a  la asignaci6n del
presLipLiesto,   pfanificaci6n  y  eiecuci6n  de  programa§   sociales  pare   lea  grupos  de
atoncion priontarja.

4)   Mantoner  pemanente  caerdjnaci6n  con   lee  Consejos  Nacionales  de  lgualded  de
conformidad Con le Constituci6n.

5)    Promover fa pertieipact6n coroctiva para el diseno de politicos pdbliea§ con enfoque de
igualded y de genera.

6)    Promover espack]s de  partiejpacl6n  colectiva  con  enfoque  de  lgualdad  y  dB  g6neft]
medjanto acles oulturalo9, artistices, t6enicos y cjentifico9.

7)    lncorporar el  enfoque  de  genero  en  planes  y  programas  clue  emprenda  la Junta  en
absoluta oquidad de hombres y mujore§.

8)    Elaborar  proyecto8  sobro  fag  actividade§  qua  vayan  en  b®neficio  de  log  grupo§  de
atoneien givoriteria;

9)    Fomenfar procesos organizativos para conseguir la perticipaci6n de hombres y mujeres,
dentro de la circunscripci6n parroquial rural, en igualdad do condiciones`

10) Presentar  informes  ante  la  Junta  Parroquial,  dando  a  conocer sabre  jrregularidades,
actividades     oumplidas     y     resultados     alcanzados,     con     fas     conclu§iones     y
recrmendaciones  del  case.  que  sefan  consk]eradas  coma  base  para  la  disousi6n  y
aprobacich dentro de las decisiones legislativas, para una mejora continua.

11 )  Las demas qua determine la ley.

Art. 68.-Chjet)vo General do lag Com[§ion¢s.- Las comisiones no tendran cafacter ejecutivo
§Ino de estudio,  presontacien d®  propuestas de  programas y proyectog:  y analisis qu6  sefan
puestas en conocimiento pare el Pleno de la  Junta Parroquial

Las Comisiones podfan sesionar de manera regular confome lo requiera y sean convocaclas por
sii Presjdente.

Las Comisionos concceran y examinaran los asuntos que son objeto dB Bus funciones, y emitiran
infomes con sus conclusiones y recomendaciones ante el Presjdente del Gobiemo Parroquial,
y a peticien expre§a de la Junta Parroqulal en pleno, pod fa dar a conocer el informe

Los infomes de  las comiSiones dobefan ser previos a  las resoluciones del pleno de la Junta
Parroquial en case de no haber sido presentado dentro del tiempo que fuere asignado, el Pleno
de la Junta Parroquial podrd proceder a tomar la resoluci6n.
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Seccion Ill.- Unidad de Proyectos / Inver3i6n

Arl 6®.- unidad d® Plvyectce / Inversion.- La Unldad de Proyectos e Inversion, aportara con
la  ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  considerados  en  cada  uno  de  los  componentes
determinados en el PDyoT, POA, PRESUPUESTO y PAC, elaborado y aprobado par la Juntas
Parrcx]ujal.

En lo que concieme al desempeho de los cargos, estos estafan sujetos al cumplimiento de metas
y  resultados,  por  lo  que  se  analizafan  los  proyectos  que  justifiquen  la  contratacien  y  su
modalidad, asf como, el plazo de los mismos.

Por su naturaleza y considerando lo detorminado en el Art.  198 del COOTAD,  e9ta Unided se
financrara modianto gasto no permanente bajo el GRuPO 71  do Inversion; por lo que se contafa
con  los proyectos respectivos y en cada lino de ellos se establecerd la estructura de Talento
Humane necesario para la ejecuci6n y el cumplimiento del mismo. En la actualidad se encuentra
estableeidos y en funcionamiento los siguientes cargos:

1)    T6onico do proyectos
2)    T6Chico en compras pdblicas

Cabe  indicar  qu®  la  administraci6n  podra  efectuar  las  modrficactonoa  a  roformas  que  crea
convenient® en lag presentes Unidades; asi cx}mo, de los cargos qua integran cada una de ellas.
En case que perdure la nceestdad y no exista rectificactones tanto par la administracL6n actual
como fa entrErito, las Unidedes soguiran en vieencia hasta su roforma.

Cargce  qua  pertenezcan  a  convenios  a  delegacidn  de  competencias  a  funclc)nes,   seran
suspendidos a cemado3, on caeo do qua diehco convenios soon dadog par terminadog a no so
lo§ reriueve.

Art. 70.- Deeamollo de Funclonco d® Canges d® la Unlded de Proyectos / lnversich

Tet:n]co de Proyectoe.- Mlelbn;  Estard a cargo do la ojecuci6n,  oesti6n y supBrvi§idn de los
proyectos sociales qiie beneficien no solo a la poblactch vulnorables, sino tambich a lee distintas
organizaciones sceiales y ciudadanla que desee participar en lo§ prcxpramas sociales, oukurales
y deportivos implementados par el Gobiemo Parroquial.

Funciones. -

1)    Promovor y  ccordinar la formufaci6n  y ejecucj6n  conjunta  de  proyec(os de  desarrclllo
social y econchieo de la Parroquia, con entidacles afines pablicas y privadas

2)    Promover la orgaTiizacich y partlclpaci6n ae ra peolacion,  en areas ae la mujer, la nlfiez
y adolescencia, discapaciclades, tercera edad y otras, en la eiecucidn de proyectos de
desarrollo,

3)    Realhar proyectos a programas para la promoci6n del desarrollo de la educacich y el
deporte en la parroquia.

4)    Formular y ejocutar programas y  proyectos  sociales y de  promoci6n,  fortalecimiento y
consorvaci6n y rescate de la cultura, arfe y tradiciones de la parroquia y el cant6n en el
marco del sisteiTia de proteccl6n de derecno§,  equidad de genera y metas y objetlvce
establecidos en o1 PDyoT.

5)    Participar en proyectos y programas de divulgaci6n ma§iva y publlcaclones destinadas
e§pecialmente  a  mujeres  nifros  y  aclolescentes,  persona  con  discapacidad  y  tercera
edad.

6)    Djtoir,  organizar  y  supervisar  expcisiciones,  concursog,  y  dema§  eventos  oulturalos,
sociales y deportivos de fa parroquia.
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7)    Ejeoutar prngramas y proyectos de protecci6n de derechos y de desarrollo econ6mico
en  el  marco  del  sistema  de  prctecci6n  de  derechos,  equidad  de  genero  y  metas  y
objetivog establecidos en el POA; y, PDyoT.

8)    Promover la elaboracj6n e implementaci6n de programas y proyoctos con enfoque de
96nero e igualdad de oportunidades

9)    lnfome  tecnico  de  eiecuct6n  de  los  programas  a  proyectos  con  el  desglose  de  la
participaci6n comunitaria ,  inversion institiicional y gesti6n interinstitucional.

10) Elaborar  y  proporrer   a   la  presidencia,   las  politicos   pdbljcas   sceiales,   ourturales  y
deportiva.

11 ) Gestionar convenios con instituciones pL]blicas, con entidades privadas y organismos no
gubemamentales para benefroio de los Grupos Vulnerables y de Atenci6n Prioritaria

12) Elaborar y presenfar el Plan Operative Anual correspondiente a su Unidad,
13) Elaborar  y  fomular  programas  y  proyecto§  do  protoccich  de  derechos,  desarrolle

ocon6mico  y socinl  en  ol  marco del  9istoma de  protecci6n  de  derechos,  equidad  de
96nero y metas y obj®tivos establecidos en el POA, y, PDyoT.

14) Elaborar y presenter el plan de adquisici6n anual y eronograma d8 compras pars  los
proyoctos sociales, cufturales y doportivos.

15) Llevar una base de dates actualizada y consolidada de los usuarios de los proyectos de
protech6n de derechos,  cultural,  deportivo y educativo,  y desarrollo socio-economico,
este dltino en coordlnaci6n con el t6onico econ6mico-productive,

16) Presenter un infome trinostral y anual do la evaluaci6n del avance,  asistencia de los
partictpantos y cumplimiento do objotivo8 de log proyectos a programas ojecutados Par
la unidad.

17) Elaborar bejo su rogponsabilidad los presupuestos, especificaciones t6enica§, t6minos
de rrferencja y dEimas insumos inher®ntes a su unidad.

18) Las donas qua le asigne el Presidente,  siempre que estas esten relactonadas con ®1
perril y la misi6n del cargo`

T6cnlco en Conpras Pt]b]lcas.. Mlslon:  Da soporte tecnlco en  [os proceso de contrataci6n
pdblica, oapeoificamonto on lo qua ce roficte a lee programas y proyoctos bajo lnvor€16n, para lo
cual manejara el pohal de contrataci6n pdblice y esterd a cargo de la elaboraci6n de documentos
preparatorfos, pro contractuales y contractuales.

1)    Organizer,   programar   y   realizar   lea   edquiaicionos   de   bienea   muebles,   equipos,
Suministros y matoriales, obras y sorvicjos de acuerdo al requorimjento do las diversas
unidades  del  Gobiemo  Parroquial,  en  concordancia  con  las  normas  y  dispesiciones
legales visentes para ®1 Ofecto.

2)    Elaborar  o1  PLAN  ANUAL  DE  CONTRATACIONES,  y  sus  refomas,  confome  las
partidas   presupuestarias   aprobadas   y   los   proyectos   de   reformas   debidamente
sustentadas previa disposiei6n d®l Qiecutivo.

3)    Tramitar las solicitudes do compras de las diforentes unidades del Gobieriio Parroquial,
en  concordancia  con  lag  disposicion®s  de  la  Lay  Organica del  Sistema  Nacienal  ae
Contrataci6n  Pdbllca,  su  Reglamemo  General  y  F`e§olucione§  del  SERCOP  y  otras
normas conexas a trav6s col Portal de Compras Ptib[icas.

4)    Cargar la infcrmaci6n del Plan Anual de Contrataci6n (PAC) del Gobiemo Parroqufal en
el  portal  del  SERCOP,   hasta  el  15  de  enero  de  cada  aF\o,  asi  coma  realizar  las
modrficaaones al PAC que sean necesarias para el normal desempeno de la lnstituci6n

5)    Publicar  en  el  portal  www.compraspublicas.gob.Bc  lag  invitaciones  o  convocatorias,
pliegos,  rosoluciones,  contratos,  planillas,  actas de entrega recepci6n, facturas y otros
dooumentos exigidos par el SERCOP, segdn la clase d® procedimiento de conirataci6n`

6)    Oar Seguimiento y cc»itrol estricto de log cronogramas de los procesos dB contrataci6n:
7)    Dar seguiniento a la reepci6n de las Ofertas tecnlcas remitidos par [os proveedares, por

ned ios fl.sicos y/a electr6nieos.
8)    Comunicar al area requirente cualquier situaci6n qua se presents durante el proceso de

contrataci6n, fales coma pregunta§, respuestas, convalidaci6n de errores y otros.
9)    Entregar la infomaci6n que se genere en el portal www.compraspublicas`gob`ec a las

dependencies generadoras del prooeso `
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10) Estar constantomente actualizado de las nu®vas disposiciones qua emita el SERCOP.
11) Coordinar eon  las comisiones tecnicas a delegados designados para  los prcoesos de

contratad6n en la rcalizaci6n de los procesos pro oontractuales.
12)  Ser responsebk} de llevar el control y monitoreo del clesarrollo total de todos log procesos

de contratacLbn roalizados par el Gobiemo Parroquial.
13) Se responsabilieara de la organizaci6n y archivo do la documerrtaci6n fisica y digital cle

todos log procesos de contratacidn pdblica realizados per el Gobiemo Parroquial.
14| Lag demas que le asien® el  Presidente,  siempre que estas est6n relacionadas con el

perfil y la misien del cargo.

Tecnlco  Facllltedor F'unto  del  EncuentTo.- EI  Facilitador  responderd  a  leg  actividades que
ayuclen a oumplir lo§ propdsitos de toe puntos de encuentro, que sori.

Funclon®S. -

1 )    Brind8r acoeso universal y democmatizar las TIC.
2)    Fomentar el conocimiento y usa de las TIC para dismjnuir la brecha digital.
3)    Fomentar la innovacidn y el emprendimiento.
4)    Promo\7er el use do log serviclos gubemamentales en linea.
6)    Apayar a la provenci6n d® problemitica9 sociale8.
6)    Motivar a la creacien de proyectos y soluciones teenol6gicos.
7)    Y, Adividades qua le fuenan agignaclos par, evla J®fo de Talonto Humano, Coordinador

Ejecutivo y la Presidente del GAD Parroquial_

CAPITLILO IV
pFtoDucTOs cO»pLEMENTARio§ A LA ADMiNlsTRAciaN.

Art. 71.-Preductoe S®cundariee Complem®Ittarfo.. -Confcme a lag requerimientos que se
presenten  para  llovar  la  debida  gesti6n  edmini8trativa,  y  tomendo  en  cuenta  la  limitaci6n
presupuesfaria del GAD Pamoquial pare cantar con cargos permanentos, so podfa contratar bajo
rolacl6n de dopendenc;ia a pro8taci6n de sorvicios profesienales a e§pecializados los sieuientes
productos:

1.-AUDITOFUA INTERNIA

a)    plan anual de control;
b)    lnformes de la ejeouci6n del plan anual de control.
c)    Auditorias operacionales;
d)    Auditorias de gesti6n;
e)    Examenes egpeciales:
f)     Infomes ae recomendaciones y sanciones; y,
g)    lnformes y pronunciamientos.

2.. TECNOLdelco

a)    PLan de desarrollo informatico;
b)    Informo do ejooucich de plan inform6tico;
c)    Plan do mantenimiento de sofu^rare y hardware,
d)    lnfome de ejeouci6n de mantenimiento de software y hardware;
e)    Aud`rtorias informaticas;
f)     Irfome de auditorias informaticas; y,
g)    Pagina web institucional.

3.-JURIDICO

a)    Demandas yjuicios;
b)    Patrocinio judicial y constltucional;
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c)    itsesoramiento noal;
d)    Criteros y pronunciamientos legalos;
e)    Proyectos de leyes. deoretos. aouerdo§, resoluciones, nomas, contratos y convenios;
f)     lnstrumentos juridicos:
g)    Praeesos de contrataci6n pL]blica;
h)    lnfome anual de contratos y convenios: y
i)     lnforme anual de ejocuci6n de contrataci6n pdbllca

4.- CO"uNICACION SOCIAL

a)    Plan estrategico de comunicact6n extorna;
b)    lnfome de ejecuci6n del plan de imagen corporativa;
c)    Cartelera infomativa institucienal;
d)   Ruedas de prensa;
e)    Boletines de prensa,  articulos especialest  avisos,  tripticos,  folletos,  album fctogranco,

memories y afiches:
f)     Material improso do libra distribucien, audio, video, multimedia,  internet y virtuales con

temas relacionados con la gesti6n institucional; y,
g)    Proyecto de Fortalecimiento de la transparencia de la gesti6n pdblica parroquial

mediante procesos comunjcactonales.
n)    Protocolo institucional y relacienes pL]blicas.

Cabe ndlcar que estos productos hen side adoptados y adaptados conformo la Norma T6enica
de  Disefro  de  Reglamento  de  Gestiona  par  Procesos  de  la  SENRES-  Resoluci6n  046  y  el
escenario thanciero y organieacional del GAD Parroquial Rural de Jos6 Luis Tamayo.

DISPO§IcloNES a ENERALES

PFUMEF{A.- Lag faoultades y funciones del 6ngano legislativo parroqufal asl coma dol ejooutivo
parroqiilal no son taxativas nl limitatoriae, quedando en la obllgacL6n de los funcionarios pL]blicos
electos por votaci6n popular conocBr y aplicar todas las demas normas constitucionales, legales
o reglamentarias aplicabies a sue funcione8.

SEGUNDA.- En lo concomiento a la aplicact6n dol Art. 66 literal v) d®l CO0TAD, respecto a la
dosisnacien dol Vlcoprosidento (a), oslo no sera con Ofocto rotroactivo, pcir lci qiio §u aplicaci6n
se lo efeduafa en case de ausoncia definitive del VIcepresidento(a) actual periodo 2019 - 2023;
y, para o1 s©uiente periodo su aplieaci6n sor6 obligatoria deedo el inicio de gesti6n, a excepci6n
que se presente reformas a citada Ley`

TERCERA.-  Para   las  remuneraciones  de  los  dignatario§   y  el  cargo  de   Secretaria(o)  -
Tesorora(o), el Gobiemo Parroquia] elaborafa mediante acto nomativo el establecimiento de los
montos. tomando como referencja las tablas de remuneraciones con tecno y pisos estableeidos
par el Ministerio del Trabajo.

CuARTA.-Le Administi-aci6n de Talento Humano sera la responsable de la aplicaci6n de estas
nomas, misma que se encuentra a cargo del Analista de Talento Humano.

QUINTA.- Las cargos y funcieno6 con6tante6 en ol presonto instrumonto quo no puodan orrtrar
en  qiecuci6n  en  forma  inmediata,   se   iran  operativizando   de   acuerdo  a  las  necesidades
institucionales, y a la realldad prosupuestaria,

SEXTA.-  En  lo  que  respecta  a    la  contrataci6n  del  personal,  la  Administracich  de  Talento
Humano,  analizafa que el postulante cunpla con  todos  lo§  requisitos  para  ingresar al Sector
priblica y con el debido perfil t6cnico pare el desompofro d®I cargo.
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SEPTIMA.-  La  maxima autoridad  del  GAD  Parroquial,  confome  lag  atribuciones consignadas
por el dooTAD, podra presentar las reformas que sean necesarias al presente instrumento; asi
coma,  la Administraci6n de Talento Humano podfa proponer la actualizaci6n del mismo.

OCTAVA.- Para la determinacidn de horarios, jomadas laborales, programaci6n de vacaciones,
capacitacienes,  evaluacione§,  aplicaci6n de regimen  disciplinario y todas  las que  impliquen  la
relacich entre el servidor pdblico a trabajador con el GAD Parroquial,  estaran reguladas en e[
respectivo Reglamento de Administraci6n de Talento Humano.

NOVENA.- En caso do no contar con el pr®supuesto a con el personal que desempef`e los cargos
aqui establecidos, y de ssr neee9aria su ejecuci6n, 6ordn aeumidos tomporalmonto par personal
en servicio,  Ias funciones que fuesen necesahas, para lo cual se emitifa la respectiva resoluci6n
a acci6n de personal, considerando que el servidor a asumir las funciones oumpla con el debldo
perfil para su oumplimiento.  EI  Servidor o Trabajador que asuma  las nuevas funciones,  tendra
clerecno a percibir la remuneraci6n o salario mas alto qiie correspenda cle su cargo a del que
asuma.

DECIMA.- En aplicaci6n a leo prir`cipios de cooperaci6n y solidaridad,  lao diforontos unidados,
comisiones y dema5 dependencias instruct,ional®S, trabajaran de manera coordlnardn ,errire gi,
manteniendo un constame apoyo para el existo en la ejecuci6n de los programas y proyectos
ejecutades pot el GAD PaTToquial.

DISPOSICION ES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Secretaria del GAD Parroquial,  Iuego de ser aprobada esta rosoluci6n deberd
dar a conooer a cada integranto del Gobiemo Parroquial eu§ funcjones, haci6ndoles llegar una
copia de este instrumento normativo.

DISPOSICION ES DEF{OGATORIAS

SEGUNDA:  Der6guo!e  oualquier  otra  normative,  resoluci6n  y/o  reglamento  interno  que  se
cx)ntraponga al presente instrumento.

DISPOSIcloNES FINALES

PFUMEFIA:   EI   Presente   ORCANICO   FUNCIONAL   FOR   PROCESOS   DEL   GOBIEFtNO
PARRaaulAL DE JOSE Luls TAMAYO entrafa en vigencia en un plazo de 30 dias, contados
desde la aprobact6n realizada par parte del presidente del GAD  ParToquial  Rural de Jos6 Luis
Tamayo, previa socializaci6n con la Ju

SEGUNDA:  se aispone que en urf:.#fa;i
publicaci6n en la pagina web insti

EJECUTESE:

Sra.  Mishel

Goblemo Autdnomo Descent

`t\'J)T,q00
I y personal institucional.

treinta (30) dias]  se efecfue la debida
dfusi6n, a partir de su vigencia.

a De La Cruz Rocafuerte
ro8ldenta

Iizado ParToquial Rural de Jos6 Luis Tamayo
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CERTIFICAcloN,-

Certifico  que  el   presente   ORGANICO   FUNcloNAL   POR   PROCESOS   DEL  GOBIERNO
PARROOUIAL  DE JOSE
Parrojprial de Jos6 Luis T

LLIIS  TAMAYO,  fue  aprobado  por  la  sefrora  presidenta  del  GAD
yo a los 25 dias del mes de enero del 2023

Gobiemo Aut6nomo Deecentrallzado Parroqujal Ftural de Joo6 Lula Tamayo




