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ODS 15. Vida 
de 
Ecosistemas 
Terrestres

OND 07. Impulsar el 
desarrollo de 
infraestructuras sostenibles 
y resilientes; y de la 
conectividad física y digital, 
que brinde condiciones de 
crecimiento y desarrollo 
económico

EJE AMBIENTE, 
AGUA, ENERGÍA Y 
CONECTIVIDAD

OND 07/P 7.2. Fortalecer e impulsar la 
mejora de las infraestructuras, sistemas 
integrales y de control, rutas y regulación 
del transporte multimodal mediante el 
mejoramiento de procesos técnicos,
operativos y normativos, con alcance 
nacional e internacional que incluyan 
criterios de resiliencia y sostenibilidad.

Art. 64 Funciones/ f) Vigilar la ejecución de 
obras y la calidad de los servicios públicos y 
propiciar la organización de la ciudadanía en 
la parroquia;

OE1: Garantizar la sostenibilidad 
ambiental promoviendo la 
conservación y el manejo 
sustentable de los recursos 
naturales con enfoque a la 
mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

Meta 01.  Restaurar en el 
20% del
territorio con procesos
ecológicos al 2027.

IND 01.  Porcentaje de
hectáreas en 
procesos
de conservación.

Creciente Programa

Biofisico / Preservar el ambiente de la parroquia velando
por el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre salubridad, higiene, ambiente,
tratamiento de desechos sólidos y control sanitariol, la
explotación racional de recursos naturales, prevenir y
mitigar los riesgos de fenómenos naturales, antrópicos y
tecnológicos, aplicando las disposiciones legales
pertinentes relativas a la protección de los recursos: suelo,
agua, flora, fauna y aire e impulsando el beneficio de la
colectividad de la parroquia de jose Luis Tamayo

INSTITUCIONAL
SERVICIOS BASICOS
CORRIENTE 53.01 Mensual 12 12 12 25% 25% 25%

Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  9.720,00 
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ODS 15. Vida 
de 
Ecosistemas 
Terrestres

OND 07. Impulsar el 
desarrollo de 
infraestructuras sostenibles 
y resilientes; y de la 
conectividad física y digital, 
que brinde condiciones de 
crecimiento y desarrollo 
económico

EJE AMBIENTE, 
AGUA, ENERGÍA Y 
CONECTIVIDAD

OND 07/P 7.2. Fortalecer e impulsar la 
mejora de las infraestructuras, sistemas 
integrales y de control, rutas y regulación 
del transporte multimodal mediante el 
mejoramiento de procesos técnicos,
operativos y normativos, con alcance 
nacional e internacional que incluyan 
criterios de resiliencia y sostenibilidad.

Art. 64 Funciones/ f) Vigilar la ejecución de 
obras y la calidad de los servicios públicos y 
propiciar la organización de la ciudadanía en 
la parroquia;

OE1: Garantizar la sostenibilidad 
ambiental promoviendo la 
conservación y el manejo 
sustentable de los recursos 
naturales con enfoque a la 
mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

Meta 01.  Restaurar en el 
20% del
territorio con procesos
ecológicos al 2027.

IND 01.  Porcentaje de
hectáreas en 
procesos
de conservación.

Creciente Programa

Biofisico / Preservar el ambiente de la parroquia velando
por el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre salubridad, higiene, ambiente,
tratamiento de desechos sólidos y control sanitariol, la
explotación racional de recursos naturales, prevenir y
mitigar los riesgos de fenómenos naturales, antrópicos y
tecnológicos, aplicando las disposiciones legales
pertinentes relativas a la protección de los recursos: suelo,
agua, flora, fauna y aire e impulsando el beneficio de la
colectividad de la parroquia de jose Luis Tamayo

INSTITUCIONAL
SERVICIOS BASAICOS
INVERSIÓN 73.01 Anual 1 1 1 0% 0% 100%

Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                15.200,00 
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ODS 15. Vida 
de 
Ecosistemas 
Terrestres

OND 07. Impulsar el 
desarrollo de 
infraestructuras sostenibles 
y resilientes; y de la 
conectividad física y digital, 
que brinde condiciones de 
crecimiento y desarrollo 
económico

EJE AMBIENTE, 
AGUA, ENERGÍA Y 
CONECTIVIDAD

OND 07/P 7.2. Fortalecer e impulsar la 
mejora de las infraestructuras, sistemas 
integrales y de control, rutas y regulación 
del transporte multimodal mediante el 
mejoramiento de procesos técnicos,
operativos y normativos, con alcance 
nacional e internacional que incluyan 
criterios de resiliencia y sostenibilidad.

Art. 64 Funciones/ f) Vigilar la ejecución de 
obras y la calidad de los servicios públicos y 
propiciar la organización de la ciudadanía en 
la parroquia;

OE1: Garantizar la sostenibilidad 
ambiental promoviendo la 
conservación y el manejo 
sustentable de los recursos 
naturales con enfoque a la 
mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

Meta 01.  Restaurar en el 
20% del
territorio con procesos
ecológicos al 2027.

IND 01.  Porcentaje de
hectáreas en 
procesos
de conservación.

Creciente Programa

Biofisico / Preservar el ambiente de la parroquia velando
por el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre salubridad, higiene, ambiente,
tratamiento de desechos sólidos y control sanitariol, la
explotación racional de recursos naturales, prevenir y
mitigar los riesgos de fenómenos naturales, antrópicos y
tecnológicos, aplicando las disposiciones legales
pertinentes relativas a la protección de los recursos: suelo,
agua, flora, fauna y aire e impulsando el beneficio de la
colectividad de la parroquia de jose Luis Tamayo

INSTITUCIONAL
SERVICIOS EN
PLANTACIONES 
FLORESTALES 

73.02.36 Anual 1 1 1 0% 0% 100%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 2.000,00 
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ODS 12. 
Producción y 
consumos 
responsables
.  

OND 04.Impulsar el 
desarrollo económico que 
genere empleo de  calidad y 
finanzas públicas, 
sostenibles, inclusivas y 
equitativas.

EJE ECONÓMICO, 
PRODUCTIVO Y 
EMPLEO

OND 04/P 4.3. Promover la inclusión 
financiera y
el acceso a productos y servicios 
financieros
que permitan consolidar un sector 
financiero
público sólido y sostenible

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 03. Fomentar la actividad
turística como alternativa de
desarrollo económico local a
largo plazo en la parroquia.

Meta 04.  Ejecutar 5 
acciones
para el fomento
turístico al 2027.

IND 03.  Porcentaje 
de
acciones ejecutadas
para el desarrollo
local se los sectores
productivos.

Creciente Programa

Desarrollo Economico Productivo/ Promover el desarrollo
social y económico sostenible de la parroqauia de Jose
Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de 
fomento productivo, turísticos y deportivos para mejorar
el bienestar económico y social, basados en un trabajo
social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
Tamayenses.

INSTITUCIONAL
ESPECTACULOS 
CULTURALES Y SOCIALES /
PARROQUIALIZACIÓN

73.02.05 Anual 1 1 1 0% 0% 100%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 4.000,00 

5

ODS 12. 
Producción y 
consumos 
responsables
.  

OND 04.Impulsar el 
desarrollo económico que 
genere empleo de  calidad y 
finanzas públicas, 
sostenibles, inclusivas y 
equitativas.

EJE ECONÓMICO, 
PRODUCTIVO Y 
EMPLEO

OND 04/P 4.3. Promover la inclusión 
financiera y
el acceso a productos y servicios 
financieros
que permitan consolidar un sector 
financiero
público sólido y sostenible.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 03. Fomentar la actividad
turística como alternativa de
desarrollo económico local a
largo plazo en la parroquia.

Meta 04.  Ejecutar 5 
acciones
para el fomento
turístico al 2027.

IND 03.  Porcentaje 
de
acciones ejecutadas
para el desarrollo
local se los sectores
productivos.

Creciente Programa

Desarrollo Economico Productivo/ Promover el desarrollo
social y económico sostenible de la parroqauia de Jose
Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de 
fomento productivo, turísticos y deportivos para mejorar
el bienestar económico y social, basados en un trabajo
social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
Tamayenses.

INSTITUCIONAL
ESPECTACULOS 
CULTURALES Y SOCIALES /
CAMPEONATO DE FUTBOL

73.02.05 Anual 1 1 1 0% 0% 100%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 2.000,00 
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ODS 12. 
Producción y 
consumos 
responsables
.  

OND 04.Impulsar el 
desarrollo económico que 
genere empleo de  calidad y 
finanzas públicas, 
sostenibles, inclusivas y 
equitativas.

EJE ECONÓMICO, 
PRODUCTIVO Y 
EMPLEO

OND 04/P 4.3. Promover la inclusión 
financiera y
el acceso a productos y servicios 
financieros
que permitan consolidar un sector 
financiero
público sólido y sostenible.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 03. Fomentar la actividad
turística como alternativa de
desarrollo económico local a
largo plazo en la parroquia.

Meta 04.  Ejecutar 5 
acciones
para el fomento
turístico al 2027.

IND 03.  Porcentaje 
de
acciones ejecutadas
para el desarrollo
local se los sectores
productivos.

Creciente Programa

Desarrollo Economico Productivo/ Promover el desarrollo
social y económico sostenible de la parroqauia de Jose
Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de 
fomento productivo, turísticos y deportivos para mejorar
el bienestar económico y social, basados en un trabajo
social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
Tamayenses.

INSTITUCIONAL
ESPECTACULOS 
CULTURALES Y SOCIALES /
FERIA GASTRONOMICA

73.02.05 Anual 2 2 2 0% 0% 100%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 6.000,00 
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ODS 12. 
Producción y 
consumos 
responsables
.  

OND 04.Impulsar el 
desarrollo económico que 
genere empleo de  calidad y 
finanzas públicas, 
sostenibles, inclusivas y 
equitativas.

EJE ECONÓMICO, 
PRODUCTIVO Y 
EMPLEO

OND 04/P 4.3. Promover la inclusión 
financiera y
el acceso a productos y servicios 
financieros
que permitan consolidar un sector 
financiero
público sólido y sostenible.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 03. Fomentar la actividad
turística como alternativa de
desarrollo económico local a
largo plazo en la parroquia.

Meta 04.  Ejecutar 5 
acciones
para el fomento
turístico al 2027.

IND 03.  Porcentaje 
de
acciones ejecutadas
para el desarrollo
local se los sectores
productivos.

Creciente Programa

Desarrollo Economico Productivo/ Promover el desarrollo
social y económico sostenible de la parroqauia de Jose
Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de 
fomento productivo, turísticos y deportivos para mejorar
el bienestar económico y social, basados en un trabajo
social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
Tamayenses.

INSTITUCIONAL
DIFUSIÓN, INFORMACIÓN
Y PUBLICIDAD 73.02.07 Mensual 12 12 12 0% 0% 100%

Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 3.000,00 
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ODS 12. 
Producción y 
consumos 
responsables
.  

OND 04.Impulsar el 
desarrollo económico que 
genere empleo de  calidad y 
finanzas públicas, 
sostenibles, inclusivas y 
equitativas.

EJE ECONÓMICO, 
PRODUCTIVO Y 
EMPLEO

OND 04/P 4.3. Promover la inclusión 
financiera y
el acceso a productos y servicios 
financieros
que permitan consolidar un sector 
financiero
público sólido y sostenible.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 03. Fomentar la actividad
turística como alternativa de
desarrollo económico local a
largo plazo en la parroquia.

Meta 04.  Ejecutar 5 
acciones
para el fomento
turístico al 2027.

IND 03.  Porcentaje 
de
acciones ejecutadas
para el desarrollo
local se los sectores
productivos.

Creciente Programa

Desarrollo Economico Productivo/ Promover el desarrollo
social y económico sostenible de la parroqauia de Jose
Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de 
fomento productivo, turísticos y deportivos para mejorar
el bienestar económico y social, basados en un trabajo
social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
Tamayenses.

INSTITUCIONAL
CAPACITACION PARA LA
CIUDADANIA EN GENERAL 73.06.13 Anual 2 2 2 0% 0% 100%

Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 6.000,00 
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ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto CDI para mantener una
organización estructurada al atender las necesidades del
grupo de atención

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Pago de remuneraciones al
personal que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710105 Mensual 1 1 12 33% 34% 34%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $               84.978,00 
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ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto CDI para mantener una
organización estructurada al atender las necesidades del
grupo de atención

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Pago a IESS de aportes
patronales que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710601 Mensual 1 1 12 33% 34% 34%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                 9.900,08 

POA GAD Jose Luis Tamayo
OE10: Fortalecer la gestión política administrativa del GAD, la participación ciudadana y acto ría social de la parroquia, para garantizar servicios de calidad y calidez.

OE4: Promover la conservación y difusión de la identidad cultural y patrimonio presente en la parroquia.
OE5: Fortalecer el sistema parroquial de protección de los derechos de las personas; con énfasis en los grupos de atención prioritaria y población en situación de riesgo e inseguridad.
OE6: Gestionar la prestación de servicios básicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento ambiental.
OE7: Incrementar la inversión, los equipamientos y los espacios públicos de la parroquia.
OE8: Gestionar y mantener las redes viales parroquiales para promover la conectividad interna.
OE9: Fortalecer el sistema de planificación del territorio que asegure un desarrollo ordenado de la parroquia.

Programación Cuatrimestral en % de 
la meta

OE3: Fomentar la actividad turística como alternativa de desarrollo económico local a largo plazo en la parroquia.

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL PARA EL AÑO 2026
INFORMACION GENERAL

MISIÓN: “Los elementos estratégicos y acciones que el GAD Parroquial de José Luis Tamayo se ha planteado para fomentar las potencialidades y resolver los problemas, se basa en un esquema organizado de planificación estratégica, donde se considera: visión, objetivos estratégicos de desarrollo, políticas, estrategias, metas, indicadores, programas y proyectos”.

VISIÓN: “José Luis Tamayo es un territorio que promueve un desarrollo local sostenible basado en el manejo sustentable de sus recursos naturales y el aprovechamiento adecuado del potencial turístico y patrimonial; busca ser al 2030, un territorio ordenado y equilibrado, con participación ciudadana, con inclusión y fortalecimiento de los derechos sociales”.

OBJETIVO GENERAL: Los principios y valores fundamentales que guían al Nuevo Ecuador son: democracia y participación ciudadana, compromiso, solidaridad, transparencia, inclusión, no discriminación, desarrollo sustentable y autonomía económica, alternabilidad; e, igualdad y pluralismo. Estos principios y valores son cruciales en: la reconstrucción institucional; la planificación y articulación de políticas públicas; y, la mejora de la calidad de vida de los ecuatorianos.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE JOSÉ LUIS TAMAYO
OE1: Garantizar la sostenibilidad ambiental promoviendo la conservación y el manejo sustentable de los recursos naturales con enfoque a la mitigación y adaptación al cambio climático.
OE2: Incrementar la inversión para fortalecer el desarrollo parroquial, articulando las formas de organización económica, pública, privada, mixta, popular y solidaria; con el apoyo de otras instituciones públicas descentralizadas del cantón y la provincia.
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ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto CDI para mantener una
organización estructurada al atender las necesidades del
grupo de atención

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Pago de décimo tercer
sueldo que permitan
cumplir con la ejecuión del
presupuesto 

710203 Anual 1 1 12 100%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   7.081,50 
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ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto CDI para mantener una
organización estructurada al atender las necesidades del
grupo de atención

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Pago de décimo cuarto
sueldo que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710204 Anual 1 1 12 9% 91%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                 6.369,48 

13
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto CDI para mantener una
organización estructurada al atender las necesidades del
grupo de atención

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Pago de fondos de reserva
que permitan cumplir con
la ejecución del
presupuesto

710602 Mensual 1 1 12 33% 34% 34%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   7.078,12 

14
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto CDI para mantener una
organización estructurada al atender las necesidades del
grupo de atención

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Pago de vacaciones que
permitan cumplir con la
ejecucion del presupuesto

710707 Mensual 1 1 12 33% 34% 34%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                      817,00 

15
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Erradicar la desnutricion crónica infantil
CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Disminucion de los indices
de desnutricion cronica
infantil

730235 Mensual 1 1 12 33% 34% 33%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $               87.399,00 

16
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Mantener información eficiente a través de documentos
digitales y físicos que permitan evidenciar su ejecución

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Adquisición de suministros
de oficinas e informáticos
necesarios para el
adecuado proceso
administrativo y técnico
dotando a los
componentes del proyecto

840107 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  1.878,00 

17
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Dotar de materiales necesarios para fomentar el desarrollo
integral de los beneficiarios 

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Adquisición de materiales
fungibles para el desarrollo
de aptitudes, habilidades y
destrezas del sector
intervenido

730205 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                 4.000,00 

18
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Dotar de materiales necesarios para fomentar el desarrollo
integral de los beneficiarios 

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Adquisición de materiales
didácticos y fungibles para
el desarrollo de aptitudes,
habilidades y destrezas del
sector intervenido

730812 Semestral 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   1.674,47 

19
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Proveer materiales, prendas de aseo y primeros auxilios
que permitan mantener limpia las unidades y el decoro del
personal de atención.

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Adquisición de materiales e 
implementos de aseo,
insumos de primeros
auxilios, para mantener el
orden y limpieza de las
instalaciones de los CDI

730805 Semestral 1 1 2 59% 41%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  2.697,25 

20
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Promover la protección integral de las niñas y niños de
cero a tres años de edad, brindando un lugar seguro

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Contratacion de bien
inmueble para el
funcionamiento de los
Centros de Desarrollo
Infantil

730502 Mensual 1 1 11,5 30% 35% 35%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                11.600,00 

21
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Equipar los CDI para la ejecución de actividades y talleres
que mejoren el desarrollo de los usuarios

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Adquisición de
equipamientos, mobiliarios
e implementos para la
adecuación del lugar
donde se desarrollan las
actividades de los usuarios

730804 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                    1.529,12 

22
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Procurar el orden y distintivo de los integrantes del
proyecto en ejecución 

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Dotar con prendas de
identificación y de
proteccion a beneficiarios,
personal técnico y
administrativo del proyecto 
CDI

73080201 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                     299,06 

23
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Mantener los CDI abastecidas de servicios prioritarios que
permitan dar una atencion integral

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Abastecer del servicio de
internet como prioridad
para un mejor
funcionamiento de cada
unidad

730105 Mensual 1 1 11,5 30% 35% 35%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                     804,96 

24
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Socializar e integrar con los miembros de las familias de
los beneficiarios del proyecto

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Cumplir con los talleres y
eventos sociales de los
beneficiairos para mejorar
la integración familiar y
social del sector
intervenido

730613 Semestral 1 1 2 59% 41%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  2.160,00 

25
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Garantizar ambiente fresco y saludable para usuarios,
asegurando la eficiencia, la prevención y la prolongación
de su vida útil, para el bienestar

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Dar mantenimiento a los
aires acondicionados de
los Centros de Desarrollo
Infantil para la
prolongación de los bienes

7302 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                      100,00 

26
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Garantizar la continuidad operativa y la máxima
productividad, mediante la prevención de fallos, la
optimización del rendimiento del equipo

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Dar mantenimiento a las
impresoras de los Centros
de Desarrollo Infantil para
la prolongación de los
bienes

730704 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  1.000,00 

27
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Garantizar la continuidad operativa y la máxima
productividad, mediante la prevención de fallos, la
optimización del rendimiento del equipo

CENTRO DE
DESARROLLO 
INFANTIL

Cumplir con los servicios
bancarios emitidos por el
movimiento bancario de la
cuenta de proyectos
sociales

770203 Anual 1 1 11,5 33% 33% 33%
Coordinacion                               
Tesoreria  $                        50,00 

28
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 
para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Pago de remuneraciones al
personal que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710105 Mensual 1 1 12 33% 33% 33%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $               43.980,00 



29
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 
para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Pago a IESS de aportes
patronales que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710601 Mensual 1 1 12 33% 33% 33%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   5.123,40 

30
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 
para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Pago de décimo tercer
sueldo que permitan
cumplir con la ejecuión del
presupuesto 

710203 Anual 1 1 12 100%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                 3.664,80 

31
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 
para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Pago de décimo cuarto
sueldo que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710204 Anual 1 1 12 17% 83%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   2.366,16 

32
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 
para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Pago de fondos de reserva
que permitan cumplir con
la ejecución del
presupuesto

710602 Mensual 1 1 12 33% 33% 33%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                  3.663,60 

33
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Mantener información eficiente a través de documentos 

digitales y físicos que permitan visualizar el progreso 
del proyecto en ejecución

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Adquisición de suministros
de oficinas e informáticos
necesarios para el
adecuado proceso
administrativo y técnico
dotando a los
componentes del proyecto

730804 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                     492,84 

34
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de materiales para desarrollar habilidades y 
destrezas de los beneficiarios

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Adquisicion de materiales
ludicos y didácticos para el
desarrollo de destrezas y
habilidades asi como en los 
espaios de respiro de
usuarios y cuidadores del
proyecto 

730820 Anual 1 1 11 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   3.631,30 

35
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de vestimenta que proteja e identifique a usuarios 
y técnicos para el cuidado y ornato de las unidades

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Entregar prendas de
identificacion al personal
administrativo y tecnico del 
proyecto

73080202 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                       115,80 

36
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de materiales de aseo que permitan tener una 
calidad de vida

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Adquisicion de insumos o
suministros de aseo que
permitan mejorar la calidad
de vida de los usuarios

730805 Anual 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   1.632,00 

36
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Proporcionar a los usuarios de menaje de hogar que le 
de una calidad de vida

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Adquisicion de materiales
Didacticos 730812 Anual 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  5.934,47 

37
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Proporcionar a los usuarios de menaje de hogar que le 
de una calidad de vida

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Proporcionar menaje de
hogar a los usuarios que le
brinde un confort y calidad
de vidad

730205 Anual 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  1.500,00 

38
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Fomentar la integración  del grupo de atención para la 
inclusión participativa

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Promoción de la inclusion
social a través de la
participación a eventos
culturales y talleres

730613 Anual 1 1 6 20% 40% 40%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   1.985,39 

39 ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Pago de remuneraciones al
personal que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710105 Mensual 1 1 11,5 30% 35% 35%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                 37.994,17 

40 ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Pago a IESS de aportes
patronales que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710601 Mensual 1 1 11,5 30% 35% 35%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                 4.426,29 

41 ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Pago de décimo tercer
sueldo que permitan
cumplir con la ejecuión del
presupuesto 

710203 Anual 1 1 11,5 100%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   3.166,16 

42 ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Pago de décimo cuarto
sueldo que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710204 Anual 1 1 11,5 17% 83%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   1.509,22 

43
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Pago de fondos de reserva
que permitan cumplir con
la ejecución del
presupuesto

710602 Mensual 1 1 11,5 30% 35% 35%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                   3.164,87 

44
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Mantener información eficiente a través de documentos 

digitales y físicos que permitan visualizar el progreso 
del proyecto en ejecución

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Adquisición de suministros
de oficinas necesarios para
el adecuado proceso
administrativo y técnico
dotando a los
componentes del proyecto

730804 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   1.029,83 

45
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de materiales para desarrollar habilidades y 
destrezas de los beneficiarios

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Adquisicion de materiales
fungibles, ludicos y
didácticos para el
desarrollo de destrezas y
habilidades de usuarios del
proyecto

730820 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   2.782,61 



46
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de insumos que permitan tener una calidad de 
vida

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Adquisicion de insumos de
aseo que permitan mejorar
la calidad de vida de los
usuarios

730805 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   1.669,57 

47
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Fomentar la integración  del grupo de atención para la 
inclusión participativa

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Promoción de la inclusion
social a través de la
participación a eventos
culturales y talleres

730613 Anual 1 1 3 67% 33%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   3.130,43 

48
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de insumos que permitan tener una calidad de 
vida

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Adquisicion de menaje de
hogar que permitan
mejorar la calidad de vida
de los usuarios

730812 Anual 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                    1.319,97 

49
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de vestimenta que proteja e identifique a usuarios 
y técnicos para el cuidado y ornato de las unidades

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Entregar prendas de
identificacion al personal
administrativo y tecnico del 
proyecto

730802 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                        115,79 

50
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de vestimenta que proteja e identifique a usuarios 
y técnicos para el cuidado y ornato de las unidades

ADULTO MAYOR
CON 
DISCAPACIDAD

Entregar prendas de
identificacion al personal
administrativo y tecnico del 
proyecto

730819 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                      876,52 

51
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Pago de remuneraciones al
personal que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710105 Mensual 1 1 11 27% 36% 36%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                 9.804,00 

52
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Pago a IESS de aportes
patronales que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710601 Mensual 1 1 11 27% 36% 36%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                    1.142,16 

53
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Pago de décimo tercer
sueldo que permitan
cumplir con la ejecuión del
presupuesto 

710203 Anual 1 1 11 100%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                      816,96 

54
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Pago de décimo cuarto
sueldo que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710204 Anual 1 1 11 17% 83%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                     470,04 

55
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del 
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del 
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD 

para mantener una organización estructurada al 
atender las necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Pago de fondos de reserva
que permitan cumplir con
la ejecución del
presupuesto

710602 Mensual 1 1 11 27% 36% 36%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                       816,72 

56
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Mantener información eficiente a través de documentos 

digitales y físicos que permitan visualizar el progreso 
del proyecto en ejecución

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Adquisición de suministros
de oficinas necesarios para
el adecuado proceso
administrativo y técnico
dotando a los
componentes del proyecto

730804 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                       135,68 

57
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de materiales para desarrollar habilidades y 
destrezas de los beneficiarios

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Adquisicion de materiales
fungibles, ludicos y
didácticos para el
desarrollo de destrezas y
habilidades de usuarios del
proyecto

730812 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                        74,24 

58
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de materiales para desarrollar habilidades y 
destrezas de los beneficiarios

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Adquisicion de menaje de
hogar que permitan
mejorar la calidad de vida
de los usuarios

730820 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   3.250,43 

59
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de vestimenta que proteja e identifique a usuarios 
y técnicos para el cuidado y ornato de las unidades

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Entregar prendas de
identificacion al personal
administrativo y tecnico del 
proyecto

73080202 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                        86,64 

60
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de insumos que permitan tener una calidad de 
vida

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Adquisicion de insumos,
suministros o bienes de
aseo que permitan mejorar
la calidad de vida de los
usuarios

730805 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                     646,96 

61
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Dotar de menaje de hogar que permitan tener una 
calidad de vida

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Adquisicion de insumos,
suministros o bienes de
aseo y menaje que
permitan mejorar la calidad
de vida de los usuarios

730819 Anual 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                     500,00 

62
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Fomentar la integración  del grupo de atención para la 
inclusión participativa

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Promoción de la inclusion
social a través de la
participación de  talleres

730205 Anual 1 1 1 67% 33%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                 2.000,00 

63
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa Fomentar la integración  del grupo de atención para la 
inclusión participativa

ADULTO MAYOR
SIN DISCAPACIDAD

Promoción de la inclusion
social a través de la
participación a eventos
culturales 

730613 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                  2.608,70 



64
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD para
mantener una organización estructurada al atender las
necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Pago de remuneraciones al
personal que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710105 Mensual 1 1 11 27% 36% 36%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                  3.268,00 

65
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD para
mantener una organización estructurada al atender las
necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Pago a IESS de aportes
patronales que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710601 Mensual 1 1 11 27% 36% 36%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                     380,00 

66
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD para
mantener una organización estructurada al atender las
necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Pago de décimo tercer
sueldo que permitan
cumplir con la ejecuión del
presupuesto 

710203 Anual 1 1 11 100%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                       272,33 

67
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD para
mantener una organización estructurada al atender las
necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Pago de décimo cuarto
sueldo que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710204 Anual 1 1 11 17% 83%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                      156,68 

68
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa

Fortalecer la calidad del servicio a traves del
reconocimiento del desempeño eficiente y eficaz del
personal que labora en el proyecto DISCAPACIDAD para
mantener una organización estructurada al atender las
necesidades del grupo de atención

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Pago de fondos de reserva
que permitan cumplir con
la ejecución del
presupuesto

710602 Mensual 1 1 11 27% 36% 36%
Coordinacion               
Talento Humano                  
Tesoreria

 $                      272,22 

69
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Mantener información eficiente a través de documentos
digitales y físicos que permitan visualizar el progreso del
proyecto en ejecución

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Adquisicion de materiales
fungibles, ludicos y
didácticos para el
desarrollo de destrezas y
habilidades de usuarios del
proyecto

730812 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                       130,25 

70
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Dotar de materiales para desarrollar habilidades y
destrezas de los beneficiarios

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Entregar prendas de
identificacion al personal
administrativo y tecnico del 
proyecto

73080202 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                        28,95 

71
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Dotar de insumos o bienes que permitan tener una calidad
de vida

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Adquisicion de insumos de
aseo que permitan mejorar
la calidad de vida de los
usuarios

730805 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                      786,52 

72
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Dotar de insumos o bienes que permitan tener una calidad
de vida

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Adquisicion de imenaje de
hogar que permitan
mejorar la calidad de vida
de los usuarios

730820 Semestral 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   2.347,83 

73
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Fomentar la integración del grupo de atención para la
inclusión participativa

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Promoción de la inclusion
social a través de la
participación de talleres

730205 Semestral 1 1 2 50% 50%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                 2.000,00 

74
ODS 3. Salud 
y Bienestar

OND 1. Mejorar el bienestar 
social y la calidad de vida de 
la población, para garantizar 
el goce efectivo de los 
derechos y la reducción de 
las desigualdades.

EJE SOCIAL

OND 1./Política 1.2 Garantizar el acceso a 
los servicios de protección social de las 
personas y grupos de atención prioritaria 
durante su ciclo de vida.

Art. 64 Funciones/ g) Fomentar la inversión y 
el desarrollo económico especialmente de la 
economía popular y solidaria, en sectores 
como la agricultura, ganadería, artesanía y 
turismo, entre otros, en coordinación con los 
demás gobiernos autónomos 
descentralizados;

OE 04. Promover la 
conservación y difusión de la 
identidad cultural y patrimonio 
presente en la parroquia.

Meta 05. Ejecutar 10 
eventos
culturales en la
parroquia al 2027.

IND 05.  Numero de 
eventos
culturales ejecutados.

Creciente Programa
Fomentar la integración del grupo de atención para la
inclusión participativa

ADULTO MAYOR
EN ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO SIN
ALIMENTACION

Promoción de la inclusion
social a través de la
participación a eventos
culturales

730613 Anual 1 1 1 100%

Coordinacion               
Compras 
Públicas                  
Tesoreria

 $                   2.347,83 

75

ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL
Quimicos para Fumigacion
GAD 73.08.19 Anual 1 1 1 33% 33% 33%

Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.000,00 

76

ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL
Construcciones y
Edificaciones - PROY.
ALBARRADA REGENERADA

75.01.07 Anual 1 1 1 0% 50% 50%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $              114.919,49 

77

ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL

Mantenimiento y
reparación de
Infraestructura                      
*CAMBIO DE
ADOQUINADO PARQUE
CAROLINA                     
*READECUACIÓN AL AREA
SOCIAL DELSECTOR COSTA
DE ORO
*ADQUISICIÓN DE
MADERA PARA SAMANES
1, ENTRE OTROS...

75.05.01 Anual 3 3 3 0% 25% 25%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                   11.513,47 

78

ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL

Edificios, Locales,
Residencias y Cableado
Estructurado 
(Mantenimiento, 
Reparación e Instalación)
* MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE SAMANES I Y
II *MANTENIMIENTO
ELECTRICO EN EL PARQUE
VICENTE ROCAFUERTE /
PARAISO / ARENA Y SOL

73.04.02 Anual 1 1 1 0% 100% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 6.600,00 



79

ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL

Maquinarias y Equipos
(Instalación, 
Mantenimiento y
Reparación) GAD
*MOTOGUADAÑA, 
HIDROLAVADORA, 
BOMBAS DE AGUA,
MOTOMOCHILA, 
TERMONEBULIZADORA, 
SOLDADORA.

73.04.04 Anual 1 1 1 0% 25% 25%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 3.000,00 
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ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL
TASAS GENERALES,
IMPUESTOS, 
CONTRIBUCIONES

57.01.02 Anual 1 1 1 25% 25% 25%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                     500,00 
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ODS 11. 
Ciudades y 
comunidade
s 
sostenibles.

OND 09. Fortalecer la 
capacidad de respuesta y 
resiliencia de las ciudades y 
comunidades ante riesgos 
de origen natural y 
antrópico.

EJE RIESGO

OND 09/Política 9.2 Promover la 
resiliencia de la infraestructura 
estratégica pública frente a amenazas de 
origen natural y antrópico.

Art. 65 Competencias exclusivas/ b) Planificar, 
construir y mantener la infraestructura física, 
los equipamientos y los espacios públicos de 
la parroquia, contenidos en los planes de 
desarrollo e incluidos en los presupuestos 
participativos anuales;

OE 07. Incrementar la inversión, 
los equipamientos y los espacios 
públicos de la parroquia.

Meta 08.  Mejorar en el 
50% los espacios públicos y 
equipamiento de la 
parroquia al 2027.

IND 08.  Porcentaje 
de espacios públicos 
mejorados y 
equipados

Creciente Programa

Desarrollo Estratégico y asentamientos humanos / Liderar
la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia de jose Luis Tamayo, a fin de mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo humano de sus
habitantes, en el marco de un ordenamiento equilibrado,
participativo y articulado a las políticas nacionales,
provinciales y locales de desarrollo y ordenamiento
territorial, a través de la generación de proyectos de
inversión que permitan optimizar las capacidades
institucionales y la participación ciudadana para el logro de 
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y más normas que rigen el
accionar del GAD  

INSTITUCIONAL
TASAS GENERALES,
IMPUESTOS, 
CONTRIBUCIONES

77.01.02 Anual 1 1 1 25% 25% 25%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                     400,00 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Pago de remuneraciones al
personal que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710105 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $              205.510,27 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Pago a IESS de aportes
patronales que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710601 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 23.712,89 

84

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Pago de décimo tercer
sueldo que permitan
cumplir con la ejecuión del
presupuesto 

710203 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $               16.962,00 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Pago de décimo cuarto
sueldo que permitan
cumplir con la ejecución
del presupuesto

710204 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 8.748,00 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Pago de fondos de reserva
que permitan cumplir con
la ejecución del
presupuesto

710602 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 16.544,57 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Pago de
REMUNERACIONES 
TEMPORALES que
permitan cumplir con la
ejecución del presupuesto

510512 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 3.680,00 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL
TRASLADOS, 
INSTALACIONES, VIATICOS
Y SUBSISTENCIAS 

53.03 Anual 2 2 2 50% 50% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.000,00 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL
TRASLADOS, 
INSTALACIONES, VIATICOS
Y SUBSISTENCIAS 

73.03 Anual 2 2 2 50% 50% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.000,00 

90

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad
democrática y la cohesión territorial, con 
la
provisión de servicios públicos de calidad 
y la
gestión pública articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

ARRENDAMIENTO Y
LICENCIA DE USO PAQ.
INFORMATICO * PAGINA
INSTITUCIONAL / FENIX /
LEXIS /

53.07.02 Anual 1 1 1 100% 0% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.500,00 
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ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad
democrática y la cohesión territorial, con 
la
provisión de servicios públicos de calidad 
y la
gestión pública articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS
Y SISTEMAS
INFORMÁTICOS G.A.D.

73.07.04 Anual 1 1 1 100% 0% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 3.000,00 

92

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Vestuario, Lencería,
Prendas de Protección y
Accesorios para uniformes
del personal de Protección,
Vigilancia y
Seguridad PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

73.08.02 Anual 1 1 1 100% 0% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.000,00 

93

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL MATERIALES DE OFICINA 53.08.04 Anual 2 2 2 50% 50% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.500,00 

94

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL MATERIALES DE OFICINA 73.08.04 Anual 2 2 2 50% 50% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 2.000,00 

95

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL MATERIALES DE ASEO 53.08.05 Anual 2 2 2 50% 50% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.500,00 

96

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL MATERIALES DE ASEO 73.08.05 Anual 2 2 2 50% 50% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.000,00 

97

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL

Insumos, Materiales y
Suministros para
Construcción, Electricidad,
Plomería, Carpintería,
Señalización Vial,
Navegación, Contra
Incendios y Placas

53.08.11 Anual 1 1 1 0% 100% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                  1.400,00 

98

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo. 

INSTITUCIONAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
CONSTRUCCIÓN -
ELECTRICO - PLOMERIA -
CARPINTERIA (COMPRA DE 
MATERIAL PARA CAMBIO
DE CUBIERTA EN LA SEDE
DE VINICIO YAGUAL 1 /
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FERRETERIA PARA JUEGOS
INFANTILES EN EL PARQUE
6 DE JUNIO)

73.08.11 Anual 1 1 1 100% 0% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                 4.000,00 

99

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL
Seguros, Costos
Financieros, Descuentos y
Otros Egresos

77.02.01-
77.02.03-
77.02.06

Anual 1 1 1 100% 0% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                   1.063,22 

100

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa

Desarrollo Politico Institucional/ Administrar de forma
técnica y planificada el talento humano institucional,
aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
otros instrumentos que conforman el sistema integrado
de administración autónoma del talento humano
municipal; orientando la gestión hacia la prestación de
servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
institucional y de los servidores públicos, propendiendo a
mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
trabajo  

INSTITUCIONAL
Seguros, Costos
Financieros, Descuentos y
Otros Egresos

57.02 Anual 1 1 1 100% 0% 0%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                   1.275,00 

101

ODS 08. 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico.

OND 08. Fortalecer la 
institucionalidad pública de 
forma eficiente, transparente 
y participativa.

EJE 
INSTITUCIONAL

OND 08/Política 8.2 Consolidar la 
gobernabilidad democrática y la cohesión 
territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública 
articulada en el territorio.

Art. 65 Competencias exclusivas/ a) Planificar 
junto con otras instituciones del sector 
público y actores de la sociedad el desarrollo 
parroquial y su correspondiente 
ordenamiento territorial, en coordinación con 
el gobierno cantonal y provincial en el marco 
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad;

OE 10. Fortalecer la gestión 
política administrativa del GAD, 
la participación ciudadana y 
actoría social de la parroquia, 
para garantizar servicios de 
calidad y calidez

Meta 11.  Fortalecer en el 
80% las capacidades 
institucionales del 
Gobierno Parroquial al 
2027.

IND 12.  Número de 
acciones 
implementadas

Creciente Programa INSTITUCIONAL
Transferencias o
Donaciones Corrientes al
Sector Público

58.01 Anual 12 12 12 33% 33% 33%
Transferencias 
Del Gobierno 
Central

 $                23.300,02 

#########  $               906.583,30 

906583,3  $                                              -   
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