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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2026
INFORMACION GENERAL
MISION: “Los elementos estratégicos y acciones que el GAD Parroquial de José Luis Tamayo se ha planteado para fomentar las potencialidades y resolver los problemas, se basa en un esquema organizado de planificacin estratégica, donde se considera: vision, objetivos estratégicos de desarrollo, politicas, estrategias, metas, indicadores, programas y proyectos”.
VISION: “José Luis Tamayo es un territorio que promueve un desarrollo local sostenible basado en el manejo sustentable de sus recursos naturales y el aprovechamiento adecuado del potencial turistico y patrimonial; busca ser al 2030, un territorio ordenado y equilibrado, con participacion ciudadana, con inclusidn y fortalecimiento de los derechos sociales”.
OBJETIVO GENERAL: jos y valores fundamentales que guian al Nuevo Ecuador son: democracia y participacién ciudadana, compromiso, solidaridad, transparencia, inclusién, no discriminacién, desarrollo sustentable y autonomia econdmica, alternabilidad; e, igualdad y pluralismo. Estos principios y valores son cruciales en: a reconstruccion institucional; a planificacién y articulacion de politicas pbiicas; y, la mejora de a calidad de vida de los ecuatorianos.
‘OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE JOSE LUIS TAMAYO
OF Garantizar 1a ambiental A Y el manejo sustentable de 103 recursos naturales con enfoque a la miigacion y adaptacion al cambio chmatico.
OE2: Incrementar a inversin para fortalecer el desarrollo parroquial, articulando las formas de organizacion econémica, publica, privada, mixta, popular y solidaria; con el apoyo de otras instituciones publicas descentralizadas del cant6n y la provincia.
OF3: Fomentar la actividad turistica como alternativa de desarrollo econémico local a largo plazo en la parroquia.
O4: Promover la conservacién y difusion de la identidad cultural y patrimonio presente en la parroquia.
OEs: Fortalecer el sistema parroquial de proteccidn delos derechos de las personas; con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y poblacidn en situacion de riesgo e inseguridad.
OE6: Gestionar la prestacion de servicios basicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento ambiental.
OF7: Incrementar la inversidn, los equipamientos y los espacios piblicos de la parroquia.
OES: Gestionar y mantener las redes viales parroquiales para promover la conectividad interna.
OE9: Fortalecer el sistema de planificacién del teritorio que asegure un desarrollo ordenado de la parroqui
rativa del GAD, la participacion ciudadana y acto ria social de la parroquia, para garantizar servicios de calidad y calidez.
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Biofisico | Preservar el ambiente de Ta parroquia velando
OND 07. Impulsar el OND 07/P 7.2. Fortalecer e impulsar fa
7. Imp Der)7 P OE1: Garantizar la sostenibilidad por el cumplimiento de las normas legales y
desarrollo de mejora de las infraestructuras, sistemas o o Meta o1. Restaurar en el reglamentarias  sobre salubridad, higiene, ambiente,
ODS 5. Vida infraestructuras sostenibles |, o oo |integrales y de control, rutas y regulacién |Art. 64 Funciones/ ) Vigilar 2 ejecucion de. | 2722 BOmVenct | 20%del IND o1. Porcentaje de| tratamiento de desechos sdlidos y control sanitariol, la P
de yresilientes; y dela > | del transporte multimodal mediante el | obras y la calidad de los servicios publicosy | < ony 10 territorio con procesos | hectdreas en 5 explotacién racional de recursos naturales, prevenir y| SERVICIOS BASICOS
1 . : . |AGUA, ENERGIAY : 2 o sustentable de los recursos ) Crediente | Programa ) ) " Ve Y| |NSTITUCIONAL 53.01 Mensual © © © 25% 25% 5% |DelGobiemo | § 9.720,00
Ecosistemas | conectividad fisica y digital, mejoramiento de procesos téenicos, | propiciar a organizacion de la ciudadania en ecoldgicos al 2027. procesos mitigar los riesgos de fendmenos naturales, antropicos CORRIENTE
CONECTIVIDAD naturales con enfoque ala i ¢ e Central
Terrestres | que brinde condiciones de operativos y normativos, con alcance  [1a parroquia; e e e e de conservacién. aplicando  las legales
crecimiento y desarrollo nacional e internacional que incluyan 'gacidn y adapt pertinentes relativas a la proteccién de los recursos: suelo,
: i cambio climatico.
econémico criterios de resiliencia y sostenibilidad. agua, flora, fauna y aie ¢ impulsando el benefco de
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desarrollo de mejora de las infraestructuras, sistemas bl ramoviendo s Meta o1, Restaurar en el reglamentarias sobre salubridad, higiene, ambiente,
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2 WA AGUA, ENERGIA Y ¢ h > o sustentable de los recursos o Creciente | Programa INSTITUCIONAL 73.01 Anual 1 1 . o% ox 100%  |DelGobiemo | § 15.200,00
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3 § LY . |Acua, ENERGiA Y P N >y 05 P Y | sustentable de los recursos < P Creciente Programa GISESTD (EEG ) P Y/ INSTITUCIONAL | PLANTACIONES 73.02.36 Anual 1 1 1 ox o 100% |DelGobiemo | § 2.000,00
Ecosistemas | conectividad fisica y digital, mejoramiento de procesos téenicos, | propiciar a organizacion de la ciudadania en ecoldgicos al 2027. procesos mitigar los riesgos de fengmenos naturales, antrdpicos y
CONECTIVIDAD naturales con enfoque ala FLORESTALES Central
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o v A S
ND 04/P 4.3. Promover lainclusion | Art. 64 Funciones| g) Fomentar la inversion " Desarrollo Economico Productivo] Promover el desarroll
OND 04.Impulsar el D@25 e i & /g) Fo Y IND 03. Porcentaje . ono e G oo
0oDS 12. e L L . financieray el desarrollo econémico especiamente dela oo o po L ecutars social y econdmico sostenible de la parrogauia de Jose,
Produccién y a EJE ECONOMICO, | el acceso a productos y servicios economia popular y solidaria, en sectores 2 Pl Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de| ESPECTACULOS Transferencias
genere empleo de calidad y 2 © turistica como altemativade |acciones acciones ejecutadas
4 [consumos ¥ e PRODUCTIVOY | finandieros comola agricultura, ganaderia, artesaniay Creciente | Programa | fomento productivo, turfsticos y deportivos para mejorar INSTITUCIONAL | CULTURALES Y SOCIALES /| 73.02.05 Anual 1 1 7 o% ox 100%  |DelGobiemo | § 4.000,00
finanzas pablicas, > " 3 aesarmua econémicolocala | para el fomento para el desarrollo ¢ .
responsables Y EMPLEO que permitan consolidar un sector turismo, entre otros, en coordinacién con los by el bienestar econdmico y social, basados en un trabajo PARROQUIALIZACION Central
sostenibles, inclusivas y i T ° largo plazo enla parroquia. | turistico al 2027. local selos sectores Dlenestar ¢ .
; financiero demés gobiemos auténomos social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
ClEtzs nihlicn clidn u cnctanibla PSS Tamauencae
OND 04/P 4.3. Promoverlainclusién [, ¢, Funciones/ g) Fomentarla inversién y Desarrollo Economico Productivol Promover el desarrollo
OND o4.Impulsarel finandiera y il IND 03. Porcentaje " .
oDS 12, P ¥ et el desarrollo econémico especialmente dela | 0 L Eecutar e social y econémico sostenible de la parrogauia de Jose
Producciny |22 Cahdad EJE ECONOMICO, :;‘n‘;z:’; productosyy servicios economia popular y solidaria, en sectores. M,Si'(a oo dtemativade | acdone 3 5 Seciones ejecutadas Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de ESPECTACULOS. Transferencias
5 [consumos  |& P! Y| prRODUCTIVO Y . como la agricultura, ganaderia, artesania y ! 4 Creciente  |Programa | fomento productivo, turisticos y deportivos para mejorar| INSTITUCIONAL | CULTURALES Y SOCIALES /| 73.02.05 Anual 1 1 1 o% o% 100% | DelGobiemo | § 2.000,00
finanzas publicas, que permitan consolidar un sector v desarrollo econémicolocala | para el fomento para el desarrollo i
responsables EMPLEO turismo, entre otros, en coordinacion con los h el bienestar econdmico y social, basados en un trabajo CAMPEONATO DE FUTBOL Central
sostenibles, inclusivas y financiero T largo plazo en la parroquia. | turistico al 2027. local se los sectores
" " demés gobiemos auténomos social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
equitativas. piblico s6lido y sostenible. productivos.
descentralizados; Tamayenses.
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oDS 12, desanallo acomémico qui e A . el desarollo econémico especialmente dela | 0 Lt & social y econémico sostenible de la parrogauia de Jose
Producciény |0 O calidad y | EECONOMICO, | & 2 productos y servici economia popular y solidaria, en sectores. m”,si'a s - ol 4 5 5 e Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, de| ESPECTACULOS. Transferencias
6 |consumos | P Y [proODUCTIVO Y inancieros . como la agricultura, ganaderia, artesania y o i Creciente Programa fomento productivo, turfsticos y deportivos para mejorar| INSTITUCIONAL | CULTURALES Y SOCIALES /|  73.02.05 Anual 2 2 2 o% o% 100% | Del Gobiemo $ 6.000,00
finanzas piblicas, que permitan consolidar un sector i s desarrollo econémicolocala | para el fomento para el desarrollo : o . :
responsables : EMPLEO T turismo, entre otros, en coordinacién con los : el bienestar econdmico y social, basados en un trabajo FERIA GASTRONOMICA Central
sostenibles, inclusivas y financiero ¥ largo plazo enla parroquia. | turistico al 2027. local se los sectores > )
5 nancero demés gobiemos autnomos social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
equitativas. pbiico s6iido y sostenible. productivos.
descentralizados; Tamayenses.
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OND 04/P 4.3. Promover la inclusic Art. 64 Funciones/ ) Fomentar la inversion y Desarrollo Economico Productivol Promover el desarrollo
OND 04.Impulsar el financiera IND 03. Porcentaje
oDS 12, el desarrollo econdmico especialmente de la . social y econdmico sostenible de la parrogauia de Jose
desarrollo econdmico que , el acceso a productos y servicios h OE 03. Fomentarla actividad | Meta 04. Ejecutar s de
Produccin y . EJE ECONOMICO, economia popular y solidaria, en sectores h ! iy Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, d Transferencias
genere empleo de calidad y financieros . ! © turistica como altemativade | acciones acciones ejecutadas veés depr DIFUSION, INFORMACION
7 | consumos P PRODUCTIVO Y . como la agricultura, ganaderfa, artesania y ) Creciente | Programa | fomento productivo, turisticos y deportivos para mejorar INSTITUCIONAL 73.0207 | Mensual n 2 » ox ox 100% | DelGobiemo | § 3.000,00
finanzas piblicas, que permitan consolidar un sector " > desarrollo econdmico locala | para el fomento para el desarrollo < o ! ° ¥ PUBLICIDAD
responsables > Pb! EMPLEO uepe turismo, entre otros, en coordinacion con los ? " el bienestar econdmico y social, basados en un trabajo Central
sostenibles, inclusivas y financiero ) ° largo plazo enla parroqui turfstico al 2027. local se los sectores . .
nanclere . dems gobiemos autdnomos social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
equitativas. pibiico s6iido y sostenible. productivos.
descentralizados; Tamayenses.
OND 04/P 4.3. Promover la inclusién - — " "
OND o- Art. 64 Funciones| g) Fomentar la inversion y . Desarrollo Economico Productivo Promover el desarrolio
OND 04.Impuisar el financiera y 2 IND 03. Porcentaje 5
oDs 12. el desarrollo econdmico especialmente de la sodial y econdmico sostenible de la parrogauia de Jose
desarrollo econdmico que A el acceso a productos y servicios OE 03, Fomentarla actividad | Meta 04. Ejecutar s de
Produccin y EJE ECONOMICO, economia populary solidaria, en sectores e ' - B Luis TAMAYO través de programas sociales y culturales, d Transferencias
genere empleo de calidad y financieros . 2 © turistica como altemativade |acciones acciones ejecutadas § LCELT CAPACITACION PARA LA
8 |consumos | e PRODUCTIVO Y > " comola agricultura, ganaderia, artesaniay P Creciente | Programa | fomento productivo, turisticos y deportivos para mejorar | INSTITUCIONAL 73.06.13 Anual 2 2 2 ox ox 100% | Del Gobiemo 6.000,00
finanzas piblicas, que permitan consolidar un sector . e desarrollo econdmicolocala | para el fomento para el desarrollo ¢ o . ° CIUDADANIA EN GENERAL
responsables e EMPLEO s b turismo, entre otros, en coordinacién con los : " el bienestar econdmico y social, basados en un trabajo Central
sostenibles, inclusivas y financiero i 3 largo plazo enla parroquia. | turistico al 2027. local se los sectores < \
i pencere ; demés gobiemos autnomos social inclusivo que mejore la calidad de vida de los
equitativas. piblico sélido y sostenible. productivos.
descentralizados; Tamayenses.
'Art. 64 Funciones) g) Fomentar a inversion
OND 1. Mejorar el bienestar . 64 Funciones/ ) Fomentar la nversian y i
el desarrollo econdmico especialmente de la Fortalecer la calidad del servicio a traves del
social yla calidad de vida de OND 1.JPolitica 1.2 Garantizar el acceso a O 04. Promoverla Meta 05. Ejecutar 10 _ Pago de remuneraciones al
. " economia populary solidaria, en sectores § IND 05. Numero de reconocimiento del desempefio eficiente y eficaz del| CENTRO E . Coordinacion
0DS 3. Salud [Ia poblacién, para garantizar los servicios de proteccién social de las N 2 © conservacién y difusién dela | eventos § personal que  permitan
9 A EJE SOCIAL 0ca € 2° | como la agricultura, ganaderfa, artesania y " . eventos Creciente | Programa | personal que Iabora en el royecto CDI para mantener una DESARROLLO : | 710105 Mensual 1 1 ” 33 34% 34%  |Talento Humano | § 84.978,00
yBienestar | el goce efectivo de los personas y grupos de atencién prioritaria | <7 DERZ identidad culturaly patrimonio | culturales enla § cumplir con la. ejecucion !
o : ° turismo, entre otros, en coordinacién con los " culturales ejecutados. al atender las el| INFANTIL Tesoreria
derechos yla reduccién de durante su ciclo de vida. T ° presente en la parroquia. parroquiaal 2027. s del presupuesto
< demés gobiemos autnomos grupo de atencién
las desigualdades.
OND 1 Mejorar e bienestar At 64 Fu;(lanes/vg)‘Fomentar\‘a mvtevfdvérl\y e 1 cesd e . -
social yla calidad de vida de OND 1./Politica 1.2 Garantizar el acceso a | 0e32rMOl0 economico especiaimente dela | oe o) promoverla Meta 05. Ejecutar 10 orelecer fa caldad del seviclo a traves de Pago a IESS de aportes .
< " ! economia populary solidaria, en sectores Tover? IND 05. Numero de reconocimiento del desempefio eficiente y eficaz del| CENTRO 3 ’ Coordinacion
0DS 3. Salud |12 poblacion, para garantizar los servicios de proteccion social de fas . ' . conservacion y difusin dela | eventos patronales que permitan
w0 |00 EJE SOCIAL el de 25 |como la agricultura, ganaderia, artesaniay | ) eventos Creciente | Programa | personal que labora en el proyecto CDI para mantener una| DESARROLLO " 710601 Mensual . T » 33% 34% 34%  |Talento Humano | § 9.900,08
yBienestar | el goce efectivo de los personas y grupos de atencién prioritaria " identidad culturaly patrimonio | culturales enla cumplir con la. ejecucion
turismo, entre otros, en coordinacion con los culturales ejecutados al atender las del| INFANTIL Tesoreria
derechos y la reduccion de durante su ciclo de vida. T presente en la parroquia. parroquia al 2027. ! del presupuesto
Ioe desigunldads. demés gobiemos auténomos grupo de atencion




S r— AT, 64 Funciones] g) FomentarTa Tversiany
| ) " el desarrollo econdmico especialmente de la ) Fortalecer la calidad del servico a traves del .
socialy la calidad de vida de OND 1. /Politica 1.2 Garantizar el acceso a h OE 04. Promoverla Meta 05. Ejecutar 10 er _semido Pago de décimo tercer, .
0DS 3. Salud [1a poblacion, para garantizar los servicios de proteccion social delas | SCONOMIa populary solidaria, en sectores | 1 or\; ign  difusién dela | eventos (T (et peconccnisntofddiidssempenofsroiiepvshcazlel [CENTRO) PElsueldo  que  permitan Coardiiacon
" Bie:'esw 4 ”‘xe Efm",:’o deglos EJESOCIAL sones y g ”os o stemcion proritaria | COM© 12 agricultura, ganaderiz, artesaniay [P CS (umym e | eresan eventos Creciente Programa personal que labora en el proyecto CDI para mantener una| DESARROLLO e m: = e,efm,d“ qa| 710203 Anual © 100% |Talento Humano | $ 7.081,50
g g : C FERE o turismo, entre otros, en coordinacion con los IEa c culturales ejecutados. al atender las necesidades del|INFANTIL o g Tesoreria
derechos yla reduccion de durante su ciclo de vida. it presente en la parroquia. parroquia al 2027. e presupuesto
las desigualdades. & B
OND 1. Meforar l bienestar ‘Art. 64 Funciones] g) Fomentar fa inversion y
oL el : el desarrollo economico especialmente de la Fortalecer la calidad del servicio a traves del .
socialy la calidad de vida de OND 1./Polftica 1.2 Garantizar el acceso a " ° OF 04. Promoverla Meta 05. Ejecutar 10 Pago de décmo cuarto )
0D 3. Salud |1 poblacién, pare garantizar o8 samicios de provecet socil e as. | cconomia popular y soldaria,en sectores | 2" 98 FEFSES TR0 IND 05. Numero de reconocimiento del desempefio eficiente y eficaz del| CENTRO O (e que " permton Coordinacion
| e e stori o EJESOCIAL e o st o 2 | cOmo la agricutura, ganadera, artesaniay (I ATY CTUSRCe R RO eventos Creciente | Programa | personal que Iabora en el roecto CDI para mantener una| DESARROLLO. |20+ W€, EETEER 710204 Anual n 9% 9% |Talento Humano | § 6369,48
Y 8 ° 4 ¥ grupos de Ly urismo, entre otros, en coordinacién con los ¥ patr culturales ejecutados. al atender las necesidades del| INFANTIL P i Tesoreria
derechos y la reduccion de durante su ciclo de vida. piiaied > presente en la parroquia. parroquia al 2027. o del presupuesto
ks destgonlindes lemés gobiemos auténomos grupo de atencién
T, T 'AT. 64 Funciones] g) Fomentar a version y
| ) " el desarrollo econdmico especialmente de ) Fortalecer la calidad del servico a traves del
socialy la calidad de vida de OND 1./Politica 1.2 Garantizar el acceso a h OE 04. Promoverla Meta 05. Ejecutar 10 er _semvido Pago de fondos de reserva .
0DS 3. Salud [1a poblacion, para garantizar los servicios de proteccion social delas | SCOnOMIa populary solidaria, en sectores | 1 or\; ign  difusién dela | eventos (T (et peconccnisntofddiidssempenofstoiiepvishcazlel [CENTRO) PEl que permitan cumplir con Coardiiacon
3 Bie:'esw 4 ”oceefm",fodegbs EJESOCIAL sones y g ”os o stemion proritaria | COM© 12 agricultura, ganaderiz, artesaniay (PSS (umym e | eresan eventos Creciente Programa personal que labora en el proyecto CDI para mantener una| DESARROLLO ‘qa P e P Gu| 710802 Mensual © 33% 34% 34%  |Talento Humano | § 7.078,12
g g : C FERE o turismo, entre otros, en coordinacion con los IEa c culturales ejecutados. al atender las necesidades del|INFANTIL ; Tesoreria
derechos yla reduccion de durante su ciclo de vida. it presente en la parroquia. parroquia al 2027. e presupuesto
las desigualdades. & B
OND 1. Mejorar l bienestar ‘Art. 64 Funciones] g) Fomentar fa inversion y
oL el : el desarrollo economico especialmente de la Fortalecer la calidad del servicio a traves del
socialy la calidad de vida de OND 1./Polftica 1.2 Garantizar el acceso a " ° OF 04. Promoverla Meta 05. Ejecutar 10 . )
economia popular y solidaria, en sectores IND 05. Numero de reconocimiento del desempefio eficiente y eficaz del| CENTRO DE|Pago de vacaciones que Coordinacion
0DS 3. Salud [1a poblacién, para garantizar los servicios de proteccion social de las j ¢ conservacién y difusion dela | eventos
1| o foro e EJESOCIAL e o st o 2 | cOmo la agricutura, ganadera, artesaniay (I ATRY CTUSRAe R RO eventos Creciente | Programa | personal que Iabora en el roecto CDI para mantener una| DESARROLLO. | permitan cumplir_con la 710707 Mensual n 33% 34% 34% | Talento Humano | § 817,00
y djems o oo de il fid: P P urismo, entre otros, en coordinacidn conlos |1+ S11AC A LE Y P arracuia ol 2027, culturales ejecutados. al atender las del | INFANTIL ejecucion del presupuesto Tesoreria
e desigu‘;‘dades g dems gobiemnos auténomos P paroquia. pamoq . grupo de atencion
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; junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
ODS08. 5\ 08, Fortalecer la OND o8/Politica 8.2 Consolidarla |\ cheq v actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, | €t 1t Fortalecerenel ) otros instrumentos que conforman el sistema integrado Pago de décimo cuarto!
Trabajo gobemabilidad democritica y la cohesién ¢ st 8o las capacidades IND 12. Nimero de ;
institucionalidad pblica de EE : i oo parroquialy su correspondiente Ia participacién ciudadana y o . de administracién auténoma del talento humano sueldo  que  permitan
5 | decentey territorial, con la provision de servicios ? P ) " institucionales del acciones Creciente INSTITUCIONAL > i 710204 Anual 33% 33% 8.748,00
ants forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | "€ !  serv ordenamiento territorial, en coordinacion con |actoria social de la parroquia, " . municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de cumplir con la ejecucién
Crecimiento. | oo icipativa. publicos de calidad ya gestin piblica | o e cantonaly provincial en el marco | para garantizar servicios de | C0Piemo Parroquialal | implementadas ficientes, tendientes 3 | 1 desarroll del presupuesto
econsmico. | PRrICPRIYE: articulada en el teritorio. 8 e ! pare & 2027. serviclos elicientes, tendlentes @ lograr €l desarollo (et
dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez stitucional y de los servidores publicos, propendiendo a
respeto  la diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Institucional] Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano. institucional,
. § junto con otras instituciones del sector O 10. Fortalecer la gestién aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre

DS 08. IND 08/Politica 8.2 C¢ lidar I: o " Meta 11. Fortale |
opso OND 08. Fortalecer la OND oBfPolitica 8.2 Consolidarla | pjicq y actores dela sociedad el desarrollo | politca administrativa del GAD, | M ortalecer en ¢ . otros instrumentos que conforman el sistema integrado Pago de fondos de reserva
Trabajo [ ono oo Forialecer @ gobemabilidad democriticay la cohesion 2 administs 8o las capacidades IND 12. Nimero de amento p -

institucionalidad pablica de > cra parroquial y su correspondiente Ia participacion ciudadanay | 0% ) de administracion autonoma del talento humano que permitan cumplir con
6 [decentey territorial, con la provision de servicios. . institucionales del acciones Creciente A r 2 - ! INSTITUCIONAL 710602 Anual 33% 3% $ 16.544,57
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | " " ordenamiento territorial, e coordinacién con | actoria social de la parroquia, municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de la  ejecucén  del
crecimiento ° publicos de calidad y a gestion publica | See rif A deion 2 o Gobiemo Parroquialal | implementadas
dredmien®® |y particpativa. e el gobiemo cantonal  provincialen el marco | para garantizarservicios de | servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo presupuesto
dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respeto a la diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
; junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
005 0% | onp os. Fortalecerta O OO0 12 s | PUDICOy actores dela sociedad el desarrollo | politica administrativa del GaD, | Mva ™" Fortlecerenel | " 0 otros instrumentos que conforman el sistema integrado C——
rabaj institucionalidad piblica de gobemabilidad democratica yla cohesion| ., 4.1y sy correspondiente la participacion ciudadana y las capacidades - Namer § de auténoma del talento humano
7 |decentey o territorial, con la provisién de servicios 2 P . " institucionales del acciones Creciente " 2 § " INSTITUCIONAL | TEMPORALES que| 510512 Anual 33% 33% 3.680,00
« forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | "€ : - serv ordenamiento territorial, en coordinacion con |actoria social de la parroquia, N . municipal; orientando la gestion hacia la prestacion de .
creamiento |, b articipativa. publicos de calidad yla gestién piblica | o ¢ jbiemg cantonaly provincial en el marco | para garantizar servi Goblemo Parroquialal | implementadas servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo permitan cumplir con la
econémico, |? Paricipativa: articulada en el territorio. P ! P 202 § , tend 2 log ejecucion del presupuesto
dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respeto  la diversidad; mantener un dima de cordadad y buen ambiente e
Besarrolio D ] e i
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano. institucional,
. 5 junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer Ia gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
DS 08. IND 08/Politica 8.2 C¢ lidar I: Meta 11. Fortal |
?ra;_o OND 08. Fortalecer la °°bem a/b“l’ié;; demo‘:;‘::c; 3":@95%“ publico y actores de la sociedad el desarrollo s:x las caoac?:a(deer:ns IND 12. NGmero de otros instrumentos que conforman el sistema integrado S
i institucionalidad pblica de gob < Y parroquial y su correspondiente la participacién ciudadana y S0% fas cap: o1 - de administracion auténoma del talento humano 2
8 [decentey territorial, con la provision de servicios. " institucionales del acciones Creciente A r 2 - ! INSTITUCIONAL | INSTALACIONES, VIATICOS|  53.03 Anual 50% s0% 1.000,00
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | " . ordenamiento territorial,en coordinacién con | actoria social de la parroquia, municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de
crecimiento | oo rticipativa. publicos de calidad y a gestin piblica | o e cantonaly provincial en el marco Goblemo Pamroquialal | implementadas servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo Y SUBSISTENCIAS
TR aimEhedizmai, de la interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez 22y institucional y de los servidores publicos, propendiendo a
respeto a la diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo P ‘Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
; junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
?DZ":' OND 08. Fortalecer la O:‘:e"s/:‘[’.!"?‘iz ?"i‘,’"dar“a oesion| PUblico  actores de a sociedad el desarrallo | politca administrativa del GAD, g":ﬁ - F""al‘f‘;"“ el IND 1. Nimero de otros instrumentos que conforman el sistema integrado S,
rabaj institucionalidad pablica de gobemabilidad democratica y[a cohesion| ., 4.1y sy correspondiente la participacion ciudadana y las capacidades - Namer § de administracién auténoma del talento humano
9 | decentey territorial, con la provision de servicios ? P ) " institucionales del acciones Creciente ac " INSTITUCIONAL | INSTALACIONES, VIATICOS|  73.03 Anual 50% s0% 1.000,00
ants forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | " : > serv ordenamiento territorial, en coordinacion con |actoria social de la parroquia, N . municipal; orientando la gestion hacia la prestacion de
crecimiento " publicos de calidad y la gestion publica N " ‘Gobiemno Parroquial al implementadas z Y SUBSISTENCIAS
e |vparticpativa. o el gobiemo cantonal y provincil en el marco | para garantizar servicios de | o servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
- - delainterculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez 7 institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respeto  la diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Polftico Tnstitucionall Administrar de forma
iy — Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano. institucional,
0DS 08. obernabilidad - junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion M FrErad aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre ARRENDAMIENTO v
i 08. Fortalecerla > o publico y actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, - Forta . otros instrumentos que conforman el sistema integrado
OND 08. Fortalecer | g blico y actores dea sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, que confy ] grad
Trabajo [ ono o0 Forialecer’a democriticay la cohesion territorial, con 2 administs 8o las capacidades IND 12. Nimero de amento » LICENCIA DE USO PAQ.
institucionalidad pablica de parroquial y su correspondiente Ia participacion ciudadanay | 0% ) ) de administracion autonoma del talento humano
o [decentey la . institucionales del acciones Creciente A r 2 X v INSTITUCIONAL ~ |INFORMATICO  * PAGINA|  53.07.02 Anual 100% o% 1.500,00
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL . ordenamiento territorial,en coordinacién con | actoria social de la parroquia, municipal; orientando la gestion hacia la prestacion de
crecimiento N provisién de servicios publicos de calidad > : Gobiemo Parroquialal |implementadas INSTITUCIONAL | FENIX |
dredmien |y participativa. 0 el gobiero cantonal y provincialen el marco | para garantzarservicios de | > servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo e




Besarrolle Polieo AT de Torms
OND o8/Politca 8.2 Consolicar Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
o508 s junto con otras instituciones del sector OF 0. Fortalecerlagestion [\ aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
* | OND o8. Fortalecer la gobernat ) publico y actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, - Forta . otros instrumentos que conforman el sistema integrado MANTENIMIENTO Y,
Trabajo } democriticay la cohesicn territorial, con 8o las capacidades IND 12. Nimero de ° Transferencias
institucionalidad piblica de parroquialy su correspondiente Ia participacion ciudadana y de administracién auténoma del talento humano REPARACION DE EQUIPOS
1 [decentey la ’ P ) rcipac institucionales del acciones Creciente | Programa ° INSTITUCIONAL 73.07.04 Anual ' ' ' 100% ox ox  [pelGobiemo | § 3.000,00
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL ) ordenamiento territorial, en coordinacién con |actoria social de la parroquia, ! ! municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de Y SISTEMAS
crecimiento | - icipativa. provisidn de servicios pblicos de calidad | | iorno cantonal y provincial en el marco | para garantizar servicios de Gobiemo Parroquialal | implementadas servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo INFORMATICOS G.A.D. Central
economico. yzmﬁn ibica articulada en ol teritoro, | ¢ 1 nterculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez 2027 institucional y de los servidores publicos, propendiendo a
& P | respeto a la diversidad; mantener un dima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional, Vestuario —
into con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestién J )
ODS 08. OND o8Politica 8.2 Consolidar la fu Instituc " ' tecer la g Meta 11. Fortalecer en el ellcandofnomsRiecnices Bcesles Rordenanzajerirs Prendas de Proteccién y
> OND 08. Fortalecerla > =0 . [publico y actores dela sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, . otros instrumentos que conforman el sistema integrado A ‘
Trabajo ° alecer gobemabilidad democrtica y la cohesién inistr 8o Ias capacidades IND 12. Nimero de umento ; Accesorios para uniformes Transferencias
institucionalidad pblica de parroquialy su correspondiente Ia participacién ciudadanay ) de administracién auténoma del talento humano
2 | decentey on: territorial, con Ia provisin de servicios o KECEE Y |institucionales del acciones Creciente | Programa 2 ™MaNO| |NSTITUCIONAL | del personal de Proteccion, | 73.08.02 Anual 1 ' ' 1002 ox ox  |DelGobiemo | 1.000,00
M€Y | forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL ordenamiento tertitorial, en coordinacion con | actoria social de Ia parroquia, ! ! municipal; orientando la gestién hacia la prestacion de| Elpee
crecimiento c publicos de calidad y a gestion piblica ! : 2 Gobiemo Parroquialal | implementadas L85 Ol : Vigilanciay Central
" y participativa. el goblemo cantonaly provincial en el marco | para garantizar servicios de servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo "
econémico. articulada en el teritorio. 2027. vicos ‘ ; . Seguridad PERSONAL DE
dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
el MANTENIMIENTO
respetoa la diversidad; mantener un ciima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Institucional] Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
’ . junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
D5 08. ND 08/Politica 8.2 Consolidar . ! Meta 1. Fortal ]
obs o OND 08. Fortalecer la OND o8/Politica 8.2 Consolidarla |\, qio v actores de la sociedad el desarrollo | poltica administrativa del Gap, | Ve 1 Fortalecerenel . otros instrumentos que conforman el sistema integrado
Trabajo institucionalidad pblica de gobernabilidad democritica y la cohesion| 1\ ol sy correspondiente Ia participacién ciudadana 8ot las capacidades IND 12. Ngmero de de administracion auténoma del talento humano Transferencias
3 | decentey P! territorial, con la provision de servicios | Produ2!Y P " participac Y |institucionales del acciones Creciente Programa i INSTITUCIONAL | MATERIALES DE OFICINA | 53.08.04 Anual 2 2 2 s0% 0% o% |DelGobiermo | § 1.500,00
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL ordenamiento territorial,en coordinacién con | actorfa social de la parroquia, " ' municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de
crecimiento ° publicos de calidad y a gestion publica ; 2 Gobiemno Parroquialal | implementadas i Central
miento || participativa. blcos docalandy el gobiemo cantonaly provincial en el marco | para garantizar servicios de | oo servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
economico- articulada en el territorio. de la interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez institucional y de los servidores publicos, propendiendo a
respeto ala diversidad; mantener un cima de cordildad y buen ambiente de
Besarrolio Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar et ) Gt ©) (s (e (e
]untocon otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestién aplicando normas  técnicas, legales, ordenanzas entre|
ODS08. | 51 08. Fortalecer la OND o8fPolfticad.2 Consolidarla | G, octores de la sociedad el desamrollo | politica administrativa del GAD, | Me2 - Fortaleceren el ) otros instrumentos que conforman el sistema integrado
Tabalo | e i de gobemablidad democratica yla cohesidn | PS2 0¥ actores de 8 Socedad e 8o Ias capacidades IND 12. Nmero de R e o et Transferencias
4 | decentey on: P! teritorial, con Ia provisicn de servicios pamoquia’y P A participac Y |institucionales del acciones Creciente Programa € administracion autonoma del falento BUMANO|\erirycloNAL | MATERIALES DEOFICINA | 73.08.04 Anual 2 2 2 50% 50% 0% |DelGobiemo | § 2.000,00
MY | forma eficiente, INSTITUCIONAL ordenamiento tertitorial, en coordinacion con | actoria social de Ia parroquia, : ’ al; orientando la gestién hacia Ia prestacion de|
crecimiento c publicos de calidad y a gestion piblica ! : 2 Gobiemo Parroquialal | implementadas L8PS Gl : Central
Credmiene |vparticipativa. L LT el gobiemo cantonal y provincial en el marco | para garantizar servicios de | o servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
- - dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez b institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respetoa la diversidad; mantener un ciima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Institucional] Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
’ . junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
D5 08. ND 08/Politica 8.2 Consolidar . ! Meta 1. Fortal ]
obs o OND 08. Fortalecer la OND o8/Politica 8.2 Consolidarla |\, qhicq v actores de la sociedad el desarrollo | poltica administrativa del Gap, | e 1 Fortalecerenel . otros instrumentos que conforman el sistema integrado
Trabajo institucionalidad piblica de gobernabilidad democritica y la cohesion| o110 ol sy correspondiente Ia participacién ciudadana 8o las capacidades IND 12. Nmero de de administracion auténoma del talento humano Transferencias
5 | decentey P! territorial, con la provision de servicios | Produ2!Y P particip Y |institucionales del acciones Creciente Programa i INSTITUCIONAL | MATERIALES DE ASEO 53.08.05 Anual 2 2 2 s0% 0% o% |DelGobiermo | § 1.500,00
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | 1o SEMVICiOs | denamiento terrtorial, en coordinacisn con | actorfa social de la parroquia, ! ! municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de
crecimiento ° publicos de calidad y a gestion publica " Gobiero Parroquialal | implementadas i Central
credmien® |y participativa. Piblicos de caldad i el gobiemo cantonaly provincialen el marco | para garantizar servicios de | oo servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
- - dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez 7 institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respeto ala diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
DesarrolloPolitico Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
" Junlo(on otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer a gestién aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
OND 08. Fortalecera ON;’ 08/:7":?:1 m"?:"dar“a et oy actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, ;":’:‘T - F°"a:f‘;’ @d N 1. Nimero d otros instrumentos que conforman el sistema integrado
institucionalidad piblica de 13 gobemnabildad democrdtcayla cohesion | PR NERE T R CT Ia participacién ciudadanay 2s capadidades - Numero de de administracién auténoma del talento humano
6 territorial, con Ia provisin de servicios o KECEE Y |institucionales del acciones Creciente | Programa 2 MaNO| INSTITUCIONAL | MATERIALES DE ASEO Anual sor | sot $ 1.000,00
forma eficente, transparente | INSTITUCIONAL | 110"t <01 1 PROWHIOn €6 Sem0% | ordenamiento teritorial, en coordinacion con |actoria socialde aparroquia,  [(otooc oo [PC0ones municipal; orientando la gestién hacia Ia prestacion de|
y participativa. D s o oo Bestion P el goblemo cantonal y provincial en elmarco | para garantizar servicios de |7 el & servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
- dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez b institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respetoa la diversidad; mantener un ciima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Institucional] Administrar de forma
Art. 65 Compet lusivas| a) Planifi é instituci
Art. 65 Competencias exclusivas] 2 Planifcar ) técnica y planifcada el talento_humano. institucional, o, S o
’ . junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre ‘
0DS 08. OND o8/Politca 8.2 Consolidar la ! ) : Meta 1. Fortalecer en el " roenanz Suministros para
OND 08. Fortalecer la * | piblico y actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, 2 . otros instrumentos que conforman el sistema integrado : o
Trabajo ; gobemabilidad democritica y la cohesion 8o las capacidades IND 12. Nimero de ° Construccidn, Electricidad Transferencias
institucionalidad piblica de A parroquial y su correspondiente Ia participacion ciudadana y de administracién auténoma del talento humano " )
7 | decentey territorial, con la provisidn de servicios ’ P ) ricac institucionales del acciones Creciente | Programa ° INSTITUCIONAL | Plomerfa,  Carpinteria, | 53.08.11 Anual ' ' ' ox 100% or  [pelGobiemo | § 1.400,00
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | 1 1o SEMVCios | genamiento terrtorial, en coordinacisn con | actorfa social de la parroquia, " ' municipal; orientando la gestién hacia la prestacién de| ome A
crecimiento | o e piblicos de calidad y a gestion publica | e e oo o <ooramacion cor Gobiemo Parroquialal | implementadas el orerando la gesion hac I prestaon e Sefalizacion Vial, Central
econdmico. |Y PrACiPRtve: articulada en el territorio. gob P : - : 2027. Seryiclos claentes, tendlentes 8 o € dear Navegacion, Contra
dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez stitucional y de los servidores pblicos, propendiendo a e,
respeto a la diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de ¥
WATERIALES v
Desarrollo Politico Institucional] Administrar de forma SUMINISTROS 5
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano. institucional, Ef&ir‘g;m:wmm
j i | E 10. Fortalecer | i6) li & legal " ]
005 08, R junto con otras institucones delsector OF 0. Fortalecerlagestion [\ aplicando nomas_técnicas, legales, ordenanzas entre, ST B
OND 08. Fortalecer la ) | piblico y actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, 2 ] otros instrumentos que conforman el sistema integrado
Trabajo - gobemabilidad democriticay la cohesion 8o las capacidades IND 12. Nimero de MATERIAL PARA CAMBIO
institucionalidad pablica de parroquial y su correspondiente Ia participacién ciudadanay de administracién auténoma del talento humano
8 | decentey o territorial, con la provisidn de servicios ° : ) AELX Y |institucionales del acciones Creciente | Programa i e e . INSTITUCIONAL | DE CUBIERTA EN LA SEDE| Anual 100% ox $ 4.000,00
‘Y | forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | ¥ ! e SEMVcios | ;' genamiento terrtorial, en coordinacisn con |actorfa social de la parroquia, ! ! al; orientando la gestion hacia la prestacion de
crecimiento c pblicos de calidad y la gestion publica : ! ; o Gobiemo Parroquialal | implementadas : DE VINICIO YAGUAL
miento || participativa. ) el gobiemo cantonaly provincialen el marco | para garantizar servicios de servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
econdmico. articulada en el territorio. ° - : 2027. ‘ 2 ADQUISICION
dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez stitucional y de los servidores piblicos, propendiendo a e
e ; -
st SRS i G T i e EERRETERIA PARA JUEGOS
e INFANTILES EN L PARQUE
Desarrollo Poliico Tnstitucionall Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
’ . junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer la gestion aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
D5 08. ND 08/Politica 8.2 Consolidar . ! Meta 1. Fortal ]
ops o OND 08. Fortalecer la OND o8/Politica 8.2 Consolidarla |\, qhiicq v actores de la sociedad el desarrollo | poltica administrativa del Gap, | Ve 1 Fortalecerenel . otros instrumentos que conforman el sistema integrado
Trabajo ; gobemabilidad democritica y la cohesin 8o las capacidades IND 12. Nimero de ° Seguros, Costos
institucionalidad piblica de A parroquialy su correspondiente Ia participacion ciudadana y de administracién auténoma del talento humano
9 | decentey territorial, con la provisidn de servicios ’ P ) ricac institucionales del acciones Creciente | Programa ° INSTITUCIONAL | Financieros, Descuentos y, Anual 100% ox $ 1.063,22
forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL | 'e SeNVIcios | ordenamiento territorial, en coordinacién con | actorfa social dela parroquia, " j municipal; orientando la gestion hacia la prestacién de
crecimiento | o rticipativa. publicos de calidad y a gestion piblica | o e cantonaly provincial en el marco Goblemo Parroquialal | implementadas servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo Otros Egresos
econémico. articulada en el territorio. de la interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez 2027 stitucional y de los servidores publicos, propendiendo a
respeto ala diversidad; mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de
Desarrollo Politico Administrar de forma
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar técnica y planificada el talento humano institucional,
junto con otras instituciones del sector OE 10. Fortalecer a gestién aplicando normas técnicas, legales, ordenanzas entre
ODS08. | 51 08. Fortalecer la OND o8fPolitica8.2 Consolidarla | G octores de la sociedad el desamrollo | politica administrativa del GAD, | Mei2 - Fortaleceren el ) otros instrumentos que conforman el sistema integrado
Trabajo telecer goberabilidad democratica y la cohesién e i 8o Ias capacidades IND 12. Nimero de umento ) Seguros, Costos Transferencias
institucionalidad publica de : : ; parroquialy su correspondiente Ia participacién ciudadana y ) de stracion auténoma del talento  humano .
decentey on: territorial, con Ia provisin de servicios ° : N KECEE Y |institucionales del acciones Creciente | Programa 2 ™MaNO| INSTITUCIONAL | Financieros, Descuentos y|  57.02 Anual 1 ' ' 100% ox o%  |DelGobiemo | § 1.275,00
M€Y | forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL ordenamiento tertitorial, en coordinacion con | actoria social de Ia parroquia, : / municipal; orientando la gestién hacia Ia prestacion de|
crecimiento c publicos de calidad y a gestion piblica ! : 2 Gobiemo Parroquialal | implementadas D O g Otros Egresos Central
Credmiene |vparticipativa. e et el gobiemo cantonal y provincial e el marco | para garantizar servicios de | o servicios  eficientes, tendientes a lograr el desarrollo
- - dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez b institucional y de los servidores piblicos, propendiendo a
respetoa la diversidad; mantener un ciima de cordialidad y buen ambiente de
Art. 65 Competencias exclusivas| a) Planificar
o008 OND o8JPoltca 8. Consolidara junto con otras instituciones del sector OF to. Fortalecerlagestion [\ L
OND 08. Fortalecer la - publico y actores de la sociedad el desarrollo | politica administrativa del GAD, - .
Trabajo | gobemabilidad demacritica y la cohesion 8o las capacidades IND 12. Nimero de Transferencias ° Transferencias
| | Goalo | |institucionaiidad publica de € < ONeSION  parroquial y su correspondiente Ia participacion ciudadana y : .
y erritorial, con la provisin de servicios ? P ) riclpac institucionales del acciones Creciente | Programa INSTITUCIONAL | Donaciones Corrientes al|  58.01 Anual n 2 n 33% 33% 33% | DelGobiemo | § 23.300,02
M€Y | forma eficiente, transparente| INSTITUCIONAL ordenamiento territorial, en coordinacién con |actoria social de la parroquia, " . )
crecimiento ° pblicos de calidad y a gestion publica ; 2 Gobiemo Parroquialal | implementadas Sector Publico Central
Crecmientc |y particpativa. [netonoiiine e gobiemo cantonaly provincial en el marco | para garantizar servicios de | ooy
- - dela interculturalidad y plurinacionalidad y el | calidad y calidez
respeto ala diversidad;
P ek
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