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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No, AM-01-10D01-22121-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO: |
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES -PEJ EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE
‘SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presenite Convenio de Cooperacién Téenico Econdmico para la implemeritacién de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PET MODALIDAD ESPACIOS -DE"ESOCIALIZ’ACI())N Y ENCUENTRO
CON ALIMENTACION, por-una patte, el Ministerio-de Inclus idn Econdmica y-Social, representado por Brigida
Lucia Pozo Moreta, en su calidad de CQORDINADOR (A) ZONAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA
ZONALI, v, por-otra parte, ¢l GAD- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG, represcntado por ERIKA CRISTINA BOLANOS ESCUDERO ¢n calidad d¢ Presidénte; con
Registro Unico de Contribuyentes. No. 1060020370001, a quienes gn adelarite s¢ leg déneminard, "MIES" y
"GAD", respectivamente, y en su conjunto "[LAS PARTES", dé dcuerdo alas siguientes clausilas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I. La Constitucion de la Repiblica del Ecuader, en su articulo 35, establece que: “las personas adultas mayores,
nifas, nifios y adelescenies, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada.en los dmibitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violéncia doméstica y seéxual, maltrato infantil, désastres-naturales o antropogénicos. El

Estado presiard especial proteccion @ las personas én condicién de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: “las peérsonas-aduitas mayores
recibiran aténeién prioritaria y especializada en los ambitos ptblico y privado, en.especial en 1os campos de
inclusién sécial y econdmica, y 5pr0tecci6n contra 'la violencia. Se co_nside‘raré'n-perS_O__naS_ adultas mayores aqucllas.

personas que hayan cumplido los sesenta y ¢inco afios de edad”.

3. La Léy Orgdnica de las Personas Adultas Mayores. en su artieulo. 1 ‘establece que: “El objeto de-esta Ley es.
promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio dé los derechios especificos de Tas personas
adultas mayores, en el marco del principia de atencion prioritaria y especializada, ¢xpresados enla Constitucion-de’
la Repiblica, irlstrnmen'tcis._:intérnacionales-__de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de gériero,
movilidad humana, genericional € intc‘rcultural_.”

4. Elliteral g) del articulo 3, determina que soi finalidades de la'ley ut supra: “Garantizar para-las personas adultas
mayores-uny vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con.¢dlidad y calidez, en todas
las €fapas del-envejecimiento™;

.3.La Ley Organica dg las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 v 37 establece que las personas-adultas
‘mayares, tienen el derecho a dar su consentimieito previo, libre.e informado, sobre-cualquier decisién que esté
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relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos,

6. E1'Codigo Orgénico de:Organizacién Territorial, Autonomia y. Descentralizacion (COOTAD). en sus articulos
41 literal g); 64 titeral k), establecen que los gobiernos autdnomos descentralizados. provinciales ¥ parroqui'zﬂ'es
turales, tienen comd una‘de sus furiciones, promover los sistemas de 'pr'otecéién- integral a los grupos de atencion
-pr.ior'i'taria para garantizar los derechos consagrados en ia-COnst’imciéh-en ¢l marco-detsus, c.cnipef&:ncia‘s; y, enel
articulo §4 literal j), détérmina como una de las funciones de los gobiernos autdnemos descentralizados
‘municipales, iniplementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren ¢l ejercicio, garantia y
exigibilidad-de los derechos consagrados en la Canstituciony en los instrumentos internacionales, 1o cual incluira
la conformacion deg :IOjS-'C_ons'éjos cantonales, juntas cantonales y redes-de proteccion de derechos de los grupos de

gtencién prioritaria,

7. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social; de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo’
! del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, atitorizo al MIES, él'modele de gestion de los:

programas. 0 proyectos con los GAD.

&8: Mediante Acuérdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
“Diréctrices para la Prevencion y Atencidn de la Violericia fisica, psicol6gica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inclusion Econdtiica v Social en contra de nifios, hifias, adolescentes, personas-con
discapacidad y personas: adultas mayores™. que e s articulo 1 determina: "'aplicacién obligatoria-para todg-¢l
pérsonal téenico; admimnistrativo o cualquier otro que labore <1 los servicios intramurales v extramurdles; piblicos v
privados, o de cualquier-otro regulade por el MIES”, Posteriormente, en su articulo 4 establece que: “las y-los
funcionarias piblicos, ¢l personal bajo contratacién e que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, seran responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdoe, de los protocoles y demas
mstrumentos que s¢ pondrdn en ejecucion y por tode dcto u omisién que-cause la vulneracion de los derechos
humanos de la poblacién objétivo bajo el Ambito-de los sérvicios de este Ministerio™.

9, Ta Maxima Autoridad del Ministerio-de Inclusién Econdmica v Social, emitio-¢l Ac_uer’dn Ministerial No. 094
de 07 de mayo de 2019, que reforma ¢l Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018: miediante &l cual,
ge dprobaron las Normas Téenicas para [a Implementacion y Presticion de Servicios de Atencidn y Cuidado en los:
Centros. v Sefvicios Gerontolagicos, entre las que se encuentran las.Normas Técnicas para la Implementacion v
Prestacion de Servicios de Atencidn y Cuidade para Personas Adultas Mayores, la misma que fc'gula ¥ viabiliza 105
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos Servicios.

‘10, Medjarite Acuerdo Ministerial No. 039, de 16 .dqju_nio de 2020, se expidié la“Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Economica y Social”, que en'so

articulo primera-establece:

E] MIES tiene como..m_i'si'é'n: “definir v gjecutar politicas, estratégias, plancs. programas, proyectos y'servicios de
calidad v con calidez, pard la inclusidn eéconduiica y social, con énfasis en los grupos.de atencion prioritariay la
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el-desarrollo y cuidado duranic
el.ciclo devida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria™,

En su Disposicién Geperal Novena, se establece que:
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“En el marco de1d aplicacion del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES. se considera
la fusibn de 8 Direcciones Distritalés con'la Coordinacion Zonal pertenetiente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que astume-1as atribuciones, responsabilidades ¥ pottafolio de productos de la
Diteccién Distrital. A contifuacion, se détallan as Direcciones Distritales fusionadas: 1) lbarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Partoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja-y '8y Guayas Norte. Adicionaliente, ]a Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribucittes, responsabilidades y portafolio de productos log asumeé Planta Ceritral, Para
la implementacién de las Dirceciones.de los Distritas Tipo A, s¢ aplicardn las atribuciones, résponsabilidades,
productos:y servicios.de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras-que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, producto$ y servicios-de los procesos
sustantivos, constantes en ¢l presente Estatuto Orgénico: Para el caso de las Direcciongs Distritales Tipo'B siendo
estas; 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro-y 5)-Quito Sur, 1as atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo v asesoria serin asumidas por la.Coordinacitin Zonal-de s Zona, a
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de l_as'_'Z(_)na_ 9,_cuy__a‘s atribuciones, rﬁ;sponsab'i'lida_cles v praductos de.
los procesos adjetivos de-apoyo y asesofia las asumird Planta Central”,

{1.-Con Acuerdo Mirnisterial No..MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones ¢n el Ministerio.de Iniclusién Econdmicay Social, entre ellas; la suscripcion de Coenvenios de
Cooperaciof con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privade para el financiamiento de
programas o proyectos de mversidn én beneficio directo. de la colectividad, meédiante fransferencia: directa de

‘recursos pliblicos.

12. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo
Ministerial Nro: MIES-2021-018, en el que sc expide las delegaciones de varias atribuciones en.el Ministerio de
Inclugion Ecoribmica y Sccial, entre ellas, la suscripeion.de Convenios de Cooperacion con ¢l sector pablico,,
personas niaturales y juridicas de dérecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversicn en

benefivio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piblicos.

13, Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidid la Codificacion v
Reformia de las Normas para la Suscripeion de Convenios dé Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social,

14, Medianle Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se ‘expidié. la. Réforma al Acuerdo
Miiiisterial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre.ds 2023 medianté el cual se.emitid la Codificacién y Reforma
de las Normas para la Suscn_p_m_on de Convenios de Cooperacion por parte def Ministerio de Inclusion Econdémica y
Social.

15. Mediante Certificacion o Dacumenta.-de fecha 14 d_:e. marzo de 2023, otorgada por 1a Junta Elgctoral se designa

al sefior(a) ERIKA CRISTINA BOLANOS ESCUDERO, coma Presidente del GOBIERNG AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG.

16. Medianie Accién de Personal No. GMTTH-1388 de fechia 11 de diciembre de 2023, se designd a Brigida Lucia
Pozo Moreta; como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, y como tal
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_representante legal, judicial y extrajudicial.

17. Mediante oficio No. GADPRI-28-2024 de feécha 26 de enéro de 2024, suscrito por Erika .Cristina Balafios
Escodero. el GAD presenté el proyecto: para prestacioh de-los servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES -
PEJ e l4 riodalidad de ESPACIOS. DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRQ CON ALIMENTACION v solicita.la
suscripcion del convenio.

18, Medianite certificacidn presupuestaria No. 35 de fecha 31.de Enero de 2024, el (1a) responsable de 1a Unidad
Financiera de la Direceion Distrital / Coordinacién Zenal / Planta Central, emitio la asignacién. de recursos
econdmicos porel valor de USD. 22301.2.

19: Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2024-1118-M de fechd § de fobrero de 2024, el Coardinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a a Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/

Coordinacién General dé Asesorta Juridica la elaboracion del canvenio,
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperat mutnamente ¢on la finalidad de desarrollar el Proyecto de Adulte Mayor
aprobado por el MIES, conforme la-normativa legal vigente y a garantizar Iz ¢alidad de los -servicias. para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO CON ALIMENTACION en las siguiéntes Unidades de Atencion, conforme:a la Norma Técnica:

PROVINCIA ‘CANTON PARROQUIA DIRECCION: UNIDAD DE COBERTURA
. ' ' . ATENCION:
IMBABURA COTACACH] IMANTAG, Eloy Alfaroy Bolivar | AM-CORAZONES 75
' FUERTES -
IMANTAG-
COTACACH!

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir v cjecutar a cabalidad el proyccto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para Espacios Activos-de
Socializacién.y Encuentro ‘reglamentos, instructives, directrices; v demdas normativa vigente, asi camo de aquella
gire en un Tuturo liegare a-scr :exp'edida por el MIES: y a'las directrices que garanticen la seguridad integral de las
‘personas expedida pot Ias autoridades competentes,

b} Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/a talento humane, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
confarmidad con el proyecto presentado por-el GAD y aprebado por-el MIES; para este efecto, informiara sobre el

financiamiento de las erogaciones economicas correspondierites a sus aportes morietarios y no fonetatios.

¢) -Adbptajr las “Directrices’_para Ta-Prevencidn y Atencion de Toda forma de V iolencia detectada en los Servicios de
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Atencion del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias. Adolescentes, Personas con
Discapacidad v Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de.22 de enero de 2018,

dsi.come Ios protocolos y dermids instrumeritos que se deriven de su emision,

d) Realizar todas.las acciones de-cardcter técnico, administiativo-y-legal que sean necesarias para prevenir.y evitar
chialquier forma de violedciay/o abuso sexual a los usuarios de los servivios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios.

¢} El coordinador, personal. té¢nico y personal dé sérvicio del-GAD que presten servicios en la unidad-de atencién,
no-deberan tener impedimento legal algunc para desempeiiar las actividades inherentés a este convenio.

El MIES, en conocimiento de la-existencia de una denuncia-de cardcter penal al interior del servi¢io dispondra la-
implementacién inmediata.de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacitn de la denuicia serd
motivo suficiente pard la terminacién unilateral del convenio; commo medida de prévencién, se separaréd al
funcionarie{a) denitnciado(a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

Ear ciso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en ¢l servicio, presrade, 'o'bjeto.de_] .
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio ¥, de formaobligatoria, denunciarg los hechos ante lag .autor_idades_:-.compf_:te_n_tes_, através del respectivo
Director(a) Distrital Tipo A-o B / Coordinadér{a) Zonal.

f) La alimentacion proporcionada a los. usuarios de los serviciss deberd cumplir obligatoriamente con los
parametros de ealidad y cantidad estiblecidas en 125 normas é instrumentos técnicos correspondientes..

g) Prescritar-al MIES los informes que solicite, asj como mantener _acmaii'zadbs: los Sistemas de.Infortacién ¥
expedientes fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD. realizara las gestiones para contar
‘con al menos un:computador con acceso a internet de banda ancha en la-unidad de atencién. El in¢implimiento de
¢sta obligacién es cansal de terminacion: del convenio,

1)-Eni los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observara lo siguiente:

- La unidad de atencién debera incorporar de mangfa obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términcs a que se refieren
los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucion de la Repilblica del Ecnador.

- Aplicara los principios de igualdad, autonoinia, respeto a fa diferencia, solidaridad, interculturalidad, plena
integracién social, corresponsabilidad y deniés aplicables a las personas adultas mayores,

- La unidad de atencion debe contar con la documentacién e informacién que le proporcionen las personas.
adultas mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de cardcter privade y confidéncial, y, por-
tanto, estard bajo.la custodia y responsabilidad del coordinador{a) de 1a unidad de atencidn.

- En'el caso que la persona adulta mayor nio cumpla con los fequisitos-para el ingreso, se debe derivar y orientar

a Jos familiares o instituciones pertinerites ‘para-el posible ingreso a otros servicios.

V7704
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i} Presentara los justificativos corréspondientes que respalde la gjecucion del sérviclo prestado, ed un término de 6
-dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo désembolso; asi como también debéra presentar en
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion final,

1) Deberd presentar 4l MIES, un Infoime sobre la cobertira de.atenci6n a la poblacién.en condiciones de pobreza v
extrema pobreza segun-el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el li'sta'do_. re'mit'_ido potla
Subsecretaria de Gestién Intergeneracional. El ..inCum_p_limiento de ¢sta obligacion serd causal de terminacidn
unilateral por parte del MIES.

k) EI'GAD 'es responsable del buen uso y mangjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los tespectivos
organcs de control del Estado.

#) Cumplir con las disposiciones operacionales emifidas v que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y

la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas-a mejorar la calidad del servicio.

m) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segilin el Registro Soeial, y/o en situacién
de vuinerabilidad segin corresponds, y articularlas a programas de proteccién social y proteccion especial del
Estado, en coordinacion intra ¢ inter institucional.

“n) Cumplir con las disposiciones cstablecidas en la normativa legal vigente, normas de control iriterno, normativa
de contratacién pliblica, para la adquisicion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion,
preferentemente a los eniprendedores de la Economia. Popular ¥ Solidaria que-se encuentren debidamente

regularizados, & travgs de las herramientas del Portal de Compras Piblicas:

o) Designar una contraparte esp‘ec’i'aliu'zada en ¢l ambito de ejecucion del Convenio para la coordinacion y

seguimiento ‘de dicha gjecucion, lo cual serd notificado al MIES; quien actuara con Ia Direccién Distrital Tipo A o
B / Coerdinacion Zonal respectiva, en la operacion de. las unidades de atencioi de los servicios asu carga.

p) Cumplir con las observaciones y recomendacionies qué sean establecidas por los técnicosy analistas del MIES,
como resultado .dé sus visitas de-seguimiento; y; participar en todas las reuniones convocadas por la Direccidén

Distrital Tipo A @ B KC-_our_dinacién_ Zonal del MIES respectiva, para el _trata_lrhie‘nfo de 'aspectos reiativos a la.

gjecurién del Convenio.y para el permanente mejoramierito de ld calidad de los setvicios.
q) Garantizar la atencién para personas adultas mayores. en situacion de vuineracion de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, gue: cuenter con medida de

proteccion legdlmerte emitida,

r) Con base en los resultados de 1a evaluacion de calidad. de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el

GAD, elaborar e implementard el plan de:mejora de los servicios prestados conforme la elaboracion del -p_i’an por:

parte de la Direccién Distrital Tipo A o B /-Coordinacion Zonal respeetiva, efectuard. un seguimiento-de su

implementacidn.

5) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a 1a Corrupeidn de] MIES, cxpedido mediante Acuerdo:
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Ministerial No. 013, de 26:de febrero del 2018.

1} Observar y aplicar las Condicionés: Cotitractuales Generales que, sobre Fraude y Corrupeion elaborados por los
organismos inteérnacionales o multilaterales y que se encuentren vigentes para los convenios cuya-fuente de
financiamiento sea un érédito externo de. dichos organisnios; condiciones que se agregan como- anexo y forman

parte integrante de este instrumento.

1) Al finalizar-el plazo del Convenio deberd presentar el informe final de: gestion sobre lazejecucion y cumpliniierito
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado en por Ia Dircecion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion

Zona! respectiva, los.cuales, seran notificados al Admiinistrador (a) dél mismo..

v} Presentar el permiso de funcionamiefito al anicio o en caso de estar en tramite tsndrian un petiodo. maximo de 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo ¢l periodo de ejecucion del présente convenio, el incumplimiento dé esta
obligacion serd causal de terminacidn del mismo.

w) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, ast como aquellas que sean aplicables para este.
tipo de instrumentas; conforme ¢l ordénamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

&) Garantizar el registro de compromiso. en el si'st__ema__:_dc_-administraci_én_ ﬁn‘auc‘iera del ente recror-de lds.finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulade en: fa Clausula Cuarta

de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar ¢l contral técnico a la;-ej‘ecucié'n del-objeto del presente-Corivenio, a
través de los técnicos, de cpn‘fomni'_dad con los protocolos, procediiﬁiento‘s y directrices de la Subsecretaria de
Gestion Intergeneracional. ELl MIES, através de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)
.de este Convenio, realizarg el correspondiente seguimiento.a las actividades que dertro-de las unidades de atencién
se realicen de conformidad al Provecto materia del _p____rcs_ente"C':o'nvenio, para la apiicacién de las normas técnicas.
respectivas, protocslos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare-a emitir el MIES,

¢) La gestion de las entidades que firman cofnvenios de coopéracion técnico econdmico para la ejecucisn det
sefvicio para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PLJ, seran evaluados acerde a:los Iinéami_en;qs técricos ¥
mmecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn la continuidad con la entidad
cooperante. .

4} Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes. -
e) Brindar la asistencia técnica al GAD para Ja mejor ejecucion del Convenio a través de un téenico(a).de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticién de parte o de

conformidad a lo. contemplado en el plan de mejoras si lo hubtere.

£y Emitir los lineamientos para la operdcion de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los.

FHEES

[IRE




Hinisterio de inclusion
Eeanomica y Sacial

indicadores establecidos para ¢l presente Convenio.
‘) Tncluir en los procesos de formaci6n continua y capacitacion al personal técnico del GAD vificulada al'servicio.

h) El Ministerio de Iric]u_s'ié'n Econémica y Social se compremete a reembolsar Jos valores efectivamente
cjectados y/o realizados por la Contraparte, de acucrdo al plazo'y vigencia del presente. instrumento, siempre y
cuando los Servicios se hayan dade efectivamente. Dichos valores cbf’responden- a la- atencidn p'rcs‘tada-;pdr log
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; g
presentacion de la decunientacion que justifique los valores efectivamente ¢jecutados acorde con la norma técrica,

proyecto y ficha de costos.

‘Una véz presentada la documentacidn que justifique los servicios provisionados por €l GAD, el Ministerio de
Inclusion Econdmica v Social reembolsard los valores, seghn disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de c_oo'perac'i_én téenico econdmico es:de USD. 31.2_60.1.1' (TREINTA Y UN
MIL DOSCIENTOS SESENTA CON.11/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la gjecucién del presente Convenio, el MIES transferird al GAD e! valor de USD. 2230 1.2 {VEINTIDOS MIL
TRECIENTOS UNO CON 207100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme Io
determinado en la clausula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento legal, asi como
ch el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante;en ¢l PROYECTO DE COOPERACION

quie forma parte y es decumento -habi_litante-del presente convenio,

MONTO CONTRAPARTE:

Ef GAD, en calidad dé contraparte aportard-el valor USD.-8958.91 {OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y QCHO CON 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto. bienes,
servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.-MODALIDAD DE L.OS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuehta por cienio) del valor del aporte-del MIES, en calidad de anticipe cl
cual se gestionard una vez se cuente con la-asignacion de recursos econdmicos realizada por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

E!l segundo desembolso, por el 50% (cincuernita por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez

transcirrida la mitad del tiempo establecido como p'lazq-t_otal'-de'l Convenio.
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Para 'l_a_transfere_nciﬁ-. del segundo desembalso se realizara una pre liquidacian, por lo cual, se debera tomar en
cuenta que, si no se ha gjecutado la totalidad.de los recursos entregados:en el primer desembolso, Ynicaments se
transferira la parte proporeional, tomando-en consideracion los valores ejecutados 'y debidamente justificados,

Los comparecientes padran de mutue acuerdo por una sola ocasidn; efectuar una pre liguidacién parcial en la-cual
s¢ deteriminer los; valotes totales gue han sido justificados préviamente y los valores qué se éncuentran pendientes
de-‘transferencia en virtud del Cum.plim'iento-dcl :objeto del presénte-convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado ¥ aprobacidn 'emitida-por parte del MIES, a partir del cual sé eféctuard 1a transferencia de Tos

recursos determinados.en la pre ']'iquidacién,
CLAUSULA SEXTA.-PLAZO:

El plazo para la ¢jecucidn y prestacidn del servicio del presente Convenio-es desde el 1 de Febrero de 2024 hasta el
30 de Septiembre de 2024,

CLA‘L{SU_LA SEPT.IM'A_.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:
1. La relacidn entre las partes se limita tinica Y exclusivamente-a.la ejecucion del objeto de este. Convenio; porlo
expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo labord! o ¢ivil, ni relacidn de dep_enden‘cia’:eon’ el personal que el

GAD contrate.

2. Es-obligacion del GAD, coniratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma téenica de 'la

‘niodalidad-objeto del Convenio; asi como, pagar de manera-oportuna sus obligaciones con el personal.

3. El MIES, a tiavés de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccion de Coordinacion del Distrito. Metropolitano de
Quito, realizard la validacién y aprobadion de: los perfiles del personal técnico que participa-en la ejecucion del
Cenvenio, asi como de lgs :t-:emplazo's que s¢ llegaren a realizar, de conformidad con'lo establecide en 1a norma

téenica, modelo de atencion correspondientés y en el presente instriunento legal.

En los servicios en los que s¢ cuente con sistema de validacién de perfiles, se utilizara €l mismo para la validacidn
técnica del personal.

En caso dé no cumplir una o varias de estas obligaciones ¢l GAD, se considera incumplimiento. a una-de las
clansulas del co_nvenib, y el MIES podré dar por terminado el convenio en ¢ualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision-definiry ejécutar politicas, est__r_atggias_,_pla_nes,_-programas,_.pr__oye_ctbs ¥ servicios de
calidad y con calidez, para la iniclusion econdmica y social, con-énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
pablacidn que se-encuentra en situacion de pobreza-y vulnerabilidad, promoviendo el desartollo y cnidado durante
el ciclode vida, la movilidad social ascendente.y fortaleciendo 4 la ¢conomia popular y solidaria.
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El GAD declara expresamente: conocer.-comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccién de derechos, de los usuarios(as).de los servicios, especialmente de personas
adultas mayores, bajo la linea de pobreza, extrema pebreza y vulnérabilidad.

El GAD se.compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger

les usuarios de los ser.\_ricios,_-_e.épec’i'alrnenté de personas adultas mayores, conita toda foiria de perjnicio o abuso
fisico, 0 mental, .descuido o frato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INFELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, s¢ réserva todos los derechos de propiedadiintelectual, incluidos:los
derechos de autor y todos tos derechos conexos que deé ellos se deriven sobre los ﬁ'lateri'ale"s_ impresos o digitales
generados duranite fa ejecucion del convenio; en consecyencia, son propiedad del MIES. Al efécto, el GAD debe:
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo-al coritenide del presente Convenio,

CLAUSULA DECIMA,- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de'las obli g‘_a‘cit)ne's que eranan de 1a naturaleza del presente convenio-¢l GAD'esta obligado a:
1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la.naturaleza:del presente Convenio.
2, Resguardar la informacién que genere respecto a Usuarios(as) ¥ beneficiarios(as) del presente Convenio.

3, Mantener la réserva’y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la:

normativa vigente.

4, No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de'.c_uaiquier- documentacion, que sea r'e_sul_tado-del _pr‘o‘cesoﬁ de:

prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

‘CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICTONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constarites en el presente. Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aptobados;

3. Solicitar o requerir aportes econdnicos al personal contratado para’la ejecucion del proyecto. con'la  finalidad

de cofiranciar €l servicio;

4, Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

‘gonvenio; v,
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5. Las demds que se-encuentren previsias en €] presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACI ONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar loprevisto-¢n ¢l
Acuerdo: Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de- diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1, Cumniplimiento del objéto y plazo’del Canvenio,

2: Por. mutuo-acuerdo. de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o convéniente para los iritereses. de las paites, gjecutar total o
parci'alln'ent_f:. el convenio, las partes podrén-.- por mutuo acuerdo; convenir en la extincion de todas o algunas de l_as

obli_gacibnes del Convenio, en el estadoen que se enclientren,

La terfhinacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a‘derechos causados o -adq_uiridos. en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

a) Incumplimicnto auna de las cldnsulas constantes en el Convenios

b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin antotizacion del MIES;

¢) En caso de vuineracion de los dérechos de 10s nsuarios de 1as Unidades de:Atencion; acciones de  violencia u
otros hcchos_-.‘si_miiares- por parte del GAD;

d) En caso.de gque no se cumpla con la cobertura de-atencién considerando los pardmetros éstablecidos én la
norma técnica pertinente o dem3s instrumentos emitidos _para-el'.efecto';

e) Por incumplimiento.de los estindares de _c_:ali_dad definidos para la pr_a_v_isi'én’ de alimentos de los usuarios’
verificada por el MIES;

f) Incumplimiento de los estindires de calidad definidos en la norma técnica.del MIES para la modalidad def
servicio objeto _dt-:'l presente convenio,

De producirse une o varios de los casos antes indicados, ¢l administrador del Convenio, elaborard. un. irforme
motivado; con sefialamiento expreso-del incumplimiento-en que ha incurrido el GAD.,

ELMIES, 4 través del Administrador del Convenio notificard por-escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha
incurrida con los informes téenicos y-econtmicos, concediéndale ef tériming-de diez ( 10) dias para qiie presente las
justificaciones correspondientes o-subsane ¢l hecho cometido.

En caso de que no justifique ¢ remedie el ih_cumpli'mien_to_- en el término conecedido, el MIES dard porterminiado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que, por'tal motive, se.exceptie el Acta de
Liquidacién y Cierte del Convenio, con la correspondiente liguidacion.
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En caso de terminacion del Convento por decisidn unilateral del MIES no se podré celebrar ningin nuevo
Convenio para el mismo objeto con €l GAD incumptide, sin pérjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd determinada-por los respectivos organismos.de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

'La administracion, supervision, seguimients y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estard a cargo
del respectivo Director-(a)-Distrital Tipo.A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendrd la responsabilidad

de gestionar los tramités que seari necesarios para velar por el cumplimiento dél presente instrumento.

En caso de cambiodel (la) administrador (2) del Convenio; el MIES notificard por escrito al GAD, a través de la
comunicacion cofrespondiente, sin que sea necesario fealizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente. realizard un informe de ¢jecucion del.convenio hasta la fecha de sus fimeiones, a
fin-de que el nueva administrador contintie con la supervision, seguimiento y-control def Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacién y el cierre total def Convenio se iniciardn una véz corncluido-el plazo del mismo, y no podra
extenderse hasta mas alld de los 15 (quince) dias posteriores-a la finalizacién del plaze del Convenio, siempre y
cuando se cumpla cen la entrega de los. documentos: justificativos previstos-en el presente instrumento-legal.

Al GAD le correspondera justificar los valofes utilizados ¢h l& ajcc'ucién' del misigo: de existir saldos no
ejecutados, ho justificadas o no reconocidos, estos deberdn ser liquidados y restituidos, via depdsito directo en la

cuenta rotativa-de ingresos del MIES.
Para I terminacion del Convenio por cualquier causa; se'deberd contar con la-siguiente documentacida:

a..El informe técnico de cumplimiento de-obligaciones a satisfaccion, con los documentos de fespalde que
correspondan;
b. El-informe financiero, en el-que indique los montos transferidos v si han side dévengados o nol y,
c. El. expediente otiginal det ‘cofivenio.

‘Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/.Coordinacion General de Asesoria
Juridica claborard ¢l proyccto dé acta-de cierre y liquidacion del convenio, y-remitiea al C oordinador Zonal/

Director Distrital/ Director dé Coordinacion DM@, para su suseripcion.
En ¢l caso que el GAD se niegue a la suscripeion de dicha acta, el cierre y liquidacion sera realizada enforma

untilateral por parte del respectivo Coordinader Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciard

las acciones legales correspondientes en caso de rio haber restituido valores si los Hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:
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1.°Es obligacién de las unidades:de atencion implementar un rétuls o letrero. que garantice.la legibilidad suficiente,
a efectos 'de'qUe-:s_e--i‘éi'cil'it_e- la identificacion de jos servicios ‘que presta el MIES, cuyo ldgoti_'p_o_-'}_'.d'Enominaci'én-,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocuparnido-al menos &l 50% (cincuenta por ciento) de su éspdcio,
conservindose ademds el tipo de letra y colores que cotresponden al-logotipo e identificacién: dél.MlE-S-_para
garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme # las directrices-del drea comunicacional del Ministerio.

2: BT GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tinicamente sobre ¢l servicio
por el cual se suscribit:el convenio, conforme 1 las directrices del 4red comuiiicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo- preceptuado ¢ni las leyes 'y norimativa que precantelan los derechos de Ias nifias y nifios atendidos en

el:servicio.

3. Se prohibe la utilizacion de los servicios, 165 usiarios y &l nombre del Ministerio de Inclusién Econémica y-
Social, para temas de’ comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Converio, propaganda politica o-
religiosa; ¥, en caso-de donaciones que coatravenigan con lo establecido’en 1as hormas técnicas. de estos servicios.

4. E1 GAD en toda locacién, evente o-acto oficial que ejecute en el mar_ch'e_l' Canvenio; deberd hacer constarque
el mismo fue celebrado con el MIES 'y utilizar un banner del. MIES que seré facilitado por la respectiva Direccién
‘Distrital / Coordinacion Zonal para uso:durante el evento especifico, para-lo cual publicitars o difundira el nomibie
¥ logatipo oficial de esta carféra.de Estado, lo que serd supervisadoe por ¢l administrado(a) del Convenio
designado_(a].

De igual forina, el GAD se dbliga a incluir én toda publicidad, material de tipo informativo, lidico, edu
comunicacional y otros, relacionados con fa ejecucién del convenio; ¢l nombre y logotipa. del MIES, de
conformidad con las directrices: del 4réd de comunicacion sacial del Ministeris,

5. EIGAD. aun en log casos permitidos por la ley, no podra u_tiﬁzar_pﬁbiicamente la. imagen de una pefsona adulta

mayor sin su autorizacién expresa.

Para tomas-de video graficas masivas, sé informari & los participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filihdr o realizar fomas; y, en &l caso.de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRQ DE USUARIOQS:

Las partes tienen la.obligacién de garantizar que las. unidades de atencién mantengan actualizada y sistemnatizada la
informacidn de sus usuarios (as), para tal cfeeto, en cada una-dc las.unidades de atencidn se-deberd asegurar:

a) Contar con e} expediente fisico, el cual servira de base para-¢l registro de los usuarios en el sistema
informatico vigente,

by .R"galizar' el registro de as_is_tenc'i'a de usuarios en el sistema informético vigente, mismo ‘que se efectuard
diarigmente. El corte de informacién se realizara acorde a los lincamientos que emita el MIES, lo que permitird
Teportar a nivel nacional la.cobértura oficial de todas las unidades.de-atencién, para los distintos, fines, los reportes.
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ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio.

c} Actualizar el estado de cada una de las unidades de atenci6n en el sistema informatico vigente; en funcién de
que-exista apertura, cierre o suspension.de la-misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente ai Distrito
Tipo A o Bf Coordinacion Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

d} E1 GAD se comproineté a cumilir con ¢l registro de la provigion de alimentos-a los usnarios (as),

efectivamenté atendidos (as) en el servicio.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos.registros, el Director (a} Distrital Tipo A o B/ Coordinador (z)
Zondl, deberd dar-inicio a las. acciones legales de caracter-administrativas respectivas y poner en conocimiento de-
las autoridades. conipetentes. {Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si-se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo. directo que solucione €l problema, De no mediar-acueido alguno. [as partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
det Estado: en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterdn a-la justicia ordinaria

que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

2. La legislacion-aplicable a este Convenio es la.ecuatoriana. En ¢onsecusncia, LAS PARTES declaran conecer el
ordenamiénto juridice ecuateriane. por lo'tanto, se enti'ende_-:.in'c'c‘mrporado en todo lo-que sea ap]ica'_bfe -al presente
Coénvenio y/o en todo.aquello queé no-estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segiin los formatos elaborados 'y aprobados por las Subsectetarias del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social segiin corresponda, incluyendo 1a ficha de costos y cronograma
valarado:

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobadoy autorizado por fa maxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacion presupuestaria
correspondiente, en la cual conste Ja disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio.

4. Solicitud de! Cooperanté para suscripeion del tonvenio con indicacion de la madalidad de desembolso;

5. Copia del Regisiro Unico de Contribuyenites - RUC-del GAD;

6. Copia certificadd del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del GAD:

7. Copia de la‘parte pertinente del COOTAD: '

8. Certificado-del GAD de no consiar coma contratisia incumplido en el SERCOP;

g, Ccrtiﬁc-ado;de_l._GAD de no adeudar al Servicio de Rentas Inte'mas;_'

10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido. por ¢l Instituto Ecuatoriario de
Seguridad Social;

11. Certificacion bancaria.del GAD:
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12. Autorizacién de la méxima instancia de la entidad plblica o privada, para la suscripcion del presente
instrumento, conforme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencidn del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social;

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencion;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracion del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de Cotacachi, en las
siguientes direcciones:

MIES
Direccion: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Ibarra
Teléfono: "062-547173:062-546013"

Correo clectronico: mies.czl(@inclusion.gob.ec

GAD

Direccion: ELOY ALFARO Y SIMON BOLIVAR
Teléfono: 062570130

Correo electronico: juntaimantag(@yahoo.es

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA .- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro gjemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de Ibarra, a los 9 dias del mes de Febrero de 2024

¥l

EL GAD
Brigida Lucia Pozo Moreta ERIKA CRISTINA BOLANOS ESCUDERO

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG
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