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CONVE&IO_DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-01-10D01-18439-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES 'Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
.DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE.
SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS:

Suseriben el presente Convenio de Coopétacidén Técnico Bcondmico para |3 implementacidn de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEF MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y. ENCUENTRO
CON ALIMENTACI@N; por una parte,. ¢l Ministério de Inclusién Econdmica -y 'S.oci_iil_._r_éprcs’én’ta‘do por DR.
LEONARDO JOSE ANDRADE CRUZ. en su calidad de COORDINADOR (A) ZONAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA ZONAL 1; v, por otra parte; ol GAD-GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAIL DE IMANTAG. representadt por Sr. Sherian Tarquine Tapia Espin en calidad de
PRESIDENTE, con Registro Unica-de Contribuyentes. No. 1060020370001, a quienes en adelante se les
denominard, "MIES™ y "GAD", respectivamente, y en-su conjunto "LAS PARTES", deacuerdo a las siguientes
cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Coenstitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: "las personas adultas mayores.
nifias; niftos-y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con dis¢apacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria vy
cspecializada en los.ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirfm {as personas en situacién de
r'iesg'o_. {as victimas de violeneid doméstica y sexual, maltrate-infantil, desastres namrales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteceién i Ias personas en condicidn de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: "las personas adultas mayores
recibirén atencidn prioritaria y especializada en Jos &mbitos piiblico y privado, en especial en Jos campos de
inclusi6n social y econiémica, y proteccién contra la violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afibs de'edad”:

3. La Ley Orgdnica delas Personas Adultas Mayores, en su articulo [ establece que: "El objeto de esta Ley cs
promgver, regulary. garantizar la.plena vigencia, difusidn y ejercicia de los derechos especificos de las personas
.adultas mayores, en ¢l marca del pri_ncipi‘o-de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Reptblica, instrumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género,

movilidad humana. generacional ¢ initercultural "

4. El ]itera]_ g) del articulo 3, determina que son f'inal'idadcsa_-de la ley ut supra: "Garantizar pata las personas adultag
madyores una vida digna mediante el acceso.y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas
{as etapas del énvejecimiento”.

5. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores en.sus articulos 35, 36 y'37 establece-que Ias personas adultas
mgyores, tienen e} derccheo a darsu.consentimiento pirevio, libre = informado, sobre cualquier decisién que esté

relacionada o pueda afectar sus intergses o deréchos.

6. El Cédigo Organico de Organizacidn Tefritorial, Autonomia y Desceatralizacidn, €n'sus-articitlos 41 literal @) ¥
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64 literal k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroguiales rurales, tienen
como-una de sus funciones, promover los sistemas de profe_ccié_n integral a los grupos de atencidn prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en. la Constitucidn en el marco de sus competencias; y, enel articulo 54 literal
J). determina.como.una de las funciones de los gobiernos auténomos:descentralizadog miinicipales, implemefitar los
sistemas de protedeién 'integrzil del cantén que aseguren el gjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos:
consagrados en la 'Constitu_ci_éh y en Jos instrumentos intem_abiona]es, Jo cual incluird la conformacion de los
consejos cantonales, juntas ca_nto‘hales v redes de protéceidn de derechos de Jos grupos-de dtencidn priotitaria,

7..El MIES tiené como misin: "definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, progtamas, proyectos y servicios de.
calidad y con calidez, para la inclusion ecoridimica 'y social, con énfasis en los grupos de atenci6n prioritaria y la
'po_b!acién. que se encuentra en-situacion de -p(_jbrez_a v yulnerabilidad, promoviendo el desarrolle-y cuidado durarite
<l eiclo de vida, la movilidad 4scendente y fottaleciendo a la economia popular y solidaria®™ '

8. El ek Ministerio Cocrdinadar de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecidoen.el literal i} de) acticulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestién de los
programas ¢ proyectos.con los GAD.

9, Mediante Acverdo Mimisterial No. 006 de Techa 22 de enero.de 2018, esta Cartera de Estado, emitié las
“Directrices para la Prevencion y-Atencidn de la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de.
atenci6n del Ministerio cle.-Inc]_usi_éh: Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultds mayores”, que:en su-articulo | detérmina: "aplicacidn obligatoria para todo el
personal téénico, administrativd ¢ cualquier 0&_0; que labore'en los servicios intramurales y extramarales, piblicos y
‘privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". Posteriormente; en su articulo 4 establece que: "las.y los
tuncionarios piblicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera-de las modalidades del
MIES, serdn responsables civil o penalmente por €l ihncumplimiento de este dcuerdo. de-los '.protr.)colos ¥ dernds
instrumentos que s¢ pondrin en ejecucidn y por todo acto u omisién que cause la vulneracion de los derechos

hitmanos de la pablacién ebjetivo bajo el dmbito de Loy servicios de este Ministerio®.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de: 16 de diciembre de 2022, se c:x'pidié las Normas para la
suscripeion, desembolso, Hguidacién y cierre de convenios de cooperacién de Ministerio de 1n_c]usic_’in econdémica y
Sacial, que én su'titulo 1T, se establece el Procedimiento para la Suscripeién de Convenios.de Cooperacion Téctiico
Econdmiico para la Implementacidn'de Servicios Sociales. _

11. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, emiti6 el Acuerdo Miristerial No. 094
de 07-de mayo de 2019, que reforma el Acucrdo Ministerial No.'051.'d¢ 13 de diciembre de 2018; mediante el cual,
s¢ aprobaron las:Normas Técnicas para la Tnplémertacion 'y Prestacion de Seivicios de Atencién y Cuidado en los
Centros y Sérviéi_cns_.Geronjtolégicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas parafa Implementacién‘_y_
Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los

procesos de’ implemeritacién y funcionamiento de dichos sefvicios.

12. Mediante. Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la "Reforma Integral al Estaturto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econémica y Social”, en cuya

Disposicidn General Novera, se-establece que:

“En el marco.de’la aplicacién del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones, D_is'trit'a‘l_és_ cof: [a Coordinacidn Zonal perteneciente a su Zona; siendo la Coordinacién
Zoenal la Unidad Desconcentrada que-asume las atribuciones, responsabilidades y portafolie de productoes. de la
Direceidn Distrital. A continuacién, sé detallan }as Direcciones Distritales fus;i'on_adas:- 1) Ibarra, 2) Tena. 3)
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Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7)-Loja y 8} Guayas Norte: Adicionalmente, la ;C_oordinacié’n

"Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, résponsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Ceniral, Para.

ta implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicarén las atribuciones; responsabilidadcs.
productos ¥ _ser'viéios- de los procesos. stistantivos v adjétivos, mientras que, Dpara {as Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicardn las atribuciongs,: rcs_ponsabil'idades. productos’ vy servicios de los procesos
sustantivos. constantes e el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de lag Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorénzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quite Centro y 5) Quito Sur, las arribitciones, responsabilidades
y productas de tos procesos adjetivos de apoyo 'y asesorfa serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B-de 1as Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesorfa:las asumird Planta Central”,

13. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se'emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econémniica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenies de
Cooperacidn con el sector puiblico. personas naturales. y juridicas de derécho privado; para el financiamiento de

programas o proyectes de inversién en beneficio directo de la ¢olectividad, meédidate transfereneia directa de

recursos piiblicos.

14, Mediante Certificacién de COOTADREG QFICIAL 303 otorgado. por la Junta Electoral 'se designa a, St.
Sherman Tarquino Tapia Espin, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG

15. Mediante Accién de Personal no. GMTTH-0680 de.fecha 22 deagosto de 2022, se designé a DR. LEONARDO
JOSE ANDRADE CRUZ, como Coordinador Zonalf Director Distrital/ Director-de. Coordinacién DMQ, y-como tal
représentante legal, judicial yextrajudicial,

16: Mediante oficio No.. OFICIO NRO. 403-GADPRI-2022 de fecha 28 de diciembre de 2022, suscrito por SR.
SHERMAN TAPIA. el COOPERANTE present6 el proyecto para prestacién-de los servicios de PERSONAS
ADULTAS MAYORES - PET en la modatidad de ESPACIOS DE-SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON
ALIMENTACION y solicita la suscripeion del convenio.,

17, Mediante certificacion presupuestaria Nro. MEMORANDO.NRQ. MIES-CZ:1-2022-13462-M de fecha 30 de
Diciembre de 2022, el "(_la) responsable de 1a Planta Cen_rra'i_Di_rECt':ién Financiera/ Unidad Administrativa:
Financiara Zonal ¥ Digtrital, emitié la:asignacién de recursos coonémicos por ef valor de USD. 16623:0.

18. ' Mediantc memorando No. MIES-CZ-1-2022-13478-M de fecha 30 de diciembre de 2022, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Diréctor-de Coordinacién DMQ; solicita 4 la Unidad de Asesoria Furidica Zonal/. Distrital/
Coordinacién General de Asesoria Juridica la_eiabo__raci_én del.convenio.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2022-13478-M de fecha 30 de.diciembré de 2022, la Unidad de
Asesoria Jurfdica Zonal/ Distritalf Coordinacién General de Asesorfa Juridica remite el convenio al Coordinador-
Zonal/ Director Distrital/ Director:de Coordindcién DMQ; para su suscripeién.:

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoAM - ESPACIO
ACTIVO ALIMENTACION aprobado por el MIES, coriforme la normativa legal vigente y-a garantizar la calidad
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de los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad. de ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION en'las siguientes Unidades de: Atencién, conforme a.
]z Norma Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios-de Atencidn y Cuidado-para Espacios Activos
de Socializacién y Encuentro : .

PROVINCTA CANTON PARRGQUIA DIRECCION ‘UNIDAD DE :COBERTURA
: : ATENCION
IMBABURA COTACACHI IMANTAG- Eloy Alfaro y Bolivar | AM-CORAZONES 75
FUERTES -
IMANTAG-.
COTACACHI

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
I. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y éjecutar a cabalidad el proyecto mencionado en ¢l objeto del presente Convenio, acorde con la Norma
Técnica para la Impl'ement_acié_n y Prestacién de Servicios de Atencidn.y Cﬁid_ado para Eipadcios Activos de
Socializacidny Encuentro , reglamentos. instructivos, directrices, y.demads normativa vigente, asi como de aquella
que en un futuro ltegare-a ser expedida porel MIES: y a las directrices que garanticen la seguridad integral delas
personas-expedida por las-autoridades competentes. '

b) Aportar.con prestpugsto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucién del objeto del Convenio. de
conformidad con el proyecto pre_scn_tado por el GAD y aprobade por-el MIES; para este’efecto, s¢ detallardn las
partidas presupuestarias con las que se han financiado Tas erogacionies econdmicas correspondientes a sus aportes

menetarios ¥ no monetarios;

¢) Adoptar las "Directrices para !‘a_’Prcvenéién v-Atencion de Toda forma de Violericia detectada en los Servicio de
Atencidn del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, -Adolescentes, Petsonas con
Discapacidad 'y Personas :Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018.
asi coriio los protocolos y-demds instrimentos. que sé deriven de su emision:

‘1) Realizar todas las accioncs do carficter téenico, admidistrativo.y legal que tean necesarias pary prevenir y evirar
¢ualguier forma de violencia y/o-abuso sexual a fos usuarios de los servicios brindados, asi-como; al personal que

presta su contingente en dichos servicios:

¢) E! coordinador, personal téchico y personal de.servicio del GAD que presten servicios en la‘unidad de‘atedcidn.
no deberdn tener impedimento egal alguno para desempeiar las actividades'inherentes a este convenio,

EL MIES. en conacimiento de la-existencia de una deruncia al interior del servicio, dispondrd la 'in}plementz{éién
inmriediati de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacion de la denuncia serd motivo suficiente:
para la terminacién unilateral del convenio: como medida de prevencion, se sepatard-al funcionario(a)

denunciadoia} de toda vinculacitn conilos. usuarios de log sérvicios.

Enéaso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o-sezual en ¢l servicio prestado; vbjeto. del
presente convenio. el M'I'ES--_podfé'iniCiar las acéiones inmedidtas parala terminacidn unilateral del presente
convenioy, de foriha-obligatoria, denunciara ios hechos ante las autoridades competentces, a través del respective
Director(a) Distrital Tipo A-oB / Coordinador(ay Zonal:
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) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como. mantener actualizados los Sistemas de Informacién v

expedientes-fisicos y-digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizard las gestiones

‘para contar con al menos un computader con acceso a internet de banda ancha en la-unidad de atencién. El

incumplimiento de ésta obligacion puede sér ¢aisal de terminacién del convenio:

£YEn los casos de-acceso aservicios a personas adulias mayores se observari lo siguiente;

~ La uziidad de atencién deberd-ihcorporar de manera obligatofia 10s enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e.intergeneracional en todos sus planes, programas ¥ pioyectos en. los términos a que s refieren
Jos articulos {1.-38 y 70 de la Constitucién de fa Repiiblica del Ecuador.

- Aplicard los principios dé igualdad, autonomia, respeto a la diferencia. solidaridad, interculturalidad, piena
ititegraciSn social, cotresponsabilidad ydemds aplicables a las:personas adultas mayores.

- La unidad de atencién debe contar con {a documentacién e informacién que le ptoporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de cardcter-privado y confidencial, y. por ranto,
estard bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencion,

- En el caso:que Ta persona adulta mayor no cumpla con fos requisitos para el ingreso, se debe derivar'y orientar a
los- familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios,

h) Presentar la docunientacién que jistifique la ejecucidn del servicio. en el término de 03. dias del mes:
subsiguiente.-a fin de facilitar'los procesos de pre-liquidacién de cada pago del servicio recibido, de fofma mensual;
asf conip para la liquidacion final, Ademds, déber_é presentar al MIES'me_ns_ua]mcntc,'un I_n_fbnﬁcfsobrc la'cobertura;
‘de atencidn a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin el Registro Social, y/o ficha de
vulnarjabil_ida'd-, con base. en el listado remitido por [a Sibsecretaria de Gestidn Intergeneracional. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacin unilateral por parte del MIES;

i) El GAD'es responsable del buen uso y manejo de los forndos transferidos por parte del MIES-ante los respectivos
Grganos de central del Estado;

jy Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y-que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES ¥
la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio::

k) Atender a la poblacién en condicienes de pobreza:y extrema pobreza, segun el. Registro Social, y/o en situacidn
de vulnerabilidad segin corresponda, ¥ articilarlas a programas de proteccidn social y proteccin especial del
Est_ado, en coordinacion intra‘e intef institucional;

1) Cumplir-con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de -
contratacién piblica, para la adquisicién de 10s bienés y servicios, incluidos fos de-alimentacién, preferentemente a
los emprendedores de 1a Economia Popular ¥ Solidaria que se encuehtren débidamente regularizados, a través de
las herrami_entas del Portal d:o: Compras Piiblicas;

mj Para la modalidad.de "ESPACIOS DE SOCTALIZACION: Y ENCUENTRO €ON ALIMENTACION". los
provecdores dc"a_l"imentos_‘.'c_ont'ra‘tados _d_e'bn:rzin'-CUmp_l'ir obligdtoriaments con 10s estdndares de 'buenas practicas dé
manufactura de alimentos y los reglamentps .estahl:é_cidosj; para &l efecto por parte del Ministerio de Inclusién
Econéimica y Social y el Ministerio de Salud Piiblica:
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n) Designar una contraparte éspeciatizada en el dmbite de ejecucion. del ‘Convenio para la ¢oordinacioén y
seguimiento de dicha ejecucién, lo cual serd notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A ¢
B / Coordinacién Zonal respectiva, en la,operacién-de las unidades de atencién de los servicios a su cargo:

o) Cumplir con ias observaciones y recomendacionés .que'scan-esta'bl'ec'idas por los técnicos ¥ andlistas del MIES.
como-resultado de s_us_-\:is’i'tas-de-seguifnie‘nto;_._-y,_ participar en todas las reuniones convocadas por la Direccidn
Di'st_ri't_al""["ip_o' A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para-el tratamniento de aspectos relativos a fa
ejecucion del Convenio y-para e} permanente mejoramieiito de ia-calidad de los servicios:

p) Con base en los resiltados de laevaluacién de calidad, de acuerdo a las normas técnicas. correspondichte_s, el
GAD, implementard el plan de mejora de los servicios prestados conforme la elaboraci6n del plan por parte de la
Direccidn Distrital Tipo. A o B / Coordinacién Zonal respectiva, quiénes efectuarin un seguimiento de su
implementacidn y cumplimiento en los plazos establecidos;

q) Aplicar y observar-el Cédigo dé Cero Tolerancia a la Corrupeién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 d¢ febrero.del 2018;

1) Obscrva_r.y. apliear Ias ‘Condiciones Contractuales Generales gue sobie Frande: y 'C.{}r_rupt;ién'-_cmi_tan los
organismos internacionalés ¢ multilaterales, en 10s ‘convenios cuya fuente de financiamiento sea-un erédito externo
de dichos organismos; condiciones que'se agregan coma anexo y forman parte integrante de este instrumento;

$) Al finalizar el plazo del Convenio deberd preséntar el informe final dé gestion sobré la gjecucion y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado en por la Direceign Distrital Tipo Ao B / Coordinacion
Zonal respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador (a) del m'isrno;

t) Bl GAD deberd contar con un sistema automatizado: para el registro de asistencia del personal conitratado pard la

ejecuci6n del convenio.

1) Las demés que sé encuentren previstas en €l presente. Convenio, asi como aquellas que $éan-aplicables para este.
tipo de instrumentos, conforme €l ordenamiento juridico en vigencia.

2,- OBLIGACIONES DEL MIES: .

a) Garantizar el registro de-comprosmisc en el sistema de administracién financiera del ente rector'de las finanzas
piiblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo: estipulado en la Clausyla Cuarta

de este convenio.

b) Coordinar, monitorear; evaluar y realizar ¢l control técnico a Ta ejecucion del objcio del presente Convenio,a
través de 16s técnicos distritalés, zonales y/o nacionales, de conformidad.con los protocoles. procedimientos y
directrices de la Subsecretaria de Gestidn Intergéneracional. EI'MIES, a fravés de las unidades desconcentradas
respectivas y-del administrador (a).de este‘Convenio, realizard ¢l correspondiente seguimiento a Jas actividades que
dentro dé las unidades dé atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio: para la
aplicagion. de las normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que liegare a
emitir ] MIES '

c) La gestién de las-éntidades GAD que firmar convenios de-cooperacién téenica econémica para la cjecucion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, serdn evaluzados acorde a Jos lineaniieritos técnicos y
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-mecanismos especificos definidos per parte del MIES, cuyos resultados permitirdn la continuidad con 1a entidade
-GAD.

-d)-Proporcionar oportunamernte formilarios o-formatos para la elaboracién de informes;

e)Brindar la-‘as:iste_nci_a técnica'al GAD para la mejor ejecucién del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
dé servicios sociales de la Difeccidn Distrital Tipe A ¢ 'B / Coordinacjdn Zonal, a peticién de parte o de
“conformidad a lo contempiado en el plan de mejoras’si lo hubiére;

fy Emitir los lineamientos para la operacién de los servicios y para el seguimiento, wiionitoréo y evaluacidn de los

indicadores establecidos. para el-presentcConvcniio;
g) Incluir en los. procesos de formacidn continua y capacitacitn al personal técnico del GAD vinculada a} servicio: .

'h) Pedir, a través de Planta Central Direccidn Financiera/ Unidad ‘Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la ejecucion del convetiio, esta{_'i'os-. de cuenta al GAD a fin de-garantizar que los recursos
sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto.dél conveénio:

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacidn téenica econdmica es de USD. 1.6623.0.(_DIECISEIS' MIL.
SEISCIENTOS VEINTITRES CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, Bt MIES transferird al GAD-el valor de USD. 166230 {DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA}, ¢onforviic
la determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asi como en &l CRONOGRAMA VALORADQ DE
ACTIVIDADES, constante en ¢l PROYECTO DE COOPERACION gue forma parte y es documento habilitante

-del presente converiio.
MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de ¢ontraparte aportard ¢l vator USD. 4471.87 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UNO CON 87/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), én- presupuesto,
bienes, servicios ¥/o'talento humano,

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS::

1. Al término de cada mes, el GAD deberi presentar al Administrador del Convenio la.documentacién que
justifiqiie y-compruebe la‘gjecucion del servicio proporeionado, 10s résiiltados obtenidos ylos bienes adquiridos.

2. El Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dias, luego-de la revisién de los documentos
presentados por el GAD; procederd a elaborar el carrespondiente informe técnico que: sefiale si seha recibido el
servicio a satisfaceion, acorde con la-documentacion entregads, ¢on lo cual procederi a solicitar el trimite de pago.
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-Tespectivo.

3. El responsable del drea financiera, dentro de los 3 dias término pestériores a la entrega de la documentacion, y-en
el caso de-que la documentacién justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procederd  realizar ¢l
trémiite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcién de la liq_uidi.:z econdmica del momento,
proceda a ordenar al Banco. Ceritial del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejécucién v prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 3-de Enero de 2023 hasta €1
30 de-Tunio:-de-2023;

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacién entre [as partes. se-limita Unica y ‘exclusivamenie a la ejecucion del objeto de este Convenio: pot lo
expuesto, el MIES no ¢ornitrae. ninglin vinculo laboral o ¢ivil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD centrate..

2. Es dbligacion del GAD, contratar. personal conforme al perfil técnico définido en 1a norina téenica de la
modalidad-obieto del Convenio; asf combo, cancelar de manera oportuna sus chligaciones-con el pefsonal.

3. Fl MIES, a través de:la Subsecretaria de Gesti_{"jn Intergeneracional, realizard la validacién y aprobacion de los
perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del Convenio; asf come de los reemplazos que se llegaren
a realizar, de confbrmidadcoﬁ 10 establecido en la norma téenica, modelo de aten’cién’-co’rrespondiénte‘s venel

presente instruimento egal,

En los. servicios en los que se cuente con sistema de validaci6n de. perfiles; se viilizard ¢l mismo para la validacidn
wécnica del personal.

En caso de no cumplif iina o varias de.estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento 2 una de-las

clausulas.del convenio, y €l MIES. poded diir por terminade ¢l convenio on swalquicr momento,
CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DPERECHOS:

El MIES tiene como misidn definir y ejecutar polf_ti_’cas, estrategias, planes. programas; proyectos y servicios de
‘calidad v con ¢alidez; para ]a'-inc}u_si_'(’m' econdmica y social, con ¢nfasis en los grupos de atencion prioritariay la
poblacién que; se:encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durdnte
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a-la gconomia, populary solidaria..

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, réspetar y hacer respetar todas las.
'.poli’ti;:-a_s del MIES sobre pi‘oteccién de derechos, de los usnarios(as} de los servicios, especialmente de personas

;idu}tas ma_yor;es'.-bajo ia.ll’néa.'diz-pobreza, extiemna pobreza y'-vulnerabilidac'l‘_

E] GAD se compromete a respetar todas las medidas edministrativas, técnicas y socialés apropiadas pira proteger
los usuarios de los servicios; especialménte de personas-adultas mayores, contra toda forma de pe__rj uicio o abuso.
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fisico, ‘o mental, descuido o tratenegligente, malos tratos o.-explo_taci'én.; incluido el abuso sexual.
CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

E! Ministerio de Inclusidn Econdmica v-Social, se reserva tados los deréchos de propiedad intelectual, incluidos los.
derechos de autor y todos los derechos conexos que-de.ellos se deriven sobre. k_)_S ‘materiales impresos o digitales
genérados durante fa ejecucién del convenio; en consécuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar €l material como ‘cualquier otio protegido por.Ley y Tratados relacionados com los. dérechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido-del presente .Ccr_werﬁo‘.

‘CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Adetas de Tas oblig'aciones que emanan de la nafuraleza del presénte convenit del-que da cuenta el présente
instrumento, el GAD est obligado a:

a) Proteger la informaci6i perteneciente al' MIES, & 14 gue-tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio;
b) Resguardar la inforinacion. que genere reSpecto.a usuarios(as) y beneficiarios(is) del piresente Convenio;

¢} Maritener Ia reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la
normativa vigente;

d) No-divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado deél proceso de-
prestacién de servicios en cooperacién con-el MIES;

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las-obligaciones constantes en ef presente Convenio;
b} Utilizar los recursos entrégados ei fines distintos a los aprobados;

¢) Solicitar o requerir aportes econdimicns :al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con'la finalidad de

cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre del MIES cen fines politicos. religiosos u otros que sean ajenos al objete del presente”
convenio;

¢) Las demds que se encuentren previstas en gl presente instrumento legal,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA,- MODIFICACIONES;
Eni caso de req_ucfirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto cn el

-Acuerdo Ministerial Nro.-MIES-2022-055, de 16-de diciembre de 2022, en especifice lo determinado en el artfculo
24, respecto de las Modificacionesal Convenio,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento.del objeto ¢ plazo del Convenic.

2. Por mutuo acuérdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas. o econiémicas, o causas de
fuerza mayor o.caso fortuito, no fuere posible o conveniente para os iritereses de las partes, ejecutar total o
parcialmenté; €l convenio, las partes podrin, por mtuo acuerdo, convenir en _]a'ext_i'nci_c"in de todas o algunas delas

obligaciones del Convenio, enel estado en que s¢ encuentren,

La terminacién por.mutuo acuérdo no ifnplicard renuncia a-derechos.causados.o adguiridos en favor del MIES o.del
GADx

3. Por terminaciGn unilateral del MIES en los siguientes casos:
‘a) Incamplimiento a una de las clausulas constantes en ¢l Convenio:
by Suspensién;de la gjecucién del Convc:_n_io sin autorizacién del MIES,

¢) En caso.de vylneracién de los derechos dé 1os usuarios de tas Urnitdades de Atencién, acciories de violenciz u
otros hechios siinilares por parte del GAD;

'dyEn caso de que no se cumpla con fa coberfura de atencién & Ia poblacién en-condiciones de pobreza’y extrema.
pobreza segun el Registro Social y/o'indice-de vulnerabilidad;

¢) Por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para la provisién de alimenios de lo§ usuarios
vetificada por el MIES;:

f) Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en [a norma técnica del MIES: para Ia modalidad del

servicio ohjeto del presente convenio.

De-producirse une-a virios de los-casbs antes indicados. el administrador del Convenio. elaborard un informe:
motivado, cen sefialamiento expreso.del incumplimiento en. que ha incurride el GAD.

EI'MIES. notificard por escrito dl. GAD sobre el incumplintiento en que.ha-incurrido, mediante ¢l informe técnico y
¢l informe econdmico, concediéndole el térming de diez (10) dias para que presente lds justificacidnes
correspondientes o subsane el hecho cometido:

En caso de que. no justifique o remedie e} incumplimicnto en el término concedido, el MIES darg por terminado,
anticipada-y uhitateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que por tal motivo, se exceptiie el Acta'de
Cierre 'y' liquidacion del Convenio, con la correspondiente liquidacién.

En ¢aso dé terminacién del Convenio por decisién unjlateral del MIES no-se podrd celebrar ningiin nuevo
Convenio para el misma objeto con el GAD incumptido. sin petjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd determinada por los respectivos organismos de control-del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. ADMINISTRACION:

= Ptz nape Sraeeind e SIATES 10




MV _

A :
- Gobiorno | Justes
7 4, oot EnUentro - I | lagramas

Laadministracién, supervisién, segu_imi'ento y control del presente Convenio hasta su liquidacién, estard a cargo’
del respectivo: Director (aj Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, -quien tendrd la responsabilidad.
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del present instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por-escrito al GAD, a través.de |z
comunicacion correspondiénte, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el-administrador saliente realizard un informe de ¢jecucién del convenio hasta la fecha de-sus funciones, a

fin de que e nuevo administrador confiniie con la supervisién, seguimiento y control del Convexio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre-y la liquidacién ‘total del Convenio se iniciarén una vez concluido el plazo del mismo,'y no podrd.
extenderse hasta masalld-del i€rmino de 10 (diez) dias postériores a la finalizacion del plazo del Convenio.

Al GAD e corrc:spond_eré_j_ust-i_"ficar los valores utilizadosen la ejecucién del rhismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconacidos, estos deberidn ser liquidados y restituidos, yia depésito directo en la,
cuenta rotativa de ingresos del: MIES:

Para la terminacion del Convenio por cualquier:causa, se deberd contar con la siguiente documentacisn:

- [nformie final de:gestion del GAD
- Informe técnico de lighidacion del MIES
- Iﬂforme.cuantitativo' financiero 't_l_c_] MIE_S_

~'Expediente original def Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonalf Distrital/ Ceordinacién General de Asesoria
Turidica elaborars el proyecto de acta de cierre' y liquidacién del convenio, y remitird al Coordingdor Zonal/
Director Distrital/ Director de-Coordinacién DMQ. para su suscripcion.

En el caso que e) GAD se-niegue a la-suscripeidin de dicha acta, el cierre y liquidacion serd realizada en forma

unilateral por parte del respeciivo Coordinador Zohal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciara
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores.si los hubiere,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es-obligacion-de las unidades-de atencidn implementar un rétulo o lefreto que garantice la legibilidad suficiente,
a.efectos de que se-facilite la idéntificacion de los servicios que presta €] MIES; cuyo logotipo y denominacion.

‘debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando-al menos el 50% (ciriciienta por ¢iento) de su espacio,

conservdndose ddemds el tipe de letra y colores que corresponden.al logotipoe ¢ identificacién del MIES para
‘garantizar Ia uniformidad en la retulacidn, conformie a [as directrices del drea comunicacional del Ministerio.

‘Z, El GAD podra realizar pubticidad que involucre la imagen institucional del MIES tnicamente s6bre-los sefvicios

cofinanciados por este, conforme 2 las directrices del drea comupicacional y en cumplimiento.a lo precepruado en
las leyes y normativas que preeaitelan los derechos: de los sujétos con los que intervengan.

3. Se prohibe:la utilizacién de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de: Inclusién Econémica Y
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Social, para temas de comunicacion social privados:y/o ajenos al objeto del. Convenio, propaganda politica o
religiosa: y; en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de ¢stos servicios.

4: B} GAD eri toda locacidn, evento o acto-oficial que-ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
&l mismo fue celebrado con el MIES v utilizar un banner det MIES que seré facilitado por la respectiva Direccitn
Distrital / Coordinacién Zonal para usa durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difundira e} nombre
y logotipo. vficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por el administradoe(a) del Convenio
.des_ignadﬁ(‘aﬁ.

5. De wual forma, el GAD se obliga a incluiren toda pubhmdad materla] 'de tipo informativo, educomunicacional
y -otrds, réfacionados con la e_]CCllGIDB del convenio, el nombre v logotipe del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de-comunicacion social del Ministerio:

6. EI GAD, aiin en los casos.permitidos por-la ley, no podrd utilizar piiblicamente la imagen de-una persona adulta

mayar sin sil autorizactdn expresa.

Para tomas de video grificas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procederd:a
filmar y/o realizar tomas: y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se ‘deber informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la'obligacitn de.garantizar que las unidades de-atencién mantengan aciualizada-y sistematizada la-
‘informacidn de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada:una de las unidades de atericidn se deberd aségiirar:

- Contar con'el expediente fisico, el cual servird de base para-el registro de Ios-usuarios £n el sistema informatico

vigente.

- Redlizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informdtico vigente: mismo gue se efectuard
dlanamente El corte-de informacién se realizara acorde a los limedmientos que emita el MIES, lo que permltlra.
reportar.a nivel nacional la ¢obertura oficial de todas las. unidades de ‘atencidn, para los distintos fines. los reportes

ingresados serfin documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas:del convenio.
- Aciualizar el estado de cada una de Jas unidades de ;atenciﬁ_ﬂ_--en ¢l sistema informatico vigente; en funcion de que
exista apertura, cierre:0 suspension de:la misma. Para tal fin sc.deberd comuiticar oportunaitiente al Distrito Tipo A

o B/ Coordinacién Zohal correspondiente, para 10s.firies pertinenies.

- E] GAD se comproimete a cumplir con el registro de la provisién de alimentos a lo§-usuarios { as). efectivamente
atenditos (2s) en el servicio.

En casa. de evidenciarse itregularidades en estos registros, el Director (a Distrital Tipo. A.¢ Bf Coordinador (a)
Zonal, deber dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en-conocimiento de

las mutoridades competentes (Contraloria/Fistalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:
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En ¢l caso-de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la interpretacién y
aplicacién relacionada con este Convenio ¢ posteriores enmiéndas del mismo, o de. cualquier cuestién no
contracttial relacionada; scrd resuelti de forma directa’y amigable:por los répresentarites légales de las partes,

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las miéma‘scom’*iencn en recurrir al _procedim’icm_o;dé meéiacién..
como sistema alternative de solucién. de controversias, en el Centro de Mediacidn de la' Procuraduria-General del
Estado. para lo cnal se someterdn a'lo establecido’gn el-artfculo 190 de la Canstitucién de la Repuiblica del Echador,
articulo 11 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, Ley de. Arb'itr%a_‘je y Mediacign, y Reglaimento,
del Centro.de Mediacidn de la Procuradurfa General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DO.CUI\IE_NTOS'HABI_LI_T'A_N'_I‘ES:

1. Proyecto pard: gjecucién del servicio. seglin 105 formutids elaborados y aprobadas por las-Subsecretarias del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social segiin corresponda, incluyendo la-ficha de costos'y cronograma
valorado; "

2. Informe Técnica de- Viabilidad aprobado y. autorizado per la méxima autoridad o su delegado;

3. Certificacion Presupuestadria;

4:Solicitud del C(ioperan_te ‘para suscripcidn del convénia con indicacién de 1a- modalidzd de desembolso;

5.-Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;-

7. Copia certificada del dcuerdo. o resolucion de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;

8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estanuto vigente; .

9. Certificado del Cooperarite de no-consiar eomo contratista incumplido en el SERCOP;

18: Certificado del Caoperante de no-adéudar al Servicic de Rentas Internas:

11. Celtifieado del Cooperante de cumplimiento de ‘obligaciones patronales emitido por el Institute Ecusitoriant de
Seguridad Soctal: "

12. Cé'rtiﬁc'acié'n -'_banc_a_ria. del.Cooperante;

13. Garantias, seglin corresponda;

td, Permiso de fun'cionaniicnto vigente de cadd unidad dé atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencicn del mismo; otergada por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social; y.

13, Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica .o la unidad que haga sus veces a mivel

desconcentrads, para la elaboracidn del convenio

'VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de cste Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de IBARRA, en Jas

‘siguicntes direccionés:

MIES

Direccion: 13 de'Abril y eaile Quito, diagonal 4 la Policia Judicial de Ibarra

‘Teléfono: *062:547173:062-546013"

Correo-electrénico: mies.czl @inclusion.gob.ec

GAD
Direccion: ELOY ALFARQ Y SIMON BOLIVAR
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Teléfono: 062570130
Correo electrénico: juntaimantag @ yahoo.es

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado. lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto.

Sr. Shcrm'a;n Tarquino Tapia Espin

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG
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