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Gonstrayendo el desarvollo de nuestro pueblo

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL IMANTAG

LA JUNTA PARROQUIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL IMANTAG

CONSIDERANDO:

Que el Art. 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, tienen facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, en concordancia con el Art. 8 y Literal a) del Art. 67 del Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, que le concede facultad
de expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias, en materia de su competencia.

Que el literal h) del articulo 70, del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, determina que es atribucién del presidente o presidenta de la Junta
Parroquial Rural, expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

Que la organizaciéon administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
Imantag, dada la importancia de los servicios y obra publica que se le ha asignado, asi como
su capacidad financiera, debe responder a una estructura que permita atender de manera
eficiente cada una de ellas, por lo que es necesario de una normativa que oriente el trabajo
hacia una gestion efectiva.

Que es imperiosa la necesidad de poner en practica una herramienta administrativa de
organizacion administrativa, que concilie tanto el nivel de deberes y responsabilidades de los
cargos, como el esfuerzo personal y mérito de quienes los ocupan.

Que, en la Ley de Servicio Publico art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion: en
la parte pertinente dice: “En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién
de puestos.”

Que, la Resolucién SENRES 46 publicada en Registro Oficial 251 de 17-abr-2006 Establece la
Norma técnica de disefio de reglamentos de gestién por procesos, cuerpo normativo que dota a
las instituciones, entidades, organismos, y empresas del Estado, de politicas, normas e
instrumentos técnicos de gestion operativa de desarrollo institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la Constitucién de la
Republica, en concordancia con el articulo 267, parrafo final, de la misma norma suprema, asi
como de lo dispuesto en los articulos 8 y 67 del COOTAD:

EXPIDE:

EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL IMANTAG, contenido en los siguientes
articulos:
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CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, CONFORMACION, RESPONSABILIDAD,
SEDE, FUNCIONES Y COMPETENCIA

Art. 1.- Naturaleza Juridica. El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Imantag
es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.

Art. 2.- Conformacién. Estard integrado por los vocales elegidos por votacién popular, de
entre los cuales el mas votado lo presidira, de conformidad con lo previsto en la ley de la
materia electoral. El segundo vocal més votado sera el/la vicepresidente/a.

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva del Ejecutivo, sera reemplazado
por el/la vicepresidente/a que sera el o la vocal que haya alcanzado la segunda votacién mas
alta.

En caso de ausencia o impedimento de aquel le subrogara quien le siga en votacion,

En el caso en que un vocal reemplace al Ejecutivo se convocard a actuar al suplente
respectivo.

Art. 3.- Responsabilidad. Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural buscar el adelanto de la parroquia, para lo cual debera planificar, gestionar,
coordinar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo ante el Gobierno Central, Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provincial y Municipal y demés organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros, debiendo al mismo tiempo evaluar y fiscalizar los mismos, todo esto
en concordancia con la Constitucién de la Republica y la Ley.

Art. 4.- Sede. La sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Imantag es la
Cabecera parroquial.

Art. 5.- Funciones. - Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado ParroquialRural
Imantag, seglin el Art.64 del COOTAD, Ias siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial parroquial, para garantizar
la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas parroquiales, en
el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e impulsar politicas de promocién y construccion de equidad e inclusion en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

¢) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y
avanzar en la gestion demacrética de la accién parroquial:

d) Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y las politicas
publicas; ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven de sus competencias, de
manera coordinada con la planificacion cantonal y provincial; y, realizar en forma permanente,
el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley;
f) Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la organizacién
de la ciudadania en la parroquia;

g) Fomentar la inversion y el desarrollo econémico especialmente de la economia popular y
solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros, en
coordinacion con los demés gobiernos auténomos descentralizados:

h) Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provisién de bienes y servicios
publicos;

i) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio
de la colectividad;
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j) Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o descentralizados con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en la Constitucion;

k) Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus competencias;

I) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de su circunscripcién territorial en
mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la realizacién de obras de interés
comunitario;

m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado con la
seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,

n) Las demas que determine la ley.

Art. 6.- Competencias exclusivas. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
Imantag, tendra las siguientes competencias exclusivas:

a) Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad el
desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacién con el
gobierno cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el
respeto a la diversidad;

b) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios
publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales;

c) Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiernos provinciales, la vialidad parroquial
rural;

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacién de la
biodiversidad y la proteccion del ambiente;

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados ©
descentralizados por otros niveles de gobierno;

f) Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base:

g) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias; y,

h) Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios publicos.

CAPITULO II
DE LA VISION, OBJETIVOS Y POLITCAS INSTITUCIONALES

Art. 7.- Visién. -La Parroquia de Imantag en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
contempla la siguiente vision:

“Al 2035 Imantag, es una parroquia productiva y turistica, con capacidades fortalecidas de sus
habitantes, tecnificacion de la produccion y comercializacion de animales menores, productos
agricolas y riego, priorizando a las comunidades.

Territorio que respeta la Pacha Mama tendiendo a la sustentabilidad ambiental, tenencia y
redistribucién equitativa de la tierra.

Parroquia con vialidad mejorada en sus comunidades y cabecera parroquial para el transporte
de la produccién, bienes, y personas; con acceso a servicios sociales, basicos, telefonia e
internet; que promueve un modelo de gestion incluyente con participacion, corresponsabilidad y
fomenta la interculturalidad de los imantefios e imantefias para alcanzar el Ally Kawsay (Vivir
Bien)".
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Art. 8.- Objetivos estratégicos. - Se establecen los siguientes objetivos institucionales:

a)

b)

Art.

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)

)
k)

m)

n)

Promover el manejo y conservacion de los recursos naturales de manera sustentable y
participativa previniendo, controlando y mitigando la contaminacion ambiental e
implementando medidas de mitigacion, prevencion y adaptacion del cambio climatico para
reducir |a vulnerabilidad de la poblacién ante amenazas naturales y antrépicas.

Fortalecer la identidad cultural, el acceso a servicios sociales, consolidar el proceso de
construccion intercultural, la convivencia pacifica y el fomento de espacios de encuentro
comun y uso del tiempo libre de las familias imantefias; considerando sus condiciones
fisicas, ciclo de vida, culturales, étnica, género y grupos de atencién prioritaria para
garantizar el ejercicio pleno de derechos.

Promover los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos
agricolas, pecuarios, artesanales y turisticos, a través de la gestién y apoyo a la
capacitacion y tecnificacion de la produccion y agua de riego para generar fuentes de
empleo y mejorar ingresos familiares

Apoyar a la ampliacién de cobertura e implementacion de alternativas para el acceso a
servicios basicos agua, saneamiento y manejo de desechos sélidos

Garantizar la interconectividad comunitaria e intercantonal, el acceso a servicio de
transporte seguro, digno con enfoque de derechos y el acceso a telefonia convencional e
internet

Fortalecer el sistema auténomo de participacién parroquial para fortalecer la planificacion
participativa promoviendo la articulacién con entidades publicas y privadas para la gestion
del territorio parroquial.

9.- Politicas. - Se adoptaran las siguientes politicas de trabajo:

Impulsar la estrategia de los 1000 dias, iniciativa liderada por el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social con el apoyo del Programa Accién Nutricién, los Ministerios de Salud,
Inclusion Econémica y Social y Agricultura.

Erradicacion de la pobreza, a través de la generacién de proyectos enfocados hacia la
seguridad y soberania alimentaria, sostenibilidad econémica y ambiental para el
fortalecimiento del desarrollo local endégeno.

Promover el manejo sustentable de los recursos naturales renovables y no renovables de
la parroquia.

Apoyar al desarrollo de iniciativas econémicas rentables, solidarias.

Fortalecer el talento humano de los productores y prestadores de servicios de la parroquia
a través de procesos de capacitacion y formacion.

Impulsar actividades fisicas y recreativas incluyentes para el buen uso del tiempo libre de
las familias imanterias.

Fortalecer, incentivar, difundir y revitalizar las diversas identidades, patrimonios y
memarias colectivas.

Fortalecer la organizacién comunitaria para la convivencia y el respeto a las personas,
colectivos y pueblos.

Fortalecer el Sistema Autonomo de Participacién Ciudadana Parroquial, para el
mejoramiento de la gestion publica.

Coordinar las acciones, programas y proyectos con entidades publicas y privadas para la
gestién parroquia.

Concertacion y coordinacién con actores sociales e instituciones publicas y privadas que
promueva la participacion efectiva para el desarrollo de la Parroquia.

Desarrollar estrategias administrativas que faciliten la ejecucion de los programas y
proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Fomentar el desarrollo con austeridad y aprovechamiento eficiente de los recursos y
talentos disponibles en la parroquia.

Preservar y controlar los intereses parrequiales y ciudadanos.
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0) Trabajar con liderazgo, honestidad, transparencia y honradez, buscando satisfacer las
aspiraciones y solucion de los problemas que afectan a la parroquia y ciudadania.

P) Planificar el desarrollo del territorio en coordinacién con los diferentes niveles de gobierno.

q) Rendicién de cuentas en forma permanente a la ciudadania y niveles jerarquicos
superiores para el caso de mandos inferiores.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL GOBIERNO PARROQUIAL

Art.10.- Organizacién. - EI Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, se organiza
bajo los lineamientos del Sistema de Participacién Ciudadana, que prevé la intervencion directa
de la ciudadania en los procesos de planificacion, ejecucién y control de los proyectos y
actividades propios de la gestién de los Gobierno Parroquial

Art. 11.- De las funciones. - De conformidad con el Art. 29 Del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacidn (COOTAD) el ejercicio de cada
gobierno auténomo descentralizado se realizara a través de tres funciones integradas por:

a) De legislacién, normatividad y fiscalizacion:;
b) De ejecucion y administracion: y
c) De participacién ciudadana y control social.

Art.12.- Estructura organica. -De acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior, la estructura
organica del Gobierno Parroquial de Imantag esta conformada por los siguientes niveles:

» Nivel Politico y Participativo
Asamblea Ciudadana Local
Consejo de Planificaciéon Parroquial

e Nivel Legislativo, Normativo y de Fiscalizacién.
Junta Parroquial

e Nivel Ejecutivo
Presidente o presidenta de la Junta Parroquial

¢ Nivel Administrativo y Operativo
a. Secretarialo — Tesoreralo
b. Auxiliar administrativa
c. Asesor técnico

+ Sistema Desconcentrado de Comisiones
i Comisiones permanentes
ii. Comisiones especiales u ocasionales
iii. Comisiones técnicas
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ASAMBLEA
NIVEL POLITICO PARTICIPATIVO CIUDADAMNA LOCAL
CONSEID DE
PLANIFICACION
NIVEL LEGISLATIVO, NORMATIVO Y DE SUNTA PARROQUIAL
FISCALIZACION
COMISION DE MESA
COMISGN DE PLANIF ¥ PRESUPUESTO
COMISION IGUALDAD DE GENERD
NIVEL EJECUTIVO PRESIDENTE
SECRETARIA -
ﬁ__J TESORERA
| 1 1 " | 1
COMISIGN
COMISION MOVILIDAD,
COMISIGN MEDIO : COMISION SOCIO- COMISION POLIMICO
SISTEMA DESCONCENTRADO DE COMISIONES ECONOMICA ESPACIOS PUBICOS
MBIENTE ROBOCTA Y ASENTAMIENTOS CULTURAL INSTITUCIONAL
HUMANOS

PARAGRAFO |
DEL NIVEL LEGISLATIVO, NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

Art. 13.- Del Nivel Legislativo, Normativo y de Fiscalizacién. - Esta conformada por los
vocales elegidos por votacién popular, y presidido por el presidente o la presidenta; y, tiene
como mision principal cumplir las funciones de normatividad y fiscalizacién de acuerdo a las
atribuciones y competencias establecidas en este Reglamento, el COOTAD y la Constitucion
de la Republica.

Los vocales electos formaran parte de la Junta Parroquial, en calidad de Organo Legislativo.

Art.14.- Atribuciones de la Junta Parroquial Rural. - Son atribuciones de |a Junta Parroquial
Rural, las contempladas en la Constitucion y el Art.67 del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacién se detallan:

a. Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia
del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo al Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

b. Aprobar el Plan parroquial de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial formulados
participativamente con la accién del consejo parroquial de planificacién, y las instancias de
participacion, asi como evaluar la ejecucion.

c. Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural, que debera guardar concordancia con el Plan de Desarrollo y con el Ordenamiento
Territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el que estén representados
los intereses colectivos de la parroquia rural, en el marco de la Constitucion y la ley. De
igual forma, aprobara u observara la liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas;

d. Aprobar, a pedido del presidente de la Junta Parroquial Rural, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

e. Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas
y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando las disposiciones previstas en la Constitucion y |a ley;

f.  Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;

g. Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
gobierno parroquial rural;
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Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixta
creadas por los ofros niveles de gobierno en el marco de lo que establece la Constitucion y
la ley;

Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y
provinciales la creacién de empresas publicas del gobierno parroquial o de una
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de Competencias:;
Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de acuerdo
con el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.
Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley, con el voto
conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este caso, la
sesion de la Junta seré convocada y presidida por el vicepresidente de la junta parroquial
rural;

Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformaciéon de
comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno parroquial
rural;

Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que, acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades catastréficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podré prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
presidente o presidenta de |a junta parroquial rural;

Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de conflictos,
segun la ley;

Impulsar la conformacién de organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a
promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel
de vida y el fomento de la cultura y el deporte;

Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en mingas o
cualquier otra forma de participacion social para la realizacién de obras de interés
comunitario;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

Emitir politicas que contribuyan al desarrolio de las culturas de la poblacion de su
circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; v,

Las demas previstas en la ley.

15.- Prohibiciones de la Junta Parroquial Rural. - Son prohibiciones, las contempladas
el Art. 328 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y

Descentralizacién; a continuacion, se detalla:

a.

-

Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda por
disposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias
publicas;

Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucidén de obras, planes o programas que
otro nivel de gobiermno realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencia de
convenios;

Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros organos
del respectivo gobierno auténomo descentralizado:

Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la continuacion
de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y contenidos en los planes
de desarrollo y organizacion territorial; si no se asigna como minimo el diez por ciento del
presupuesto para programas de desarrollo con grupos de atencién prioritaria;

Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente;

Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o
interfieran la recaudacién de ingresos propios de otros niveles de los gobiernos auténomos
descentralizados;
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Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los procedimientos
establecidos en el COOTAD;
Las demas previstas en la Constitucién y la Ley.

Art. 16.- Prohibiciones a los miembros del Legislativo. — Segun el Art. 329 del COOTAD
lafuncion del vocal de la Junta parroquial rural es obligatoria; queda prohibido por
incompatibilidad e inhabilidad a los integrantes de los 6rganos legislativos de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados:

a.

b.

)

Gestionar en su propio interés, de terceros, o de personas incluidas hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e instituciones del Estado;
Ser juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral, miembro del
Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza Publica en servicio activo o desemperiar
cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado, excepto la catedra
universitaria. Los vocales de los gobiernos parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto
en la Constitucién del Estado, podrén ejercer cualquier otra funcién como servidor o
servidora publica o docente;

Ser ministro religioso de cualquier culto:

Proponer o recomendar la designacion de funcionarios servidores para la gestion
administrativa del respectivo gobierno auténomo descentralizado:

Gestionar la realizacién de contratos con el sector plblico a favor de terceros:

Celebrar contratos con el sector publico, por si o por interpuesta persona natural o juridica,
salvo los casos expresamente autorizados en la ley;

Desemperiar el cargo en la misma Corporacién:

Todas aquellas circunstancias que a juicio de la Corporacién imposibiliten o hagan muy
gravoso a una persona el desempefio del cargo.

Atribuirse la representacion del gobiemo auténomo descentralizado, tratar de ejercer
aisladaindividuaimente las atribuciones que a éste competen, o anticipar o comprometer
las decisionesdel 6rgano legislativo respectivo: y,

Las demas previstas en la Constitucion y la ley.

Art. 17.- Atribuciones de los miembros de la Junta Parroquial. - De conformidad con lo que
determinan el articulo 68 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, son atribuciones de los vocales, las siguientes:

a.
b.

C.

e

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;

La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de competencia
del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

La intervencién en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion;

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo y la ley: y,

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
parroquial rural.

Art.18.- Responsabilidades de los vocales. -Los vocales tendran las siguientes
responsabilidades:

a.

b.
c.

-

Presentar la planificacion mensual de actividades y semanal para uso del vehiculo, para el
proceso de su gestién.

Presentar informes escritos mensuales y anuales de su gestion.

Guardar respeto, ética y moral con los demas miembros y servidores del Gobierno
Parroquial.

Acatar las disposiciones del Ejecutivo amparadas en el COOTAD.

Respetar y cumplir con las comisiones asignadas.

Rendir Cuentas conforme las normativas y disposiciones vigentes.
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Art. 19.- Remuneracién. -La remuneracion que percibiran los vocales del GAD Parroquial
Rural de Imantag, seré fijada conforme al Art. 4 del Acuerdo Ministerial MRL-2015-00169,
publicado en el Registro Oficial NUumero 563, la misma que se fijara en acto normativo o
resolucion.

Art. 20.- Del Régimen Laboral. -La asistencia de los sefiores vocales a la oficina sera de por
lo menos un dia a la semana de manera alternada a fin de que haya atencién permanente a la
ciudadania, ademas, por las caracteristicas propias de sus atribuciones y deberes especificos
previstos en el ordenamiento juridico, laborarén en jornadas especiales consistentes en el
tiempo que duren las sesiones de la Junta Parroquial, de las comisiones y de los espacios de
participacion ciudadana a los que pertenezcan; para el cumplimiento de las delegaciones y
representaciones conferidas por el o la presidente o por la Junta; y, para las reuniones de
trabajo que se efecten dentro o fuera de la entidad.

A mas de lo anotado anteriormente los o las vocales deberan cumplir con las funciones
establecidas en cada una de las comisiones segun reglamentacion y las establecidas en el
COOTAD.

Se procuraré dejar constancia escrita y llevar un registro individualizado de tales actos
yparticipacion.

Art.21.- Informes. - Los miembros del Legislativo del Gobierno Parroquial de Imantag,
presentaran su informe de gestion de manera mensual hasta el 25 de cada mes y anualhasta el
15 de diciembre de acuerdo con la comisién que presidanal/la secretario/a-tesorero/a del
Gobierno Parroquial quien pondra en conocimiento del ejecutivo.

Los informes deben ser debidamente motivados y contendran las actividades, objetivos y
metas obtenidas. Los informes mensuales deberan ser presentados previo al pago desu
remuneracion mensual por escrito.

Art. 22.- De las sanciones por inasistencia. - El Vocal que no asista a una sesion legalmente
convocada, sera sancionado con una multa pecuniaria del equivalente al 5% de su
remuneracion mensual unificada, independientemente de las acciones que contempla el
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, para
estos casos. En caso de existir justificacion debe ser por calamidad doméstica, esta debera ser
presentada por escrito, en forma oportuna, dicha justificacién sera resuelta en el seno de la
junta parroquial.

Art. 23.- Sanciones por atrasos. - Serd considerado atraso, cuando el Vocal
injustificadamente, concurriere a la sesion o reunién, hasta quince minutos despues de haber
iniciado la sesién. Cumplido el tiempo antes mencionado, el Vocal pagaré la multa de cinco (5)

ddlares. Igual sancion tendra el vocal que se ausentare injustificadamente, antes de culminar
dicha sesién o reunion.

Art. 24.- De la recaudaciéon de multas y su uso. -Estas multas seran recaudadas por la
secretaria -tesorera, fondos que seran usados para una obra benéfica en la parroquia previo
autorizacion de la junta en pleno al finalizar el afio.

PARAGRAFO II
DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 25.- Del nivel ejecutivo. —E| presidente o presidenta es la primera autoridad del ejecutivo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, constituye la méxima autoridad
jerarquica administrativa, esta para dirigir, supervisar, y tomar decisiones sobre la gestion
parroquial inherente a las funciones especificas de la entidad.

Art. 26.- Atribuciones del presidente o presidenta de la Junta Parroquial. - Le
corresponden las determinadas en el Art. 70 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:
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a.El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

b.Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

c.Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo cual
debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso
de empate en las votaciones del érgano legislativo y de fiscalizacién;

d.Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

e.Dirigir la elaboracién del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién ciudadana y
de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del
consejo parroquial de planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucién y la ley;

f. Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en el Cédigo Orgénico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacién. La proforma del presupuesto
institucional debera someterla a consideracién de la junta parroquial para su aprobacion:

g.Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h. Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

i Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo parroquial y
sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

J. Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento
del gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural;

k.Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial rural; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios,
dentro del &mbito de sus competencias;

. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de créditos o aquellos
que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion de la junta parroquial
rural;

m. En caso de emergencia declarada requerir la cooperacién de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales
establecidos;

n.Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia rural y
en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando, para tal
efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno central a través del organismo
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

o.Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, mediante
procesos de seleccion por méritos y oposicién, considerando criterios de interculturalidad y
paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y
tesorero, la designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de seleccion;

p.En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que generalmente
se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendra un caracter emergente, sobre las
que debera informar a la asamblea y junta parroquial:

q.Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural:

r. La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente
declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los programas y subprogramas, para que
dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacién de servicios
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publicos. El presidente o la presidenta debera informar a la junta parroquial sobre dichos
traspasos y las razones de los mismos;

s. Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de acuerdo a
las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que la junta parroquial rural
dicte para el efecto;

t. Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

u.Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando el
trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural:

v.Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual escrito,
para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias
exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y programas aprobadas por la junta
parroquial, y los costos unitarios y totales que ello hubiera representado; y,

w. Las demas que prevea la ley,

Art. 27.- Prohibiciones del presidente o presidenta de la Junta Parroquial. - Le
corresponden las determinadas en el Art. 331 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

a. Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran:

b. Ejercer su profesion o desemperiar otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado,
excepto la catedra universitaria;

c. Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a descuidar
sus deberes y obligaciones con el gobierno auténomo descentralizado:

d. Disponer acciones administrativas vayan contra la realizacién de planes y programas
aprobados por los 6rganos legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten
claramente contra la politica y las metas fijadas por estos;

e. Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de
servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y respectivas partidas
presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en
la Constitucion y las leyes que regulan al sector puibico;

f. Prestar o hacer que se dé en préstamo fondos, materiales, herramientas, maquinarias o
cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos auténomos descentralizados, para
beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del
servicio publico, exceptuéandose en caso de emergencia;

g. Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean
los estrictamente institucionales;

h. Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislacién, salvo en caso de
enfermedad;

. Adquirir compromisos en contravencién de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano de
legislacion, cuando la decision sobre éstos le correspondan:

J. Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o desistir de
una planteada, y aceptar conciliaciones conforme la ley sin previa autorizacién del érgano
de legislacion;

k. Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano normativo y a sus miembros, siempre y cuando
tenga aplicacion, vy,

l. Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, alin a través de interpuesta persona o sea a través
de personas juridicas de conformidad con Ia ley.

Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes ejerzan esta funcién en reemplazo del
presidente del Gobierno Parroquial.

Art. 28.- Las atribuciones del vicepresidente o vicepresidenta. - Ademas de las
determinadas en el Art. 71 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, las siguientes:
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a) En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva del presidente o presidenta de la
junta parroquial rural, seré reemplazado por el vicepresidente o vicepresidenta que es el o la
vocal que haya alcanzado la segunda mas alta votacion; en caso de ausencia o impedimento
de aquella o aquel, le subrogara quien le siga en votacion. En caso de ausencia definitiva, el
vicepresidente o vicepresidenta asumira hasta terminar el periodo.

b) Cumplir las funciones de responsabilidades delegadas por el presidente o presidenta de la
junta parroquial;

¢) Todas las correspondientes a su condicién de vocal de la Junta Parroquial;

d) El vicepresidente o vicepresidenta no podran pronunciarse en su calidad de vocal sobre la
legalidad de los actos o contratos que haya ejecutado durante sus funciones como ejecutivo.
Las resoluciones que la Junta Parroquial adopte contraviniendo esta disposicion, seran nulas;
YH

e) Las demas que prevea la ley y las resoluciones de la junta parroquial.

Si la o el vocal reemplaza al presidente o presidenta de la junta parroquial rural, se convocara a
actuar como vocal al suplente del presidente o presidenta.

Art. 29.- Remuneracién. - La remuneracion que percibird el ejecutivo del GAD Parroquial Rural
de Imantag, sera fijada conforme a los pisos y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo,
en el Art. 2 del Acuerdo Ministerial MRL-2015-00169, publicado en el Registro Oficial Nimero
563, conforme a la tabla de asignaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas a los
Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador, la misma que se fijara en acto normativo o
resolucion.

Art. 30.- Del Régimen Laboral. - El ejecutivo cumplird sus funciones a tiempo completo:
sinembargo, podra realizar actividades que no interfieran con su gestion, fuera del horario de
trabajo.

Art. 31.- Informes. —El ejecutivo presentara su informe mensual al Organo Legislativo y de
Fiscalizacion en sesién ordinaria y/o extraordinariade manera mensual ademas del Informe
Anual de gestion en la Asamblea Ciudadana Local.

Los informes deben ser debidamente motivados y contendran las actividades, objetivos y
metas obtenidas. Los informes mensuales deberan ser presentados previo al pago de su
remuneracion mensual por escrito.

PARAGRAFO lll
DEL NIVEL POLITICO Y PARTICIPATIVO

Art. 32.-Del Nivel Politico y Participativo. —Lo conforma este nivel el Sistema de Participacion
Ciudadana y Control Social de la parroquia constituida por la Asamblea Ciudadana Local, el
Consejo de Planificacién Parroquial y demas instancias y mecanismos de participacién vy
control social, mismos que estan regulados en el Reglamento que conforma y regula el Sistema
de Participacion Ciudadana y Control Social del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural Imantag.

a. Sistema de Participacién Ciudadana y Control Social. —~Constituye el conjunto articulado
de los espacios ciudadanos de participacion y de las instancias de encuentro entre la
sociedad y el Estado, asi como de los mecanismos y procesos, que permiten la interaccion
de los diferentes actores sociales e institucionales de la parroquia, para organizar y
coordinar la participacién ciudadana en la gestion publica.

b. Asamblea Ciudadana Local. - La Asamblea Parroquia de Imantag, es la maxima instancia
de decision del Sistema de Participacion Ciudadana y Control Social de la parroquia.
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c. Consejo de Planificaciéon Parroquial. — Es una instancia de consulta, elaboracion,

seguimiento, verificacion y evaluacion de los procesos participativos de Planificacién del
desarrollo y del ordenamiento territorial.

PARAGRAFO IV
SISTEMA DESCONCENTRADO DE COMISIONES

Art. 33.- Comisiones del GAD Parroquial. -Las comisiones no tendran caracter ejecutivo sino
de estudio y de asesoria para el Pleno del Gobierno Parroquial, mismas gue estaran reguladas
por el Reglamento que regula la Conformacién de Comisiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Parroquial Rural Imantag, siendo estas:

a) Comisiones permanentes
—~  Comision de Mesa.
—  Comision de Planificacion y Presupuesto.
-~ Comisién de Igualdad y Género.

b) Comisiones especiales u ocasionales
Las que se crearen, segun necesidad del Gad Parroquial

c) Comisiones Técnicas
—~  Comisién de Medio Ambiente.
—  Comisién Socio — Cultural.
-  Comisién Econémica- Productiva.
- Comisién de Movilidad, Espacios Publicos y Asentamientos Humanos.
- Comision Politico Institucional y Participacion Ciudadana.
- Y otras que el GAD parroquial considere pertinente.

PARAGRAFO VI
NIVEL ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Art. 34.-Nivel Administrativo y Operativo. -E| Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural tendra una estructura administrativa minima requerida para el cumplimiento de fines y el
ejercicio de sus competencias segun lo determina el Art.338 del COOTAD. Este nivel es el
encargado de facilitar la adecuada viabilidad y operatividad en la prestacion de los bienes y
servicios del GAD Parroquial.

El nivel administrativo y operativo del Gad Parroquial Rural de Imantag, lo constituyen:

a) Secretario/a — Tesorero/a

b) Auxiliar administrativa
c) Asesor técnico

NIVEL
ADMINISTRATIVO - OPERATIVO

|
| 1

SECRETARIA -
TESORERA

ASESOR TECNICO

AUXILIAR
ADMINSITRATIVA
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Art 35. Del secretario — tesorero. -El secretario-tesorero sera un funcionario designado por el
ejecutivo, quien sera un Contador Publico Autorizado segun lo determinan los articulos357 y
339 del COOTAD respectivamente. El secretario/a — tesorero/asera un funcionario caucionado,
durara en sus funciones el periodo para el cual fue electo el presidente, pero podra ser
removido por causa justa conforme a la ley.

Ella secretario/a - tesorero/a del Gobierno Parroquial, deberad responder personal y
pecuniariamente, en el momento en que cese en sus funciones, y sin perjuicio de la accién
penal correspondiente, por la entrega completa de las pertenencias y archivo bajo su cargo;
esta responsabilidad no termina sino hasta dos afios después de haber cesado en sus
funciones.

Art. 36.- Remuneracién. -La remuneracién que percibira el /la secretario/a — tesorero/a del
GAD Parroquial Rural de Imantag, sera fijada conforme a los pisos y techos establecidos por el
Ministerio de Trabajo, en el Art. 3 del Acuerdo Ministerial MRL-2015-00169, publicado en el
Registro Oficial Numero 563 de fecha 12 de agosto de 2015, conforme a la tabla de
asignaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas a los Gobiernos Parroquiales Rurales
del Ecuador, la misma que se fijara en acto normativo o resolucién.

Art. 37.- Del Régimen Laboral. — La jornada de trabajo del secretario/a — tesorero/a sera de
ocho (8) horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de
cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos
hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo,
conforme al Art. 5del Acuerdo Ministerial MRL-2015-00169, publicado en el Registro Oficial
Numero 563 de fecha 12 de agosto de 2015 y al Art.25 de la Ley Organica del Servicio Publico
— LOSEP.

Art. 38.- Funciones del secretario - tesorero. - Son las siguientes:

1) Dar fe de los actos del Gobierno Parroquial, de la Comisién de Mesa y de la Presidencia
asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacién oficial; y certificar Ia
autenticidad de copias compulsas o reproducciones de documentos oficiales, ejecutados
por el Gobierno Parroquial.

2) Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Gobierno Parroquial y de
la Comision de Mesa; y suscribirlas con el presidente una vez aprobadas y mantener
actualizado un archivo de las mismas.

3) Elaboracion anual del presupuesto institucional, conforme a lo determinado en la ley.

4) Administrar el sistema de documentacién y archivo del Gobierno Parroquial, de acuerdo
con las normas técnicas existentes para el efecto.

5) Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el presidente.

8) Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los que
tenga competencia.

7) Convocar, previa disposicion del presidente a las sesiones Ordinarias, Extraordinarias,
Conmemorativas y Solemnes del Gobierno Parroquial.

8) Elaborar conjuntamente con el presidente, el Orden del dia correspondiente a las sesiones
y entregarlo a los vocales con la antelacion debida.

9) Comunicar las resoluciones del Gobierno Parroquial y del presidente, personas Naturales
0 Juridicas y Entidades u Organismos Oficiales a los que se refieren las mismas.

10) Dirigir la Secretaria de las Comisiones Permanentes, Técnicas y Especiales del Gobierno
Parroquial.

11) Encargarse de la unidad financiera del Gobierno Parroquial segun lo establecido en el art.
339 del COOTAD

12) Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacion y la
recaudacion de los ingresos, y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en
forma intacta e inmediata;
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13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

Art.

7 e | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZ ADO
'\, / |PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG
Ly o

v ADMLIMNLS | RACLON 2019 - 2023

Goombqgemfo el desawsollo de mte&tm-/we&/o

Analizar, interpretar y emitir informes sobre los estudios financieros parroquiales y sobre
cualquier otro asunto relacionado con la administracién financiera parroquial, y someterlo a
consideracion del presidente, ademas presentar con oportunidad los correspondientes
estados y anexos a los organismos publicos que por ley les corresponde:

Controlar la correcta administracion de los fondos de caja chica y autorizar su reposicion y
liquidacién;

Informar diariamente los resultados generados, en el parte diario del movimiento de caja,
adjuntado documentos de respaldo;

Participar por mandato legal o por delegacion en transferencias y entrega recepciones de
los bienes y obras del Gobierno Parroquial;

Participar en el proceso de contratacién para la adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo a las disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos:

Mantener en forma actualizada un cuadro de profesionales y proveedores calificados, que
estén interesados en contratar con el Gobierno Parroquial;

Antes de proceder a un pago, verificar en los descuentos de las planillas por los diferentes
conceptos que proceden, sean los apropiados y vigilara que las declaraciones del
impuesto a la renta, asi como los depbésitos del IVA y de las retenciones que,de acuerdo a
la Ley, deban realizarse;

Presentar en forma oportuna las declaraciones de impuestos, ante el Servicio de Rentas
Internas, con el propdsito de evitar multas, intereses y recargos; en el caso de que se
generen pagos por estos conceptos seran asumidos por el servidor responsable.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades financieras del Gobierno Parroquial;

Realizar consultas respecto al movimiento econémico de la institucion;

Recaudar dinero y documentos negociables producto de impuestos y tasas;

Entregar al Gobiemno Parroquial, las transferencias de las diferentes instituciones;

Revisar y vigilar los pagos que se realice por diferentes conceptos;

Mantener en custodia los titulos de créditos, especies valoradas u otros documentos a su
cargo;

Ejercer la jurisdiccion coactiva para efectuar la recaudacion de los tributos del Gobierno
Parroquial;

Determinar y llevar un adecuado registro de ingreso, depésitos y egresos de dinero,
especies valoradas y otros documentos de interés parroquial;

Realizar gestiones de transferencias y especies valoradas de acuerdo a la necesidad del
Gobierno Parroquial:

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables.

Ser responsable de la gestion de talento humano.

Vigilarla correcta ejecucion del presupuesto, realizar evaluaciones periédicas sobre su
ejecucion, con el objeto de verificar el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
Cumplir con las disposiciones legales, reglamentos, resoluciones y las que dispongan el
presidente del Gobierno Parroquial.

39.- Del auxiliar administrativo. —Sera un servidor publico de carrera, quien serd

designado previo concurso de méritos y oposicidn por el ejecutivo de entre una terna
conformada, bajo la modalidad de contrataciéon segun lo determina los Arts. 5 y 16 de la
LOSEP.

Art. 40.- Remuneracion. - La remuneracion que percibira el auxiliar administrativo, sera fijada
segun la Escala de Remuneraciones del Sector Publico establecida por el Ministerio de
Trabajo, a través de resolucion o acto normativo.

Art.

41.- Del Régimen Laboral. - La jornada de trabajo del auxiliar administrativo sera en

jornada ordinaria, debiendo cumplirocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes
y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de
descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran
incluidos en la jornada de trabajo segun lo determina el Art.25 de la LOSEP.

T R e O S T ey Y
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Art. 42.- Funciones del auxiliar administrativo. —E| auxiliar administrativo financiero estara
bajo érdenes y supervisién de la secretaria/o tesoreralo, el cual desempefiaré las siguientes
funciones:

1) Atencién a la ciudadania.
2) Apoyar en la contabilidad y presentacién de informesde proyectos financiados por
instituciones estatales y ONGs.
3) Apoyar en el archivo de documentos.
4) Apoyo administrativo financiero.
5) Apoyo en la elaboracién de oficios, certificados requeridos por la ciudadania y
convocatorias realizadas por el Gad Parroquial.
6) Apoyar a los administradores de convenios en la elaboracién de informes.
7) Apoyar en procesos de devolucién del IVA.
8) Llevar los inventarios de bienes del Gad.
9) Elaborar las respectivas actas de entrega recepcion de los bienes a los servidores
responsables para su custodia y su posterior archivo.
10) Velar por la presentacion y limpieza de las instalaciones del Gad Parroquial.
11) Coordinar y llevar el registro de uso de las instalaciones del Gad Parroquial.
12) Otras actividades designadas por el Gad Imantag.

Art. 43.- Del asesor técnico. -Sera un servidor publico de carrera, quien ser4 designado previo
concurso de méritos y oposicién por el ejecutivo de entre una terna conformada, bajo la
modalidad de contratacién seguin lo determina los Arts. 5y 16 de la LOSEP o bajo la modalidad
de consultoria

Art. 44.- Remuneracioén. - La remuneracion bajo la modalidad de contratacion sera fijada por
acto normativo o resolucion segun la escala de remuneraciones mensuales unificadas
expedida anualmente por el Ministerio del Trabajo: en caso de consultoria sera fijado por los
productos a ser entregados.

Art. 45.- Del Régimen Laboral. - La jornada de trabajo para el asesor técnico seré de jornada
ordinaria, debiendo cumplir ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y
durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de
descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran
incluidos en Ia jornada de trabajo segun lo determina el Art.25 de la LOSEP y en el caso de
consultoria queda a decision del profesional en dependencia del trabajo a realizar y/o
productos a entregar.

Art. 46.- Funciones del asesor técnico. — Son funciones del asesor técnico con contrato de
servicios ocasionales, las siguientes:

a) Formulacion y gestion de proyectos.

b) Seguimiento y monitoreo de proyectos que estén siendo ejecutados por el Gad
Parroquial.

¢) Realizar informes mensuales, semestrales o anuales de proyectos que este bajo su
cargo.

d) Participacién en calidad de asesor técnico en sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Junta a pedido del ejecutivo y/o miembros del Gad Parroquial

e) Facilitar procesos de capacitacién a la poblacién de la parroquia.

f) Apoyar en la elaboracién del presupuesto participativo y en el proceso de rendicién de
cuentas.

g) Coordinar con quien corresponda la subida de informacién al Sistema de Informacién
para los Gobiernos Auténomos Descentralizados SIGAD y Sistema de Informacion
Local.

h) Las demas establecidas por el ejecutivo.

Art. 47.- Del personal contratado con recursos de proyectos con fondos estatales ylo
internacionales. - Seran profesionales de carrera, quienes seran designados previo concurso
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de méritos y oposicion por el ejecutivo de entre una terna conformada, bajo la modalidad de
contratacion segun lo determina los Arts. 5y 16 de la LOSEP.

Art. 48.- Remuneracién. - La remuneracion que percibiran sera fijada segun la Escala de
Remuneraciones del Sector Publico establecida por el Ministerio de Trabajo, a través de
resolucidon o acto normativo.

Art. 49.- Del Régimen Laboral. -Sera de jornada ordinaria, debiendo cumplir ocho horas
diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas
diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo segun lo determina
el Art.25 de la LOSEP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no contemplado en este Reglamento Orgénico Funcional, se estara
como normas supletorias a la Constitucién de la Republica, Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Ley Organica de Servicio Publico,
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, Cddigo Organico de Planificaciéon y
Finanzas Publicas.

SEGUNDA. -Los documentos y datos de los expedientes del personal seran confidenciales y
por tanto no podran trasladarse de la oficina del GADPRI. Se conferira copia o certificacion de
documentos solo ha pedido escrito del servidor o por orden escrita de la autoridad competente.

TERCERA. - Las dudas que surjan en la aplicacion de este Reglamento seran absueltas por el
Asesor (a) Juridico de la CONAGOPARE.

La suscrita secretaria-tesorera del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Imantag, Erika Bastidas, CERTIFICA la aprobacién del presente Reglamento, mismo que fue
presentado y aprobado en Acta N° 1. de fecha de 08 de noviembre del 2019

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG

De conformidad con la ley, Yo, Sherman Tarquino Tapia Espin, Presidente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Imantag sanciono su texto y dispongo su
publicacion y ejecucion en una de las formalidades legales, luego archivese.

=
PRESIDENTgDEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG

SECRETARJ
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