
 

 
 

FORMATO DE VALORACION DE PUESTOS 

PUESTOS UBICADOS HASTA EL GRUPO OCUPACIONAL SERVIDOR PÚBLICO 7 

 

NRO. 
 

DENOMINACION DE PUESTO 

RESPONSABILIDAD COMPETENCIAS NIVEL DE COMPLEJIDAD DEL PUESTO 
 

GRUPO OCUPACIONAL 
ROL DEL PUESTO INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA TOMA DE DECISIONES 

IMPACTO INSTITUCIONAL A 
RESULTADOS 

COMPLEJIDAD TECNICA 
(ESPECIALIZACION DE TAREAS) 

 

1 
 

Técnico Zootecnista 
 

Ejecución_de_Procesos 

Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T 

ercer_Nivel_Tecnológico_Superior 

_Tercer_Nivel_de_Grado 

 

5_años_4_años_2_años 
 

Medio 
 

Medio 
 

Medio 
 

SP4- Servidor Público 4 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
Responsable de TTHH 

Nombre: Sr. Manuel Wilfrido Pillacela M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
* Las firmas de responsabilidad señaladas serán únicamente para el archivo en formato pdf 
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