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Encargos y 
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Total ingresos 

adicionales

1  BRAVO MORA HOLANDA MARGARITA PRESIDENTA LOSEP 510105 SP4 1.340,00 16.080,00 670,00 200,00 870,00

2 BRAVO CANTOS GONZALO TRINIDAD PRIMER VOCAL PRINCIPAL LOSEP 510105 SPA2 469,00 5.628,00 234,50 200,00 434,50

3 BUENAVENTURA ARCE ROCIO MERCEDES SECRETARIA TESORERA LOSEP 510105 SPA2 733,00 8.796,00 366,50 200,00 566,50

4 DELGADO VELEZ YUVER ENRIQUE TERCER VOCAL PRINCIPAL LOSEP 510105 SPA2 469,00 5.628,00 234,50 200,00 434,50

5 ESTERILLA QUIÑONEZ ZULENNE KATHERINE SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL LOSEP 510105 SPA2 469,00 5.628,00 234,50 200,00 434,50

6 FALCONES MOREIRA DANIEL RAFAEL OPERADOR DE VOLQUETA Codigo de Trabajo 710510 NA 600,00 7.200,00 300,00 200,00 500,00

7 JAMA NAZARENO JOSE BELIZARIO AUXILIAR DE SERVICIO Codigo de Trabajo 710510 NA 450,00 5.400,00 225,00 200,00 425,00

8 MERO RIVERA WALTER PEDRO ANTONIO VICEPRESIDENTE LOSEP 510105 SPA2 469,00 5.628,00 234,50 200,00 434,50

9 QUIÑONEZ CAÑOLA MIRELLA AUXILIAR DE SERVICIO SERVICIOS PRESTADOS 710510 SER 450,00 5.400,00 225,00 200,00 425,00

10 ZAMBRANO RIDRIGUEZ VICTOR MANUEL OPERADOR DE GABARRA Codigo de Trabajo 710510 NA 450,00 5.400,00 225,00 200,00 425,00

5.899,00 70.788,00 2.949,50 2.000,00 0,00 0,00 4.949,50

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

30/06/2023

MENSUAL

SECRETARÍA- TESORERÍA

BUENAVENTURA ARCE ROCIO MERCEDES 

secretaria-tesoreria@gadmajua.gob.ec

063-039442 EXTENSIÓN (No Aplica por ser linea directa)

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales

NO APLICA NO APLICA

1 de 1 Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial Rural Chura Literal_c)-Remuneracion mensual por puesto


