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CONVENIO DE COOPERACION TEcNICO ECONOMICA No. DI巾4_13DO7。1538l.D ENTRE EL

MIN暮STER暮O DE INCLUSIdN ECON6MICA Y SOC重AL _ MIES Y GOB重ERNO AUTONOMO

DESCENTRAL重ZADO DE LA PARROQUIA RURAL DE BACHILLERO (GAD) PARA LA

IMPLEMENTAC賞ON DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA

MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANT重L-{DI-MIES(D重RECTOS - CONVENIOS)

Suscribe皿el presente Convenio de Cooperaci6n Tec血co Econ6mica para la血ple皿en書aci6n de DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANT重L-CDI-MIES(D事RECTOS -

CONVEN重OS), POr una Parte, el Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social, rePre§entado por Ing. Fausto

Antonio Cobo Delgado, en Su Calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDADES DESCONCENTRADA

DISTRITAL TIPO A CHONE; y, POr Otra Parte, el GAD GOB肥RNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE

LA PARROQUIA RURAL DE BACHILLERO, rePresentado por GUIDO JOSE soLORZANO MARCILLO en

Calidad de Presidente/a, COn Regis競りUnico de Contribuyentes No. 1 36004255000] , a quiene§ en adelante se le§

denominara, ”M肥S一’y ”GAD’’, reSPeCtivamente, y en Su CO亘iunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes

c胎us叫las:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

l. l. La Constitucidn de la Rep則olica del Ecuador, en Su articulo 35, establece叩e ``las personas adultas mayoresタ

nihas, ni吊os y adole§CenteS. m巾ereS embarazadas, PerSOnaS COn discapacidad, Per§OnaS Privadas de libertad y

quienes adolezcan de cnfermedades catastrdfica§ O de alta complqiidad, reCibir各n atencidn prioritaria y

especjalizada en lo§血Ibitos p同lico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibi重さn las personas en situaci6n de

riesgo・ las victimas de violencia dom6stica y sexual, maltrato infintil, de§a§tre§ naturale§ O antrOPOgenicos. Ei

E§tado prestar各especjaI protecci6n a las per§Ona§ en COndicj6n de doble vulnerab描dad,,.

l ・2. La Constituci6n de la Rep同iica del Ecuador, en Su articulo 44, detemina que ``el Estado, la sociedad y la

fam描a promoveran de foma prioritaha el desarro11o integ‘al de Ias nihas, n縞os y adolescente§, y aSegura血el

匂ercicio pleno de sus derechos; Se ateれdeねal principio de su inter6s §uPerior y §uS derechos prevalecerin sobre los

de las demas pe丁sonas. Las n諭as, nifros y adolescentes tendran derecho a su desarrol10 integral, entendido como

ProccSO de crecimiento? maduraci6n y de§Plieguc de su intelecto y de §uS CaPaCidade§, pOtenCia!idade§ y

asplraCIOneS, en肌entOmO familiar’eSCOlar, SOCial y comunitario de afectividad y seguridad. Este en書OmO

Permitir紅a satisfacci6n de sus necesidades sociales, afectivo-emOCionales y culturales, COn el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales’’.

l.3’馴MIES tiene como misi6n, definir y匂ecutar politicas, eStrategia§, Planes, ProgramaS, ProyeCtoS y Servicio§

de calidad y con ca!idez・ Para la inclusi6n econ6mica y social, COn enfa§i§ en los grxpos de atenci6n prioritaha y la

POblaci6n que §e enCuentra en S血aci6n de pobreza y vu血erabilidad, PrOmOViendo el de§arrO1lo y cuidado durante

el cicIo de vida, 1a movilidrd ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

l.4. EI C6digo Organico de Onganizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, en los articulos 4 I , ]iteral g)

y 64, litcral k), eStablccc quc 】os gobiemos aut6nomos de§Centralizado§ PrOVinciale§ y PanOquiale§ nlralcs, ticnen

COmO una de sus funcione§・ PromOVer los si§temaS de pro‘eCCi6n integral a los grupos de atenci6n prioritaria para

garantizar lo§ derecho§ ConSagrados en la Constituci6n en el marco de §uS COmPetenCias; y, en el articu]0 54, literal

j), dctemina como una de las funciones de lo§ gObiemos aut6nomos descentralizados m皿icipales, implementar los

Sistem寄s de protccci6n intcgral dcl cant6n quc ascgurcn cI Qjcrcicio, garantia y cxigibilidad dc Ios dcrcchos

COn§agrados en la Cons航uci6n y en los in§trumenIos intemacionales, lo cual incluira la conformaci6n de los

COn§Qjos cantonale§, juntas cantonales y redes de protecci6n de derechos de los g珊POS de atenci6n prioritaria.
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l.5・ EI ex Minislerio Coordinador de Desarrollo Socia一・ de conformidad con lo cstablecido en el lileral i) dcl

articulo l del Decreto Ejecutivo Nro. 502・ de l l de octubre de1 2010. autoriz6 a! M肥S, CI modelo de gesti6n de los

Prog阻皿as O PrOyeCtOS COn lo8 GAD.

l.6. Mediante Acuerdo Ministerial No・ 006 de fecl]a 22 de enero de 2018, eSta Cartera de Estado, emiti6 las

`●Dire融ces para la Prevenci6n y Atenci6n de la Violencia鱈§ica, PSico16gica y sexual detectadr en los servicios de

aIenci6n del Ministerio de holu§i6n Econ6mica y Social en contra de nifros. nifias, adolescentes. personas con

di§CaPaCidad y personas adultas mayores,・・ el cual・ §egdn su articulo l , eS de ・・aplicaci6n obligatoria para todo el

Personal t6cnico’administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intra剛n'es y extramunles, P軸cos y

Privados’O de cualquier otro regulado por el MIES・・・ En su articulo 4, eStablece que高1as y los funcionarios

P的Iicos’el per§Onal b垂o contmtaci6n o que presten servicios bqio cualquiera de las mo‘聾唖dades del MIES. se細るn

responsable§ Civil o pcnalmente por el incunplimiento de e§te aCuerdo・ de los protocoIos y dema§ instrunentos que

Se pOndねn en ejecuci6n y por todo acto u omisi6n que cause la vulneraci6n de los derechos hunanos de la

POblaci6n objetivo bajo el ambito de los servicios de este Mini§terio・・.

l.7. Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, de=4 de enero de1 2019 y sus refomas, Se eXPidi6 la Codificaci6n y

Refoma a las '一Normas para la Suscripci6n de Convenios de Cooperaci6n por parte del Mini§terio de Inclusi6血

Econ6mica y Social,,・ en CuyO Capitulo III’Se eStablece el Procedimiento E§PeCial para la Suscripci6n de

Corrv軸ius de Cooperaci6n T傑nico Econ6mico p調血Implementaci6n de Servicios Sociales.

l.8. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, Se expidi6 la “Refoma Integral al Estatuto

Organico de Gesti6n Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social・・, en Cuya

Dispo§ici6n General Novena’§e e§tablece que:

``Eれel mareo de la aplicaci6れdel Analjsis de la Presencia Insti同cjonaI en Ter轟torio-APIT del MIES, §e COnSidera

la fusidn de 8 Djrecciones Distritales con Ia Coordinaci6n Zona- perteneciente a su Zona, Siendo la Coordinacj6n

Zona書1a Unidad Desconce巾ada que asume las atribucjones’reSPOnSabilidades y portafolio de producto§ de la

Direccjdn Distrital. A continuacj6n・ Se deta11an Ias Di「ecciones D軸ta-es fusionadas: l ) Ibarraタ2) Tena, 3)

Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) LQja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, 1a Coordjnaci6n

Zona] 9’§C SuPrime y sus atribuciones, reSPOnSabilidadc§ y POrtafolio de productos Ios asumc Planta Ccntral. Para

ia jmplementacj6n de las Direcciones de los Djstrito§ Tjpo A, Se aplicari吊as atribuciones, reSPOnSa珊dades,

productos y §ervicios de lo§ prOCeSO§ Su§tantivos y a4jetivos, mientra叩ue, Para la§ Direcciones Dis血ales Tipo B

y O鯖cinas T6cnicas, Se aPlicar各n las atribucione§, re§POnSabilidades, PrOductos y servicios de los procesos

SuStantivos’CO櫨StanteS en Cl l’reSente E§tatutO Onganico. Para el caso de las Dire∞iones Distritales Tipo B sie重rdo

estas: l) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centto y 5) Quito Sur, las atribuciones. responsabilidades

y productos de los pr∞e§OS aqjetivos de apoyo y aseso的serin as調mida§ POr la Coordinaci6n Zonal de su Zona. a

excepei6n de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, CuyaS atribuciones, reSPOnSabilidades y productos de

los p重ocesos a4jetivo§ de apoyo y ase§O轟a la§ aSumira Planta Central●,.

1.9. Con Acuerdo Ministerfal No. MIES-202l-016’de 17 de diciembre de 202l, §C emi。eron las delegaciones de

Varia§ athbucione§ en el Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Socia一, entre e-las, la su§Cripci6n de Convenio§ de

Cooperaci6n con el sector p心blico, PerSOnaS naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de

ProgramaS O PrOyeCtOS de inversi6n en beneficio directo de la coiec廟ded, mediante transferencia directa de

鵬鵜ⅢSO§ p心blic○s.

l. 10・ La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social. emiti6 e重Acuerdo Ministerial No.

072・ de 27 de febrero de 2019, mediante el cual, Se expidi6 la Noma T6cnica Misi6n Temun Modalidad Centros
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de Desarrol!o Infintil CDI’Ia misma quc regula y viabiliza los proccsos de implcmcntacidn y funcionamicnlo dc

dicho轡§crVicio§.

】 ・ l l. EI GAD presentO el proyecto para prestaci6n de los §ervicio§ de DESARROLLO ENFANTIL ENTEGRAL. en

la modalidad CENTRO DE DESARROLLO ENFANTⅢ-CD」M肥S(DIRECTOS - CowENIOS)

l. 12- M拙狐te cert脆caci血prt=叩ul蹄t狐ia No. M肥§-DDCH-CP"2022-003 de触tra 3 de Enero de 2022, el (la)

re印r鵬的ble de la Unidad F紐狐cicra de la助reccich Dis請tal / Coordinaci6n Zo調l / Planta Central UNIDADES

DESCONCENTRADA DtSTRITAL TIPO A CHONE, emiti6 la asignaci6n dc recursos econchicos por el valo冒

de USD. 43006. 16.

SEGUNDA.- OBJETO:

La§ Parte§ Se COmPrometen a COOPerar mutuamente COn la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL・ DESARROLLO INFANTIL aprobado por el MIES, C側めme la nomativa legal vigente

y a garantizar la calidad de los servicios para DESARROLLO INFANT置L INTEGRAL, MODALIDAD

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIしINTEGRAL en la§ §iguientes Unidades de Atencich. confome a la

Noma Tecnica Misi6n Termra Modalidad Centros de De§arrollo Infantil CDI:

PROVINCIA �CANToN �PARR○○U鵬 �D重鼠EぐCION �糊 �N廿M藍鼠O USUA関OS 

MANABI �TOSAGUA �BACHILLERO �CALLESANJOSEY EしVIAAMIRA �BABYLANDRA �36 

TERC勘RA.- OBL書GAC寒ONES DE LAS PARTES;

3.1 OBL漢G▲CIONES DEL GAD:

a) D誼gjr y匂ecutar a caba拒めd el proyecto meれCionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo co両a

Noma T6cnica Misi6n Ternura Moda書idad Centros de Desarrol!o Infantil C。I, reg-amentos, instructivos,

dircctriecs’ficha§ dc costos’y demas nomativa vigcntc’aSi como dc aquclla que en un futuro Ilegare a scr

expedida por cI MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por la§

autoridades competentes.

b) Aportar con pre§uPuestO, bienes, §ervicios y/o talento humano, Para la qjecuci6n del objeto del Convenio, de

COnfomidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, Para eSte efecto, Se detalla鴫n las

Partidas presupuestarias con las que se ha financiado las erogaciones econ6micas correspondientes a su§ apOrteS

monetario§ y nO mOnetario§;

C) Adoptar las ``Directrices para la Prevenci6n y Atenci6皿de Toda fom置a de Violencia detectada en los Servicios de

Atenci6n del Ministerio de IncIusi6n Econ6mica y Sociai cn contra de Nifios, Ni静s, AdoIcsccntes, Persona§ COn

Discapacidad y Personas Adultas Mayores,,, eXPedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 201 8.

asi como Ios protocoIos y demds ins加mentOS que Se deriven de §u emisi6n;

d) Redizar todas la§ aCCiones de caracter t6cnico, admini§trativo y legal que §ean neCeSarias para prevenir y evitar

Cualquier foma de violencia y/o abuso sexual a los us雌ios de los servicios b血dados’aSi como, al personal que

PreSta Su COntingente en dichos servicios;
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e)剛coordinador・ persona1 1ecnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la皿idad de atencidn,

no debeぬn tener impedimento Iegal alguno para de§empehar Ias actividades inherentes a este convenio.

EI MIES en conocimiento de ]a existencia de una denuncia de caracter penal al血terior del servicio dispo血各la

implementaci6n inmediata de un plan de mgivra para la unidad de atenci6n y la confimaci6n de la denuncia se略

motivo suficiente para la teminaci6…nilateral del convenio; y, COmO medida de prevenci6n, Se SeParal岳al

ftmcionario (a) denunciado (a) de toda vinculaci6n con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia飼sica, PSico16gica o sexual en el servicjo prestado, Ot直o del

Pre§ente COnVenio・ el M皿S podr各iniciar las acciones inmediatas para la teminaci6n unilate「al de看presente

COnVenio y・ de foma obligatoria’denunciarA Io§ hechos ante la§ autoridade§ COmPetenteS, a同Ve§ dct re§PeCtivo

Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal:

O Presemar al M帽S los infomes que solicite y mantener acfmlizados lo§ Sistemas de血fomacidn y expediente§

鯖sico§ y digitales (Por PerSOna) requeridos por el M膿S. Para el efecto, EL GAD realizari las gestiones para contar

COn al menos un computador con acceso a intemet de banda ancha en la unidad de atenci6n. El incumplimiemo de

esta obligaci6n puede §er CausaI de teminaci6n del convenio;

g) Pre鳩ntar la liquidaci6n coFTeSPOndiente a la ejecuci6n del servicio. asi como de los desembolsos en億egndo§, en

los plazes establecidos en el presente Convenio; Para Cuyo efecto, debera presentar hasta el dia cinco (5) de cada

mes los just脆cativo§ COneSPOndientes a lo§ gaStoS匂eCutado§ durante el mes, a fin de facilitar los proce§O§ de pre

liqujdaci6n de cada desemboIso y liq11idaci6n fiれal.

h) Ei GAD es responsable del buen uso y man匂O de Ios fondos transferidos por parte del M!ES ante los

reapectivos 6rganos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a em靖r las diferentes instancias del M肥S y

la Sub§eCretarさa de Desarrollo Infant" Iれtegrai, Orientadas a m匂Orar Ia calidad del servicio;

j) Atender a la pobIaci6n en condicうones de pobreza y extrema pobreza, Seg血el Registro Social, yb en situaci6n

de vu]nerabilidad seg血corresponda y articularlas a programas de protecci6n socjal y protecci6n especja] del

E§tado, en COOrdinacj6n intra e inter institucional.

EI GAD debefa presentar al MIES, menSualmente, un Infome sobre la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en

COndiciones de pobreza y extrema pobreza §eg血el Registro Social’yんficha de vulnerabilidad y en ba§e a=istado

remitido por la Subsecrcta轟a de Desarro1lo Infantil Integral.

El incunplimiento de esta obligaci6n, Se重a CauSal de teminaci6n unilateral por p如e del MIES;

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la nomativa legal vigente, nOmaS de control intemo, nOmativa

de contrataci6n p的lica, Para la adquisici6n de lo§ biene§ y SerVicios, incluidos Ios de alimentaci6n,

Preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidarja que se encuenlren debidamente

rc如ari効dos, a traVeS de ias herramientas del Portal de Compras P同]ica§.

1) Los proveedore§ de alimentos contratado§ debe重各n cumplir obligatoriamente con 10§ eStindares de buenas

pr釦ticas de manufactura de alimentos y lo§ reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
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lnclusidn Econ6mica y Social y el Ministerio de Salud Pdblica.

La aiimentaci6n proporcionada a lo§ us冊ios del servicio deberi cunplir obligatoriamen↓e con los pafametros de

Calided y cantidad establecidas en las nomas e in§調mentos techicos conespondientes.

m) De§ignar una contraparIe especializada en el ambito de華cuci6n del Conve皿io para la coordinaci6n y

Segui皿iento de dicha句ecucidn, lo cual ser各notificado al MIES, quien actuara con la Dir。。。i6血Dist.ital /

Coordぬaci6n Zond respec章ive’en la operaci6n de las調idades de atenci6n de los §ervicios a su cargo;

n) Cumplir con las ob§ervaCione§ y reCOmendacione§ que Se紬eStablecidas por los t6cnicos y analistas del MIES,

COmO re§ultado dc sus visitas de §eguimicnto; y, P加icipar cn todas la§ reuniones convocadas por la Direcci6n

Distrital /Coordinaci6n ZonaI del MIES respectiva, Para el t隠tamiento de aspectos relativos a la qjecuci6n deI

Convenio y para el pemanente m匂oramiento de la calidrd de los servicio§;

O) Garantizar la atenci6n para ciudadanos en situaci6n de Wlneraci6n de derechos que requiemn del servicio,

remitido§ POr las autoridades administrativas o judiciale§ COmPetenteS, que Cuenten COn medida de proteccidn

legalmente cmitida;

P) Con base en los resul書ados de la evaluaci6n de calidad, de acuerdo a las nomas tecnicas correspondientes, el

GAD, elaborar鉦implementa血皿plan de m匂ora de los servicios pre§tados y la Direcci6n Dis面tal / Coordinaci6n

Zon鑓i re§peCtive efectua重各un seguimiento de su implementaci6n.

q) EI GAD debera generar una血ea base y reportar dos veces durante el plazo del Convenio (uno de medio

t6mino y otro al final) sus avances en Io§ indicadore§, aPrObado§ POr la Subsecretaria de Desarrollo Infantil

Integral, de acuerdo a la modaljdad de ge§ti6n del servicio o均eto de este convenio, los cuales seran notificado§ al

Administmdor (a) del mismo.

r) Aplicar y observar el C6digo de Cero Tolerancja a la Com]PCi6n del M帽S, eXPedido mediante Acuerdo

Mini§terial No. O13, de 26 de febrero de1 2018;

S) Obscrvar y aplicar las Condicionc§ Contractualc§ Gcnerales que sobrc Fraude y Compci6n cmitan los

Onganismo§ intemacionales o mul章聴erale§,帥Ios convehios cuya fuente dc fuanciamiento §ea un CredilO eXlemo

de dichos organismos; COndiciones que se agregan como anexo y foman parte integrante de cste in§trumento;

t) Al finalizar eI plazo dcI Convenio debc髄presentar e=nfome final con toda la documentaci6n de soporte y

respaldo a confomidad del M鴫S, §Obre la匂ecuci6n del proyecto; y,

u) Las dem6s que se encuentren previstas en el pre8ente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de ins同調mtos, COnfome el ordenamiento ju珊co en vlgenCla,

3.2 OBL暮GAC霊ONES DEL MIES:

b)Coordinar, mOnilorear, eValuar y realjzar el control t6cnico a la Qjecucj6n dcI objelo del prcsente Convenio, a

t重av6§ de los t6cnicos distritales・ ZOnales yんnacionales, de confomidad con los protocoIos, ProCedimien'os y

directrices de la Subsecretaria de Desarrollo lnfantil lntegral. EI M肥S, a億aves de las unidades desconcentradas

respectivas y del admini§trador (a) de este Convenio, realizarるel correspondiente §eguimiento a las actividade§ que

de皿tro de las unidades de atenci6n se realicen de confomidad al Proyecto materia del pre§ente Convenio, Para la
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ap!icacich de las nomas t6cnicas respectivas・ PrOtOCOIos・ PrOCedimientos y directrices emitidos y que llegare a

emilir el MIES

C)La gesti6n de las en(idade§ COOPeranteS que fiman convenios de cooperaci6n書eCnica econ6mica para la

垂cuci6n de los Servicios de DESARROLLO INFANTIL ENTEGRAL, Ser各n eValuados tres veces a] afio (abril,

ago§to y nOViembre)・ a traVe§ del instrune皿to tecnico y mecanismos espec純co§ definido§ POr Parte del MIES,

CuyOS n削旭do§ Pemiti血Ia continuidad con las en`idades cooperantes.

CUARTA.- FINANC書AMIENTO MIES:

EI M肥S para la可vcuci血del pesente Convenio tran譲l'i如13L GAD el valor de lJSD 43006.16 (CIJA鵬NTA

Y TRES MIL SEIS CON 16/100 D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) incluido IVA,

COnfome lo de章eminado en la clausula sexta de este in§trumentO legal, a§i como en el CRONOGRAMA

VALORADO DE ACTIVIDADES‘ COnStante en el PROYECTO DE COOPERACION que foma parte y es

dooumento hab曲ante del pre§ente COnVenio.

En los ca§OS que la infomaci6n del registro de asistencia del SllMIES evidencie una reducci6n de la asistencia

meusual por parte de los usuarios, Se reg直stari el financiamiento de mane脇proporcional al nbmero de usuario§

競endido§‥

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

EI GAD financia脆a trav6s de presupuesto, bienes, §ervicjos y/o talento humano, de acuerdo a la le億a b) de la

Cl如sula 3. 1 de sus obligaciones y en el marco de la ficha de co§toS eSta心一ecjda por el M肥S.

SEXTA.- MODAL書DAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.l.副primer de§emboIso cu蘭ri e1 50% (cincuenta por cieuto) del valor del aporte del MIES, en C描d種d de

asignaci6n, el cual se ge§tiona脆una vez que se cuente con la asignaci6n dc recursos econ6micos realizada por

Parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

6・2. EI seg皿do desemboIso, POr e1 50% (Cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, Se realizara una vez

tran§Currida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio, Pa脚lo cual, el GAD debera just脆car

el primer desemboIso en un plazo mckimo de 15 (quince) dias.

Para la trausferencia del §egundo de§embol§0, §e deber鉦omar en cuenta que, en Ca§O de叫e nO Se haya Qjecutado

la totalidad de los recur§OS entregados en el primer desembolso,血icamente se transferiねla parte praporcional,

tomando en cousideraci6n los valores匂ecutados y debidamente justificados.

6.3. Los comparccientes pod血de mutuo acuerdo por una sola ocasi6n, efectuar una preJiquidaci6n parcial en -a

Cual se deteminen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran

Pendientes de transferencja en virtud del cumplimiento del obieto del presente convenio. previa solicitud de parle

del GAD e infome molivado y aprobaci6n emitida por parte del MIES, a Partir del cual se efectuara la

transferencia de los recursos delem血ados en la pre」iquidacien.

6.4. EI ciene y la liquidaci6n total admihistrativa del Convenio se iniciar各en el plazo dentto de los 15 (quince)



1薙盟離岬龍の働

dias pwios a la finalizaci6n de】 p庇o 'o伽del Convenio y no podra extenderse hasto mas alla de -os -5 (quince)

dias pesteriores a Ia finalizaci6n del plazo del Convenio, correSPO血diendole justifica「 al GAD los valores ulilizados

en Ia匂vcucien del mismo; y㍉le existir valores no justificados. esto§ deberin ser liquidados y re§姐dos, Via

depdsito directo en la cuenta rctativa de ingresos del MIES.

Lo§ justificativos mencionados en la presente cl如sula. denfro de los cuales debe-短onstar el Reporte de Asistencia

del SIIMES, Se dyust壷n a los linea皿ientos emitidos por el M腿S.

SEpTIMA." PLAZO:

劇plazo para la垂cucidn del presente Convcnio es desde e1 3 de Enero de 2022 ha§ta e1 31 de Octub.。 d。 2022.

OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8. l. La relaci6n entre las partes se limita血ica y exclusivanente a la垂cuci6n del ot2jeto de este Convenio; POr lo

expuesto・ el MIES no contrae ning血vinculo laboral o civil・ ni relaci6n de dependencia con el persoml que el

GAD ○○n億ate.

8.2. E§ Obligaci6n del GAD, COntratar PerSO調al confome al perfil t6cnico defihido en la noma tecnica de la

modalidad objeto del Convenio; aSi como’CanCelar de manera opo巾na sus obligaciones con el perso皿al.

8.3・ EI MⅢS' a mVts de Ia Suh糊cta町ia de Desano“o In細`il Integral, realizar糾a validaci6n y aprobaci6n de los

perfilcs del personal t6cnico que participara en la句vouci6n del Convenio, a§i como de Io§ reemPlazos que se

llegaren a rcalizar・ de confomidad con lo establecido en la noma tecnica・ mOdelo de atenci6n correspondjentes y

en el prese筒te inst調mentO legal

En lo§ Servicios帥Ios que se oucnte con sistema de vaIidacidn de perflles, Se ut組z料i e- mismo para la validaci6n

t cnica del p珊O調l.

En caso dc no cumplir una o varias de csta§ Ob-igaciones cI GAD, Se COn§ide事a incump-imicnto a una de las

cl釦§ulas del convenio・ y el MIES podra dar por temjnado el convenio en cualquier momento.

NOVENA: PROTECCldN DE DERECHOS:

EI MIES tiene como misi6n, PIanificar’COOrdinar・ ge§tionar・ COntrOlar y evaluar las politicas, Planes, prOglanaS,

estrategias’PrOyeCtOS y Servicios en el inbito de la protecci6n de derecho§, a traVeS de la prevenci6n de

Vulneraci6n, prO`ecci6n y apoyo en la restituei6n de derecho§ de las y lo§ cjudadanos en todo su ciclo de vida’COn

6nfasis en nihas, nifios, j6venes, adultos mayore§, PerSOnaS COn discapacidad, PerSOnaS en Situaci6n de movilid。d

humana・ bgiv la linca de pobreza’eXtrema PObreza y vu!nerab胴ad, y gruPOS de atenci6n prioritaria, fomentando la

COneSPOn捌bilidad ciudad狐a.

E】 GAD declara expresamente conocer・ COmPrender y §e Ob-iga a cumplir, reSPe'ar y hacer re§Pe[ar todas las

POliticas del MIES sobre proleccicn de derechos' de賞os us雌ios (a§) de los servicios, eSPeCia血ente de nifias,

nifios・ j6venes・ r血lto§ mayOreS’PersOnaS COn di§Capacidad’PersonaS en Sit鵬i6n de movilidad humana, b恥la

linea de pobreza, eXtrema PObreza y vu血erabilidad.

● Dの調伽鋤10鮒調印偉めI富強∬Iん〃僚



言毒腺匡搭調

EI GAD se compromete a respeぬr 10das las medidas administrativas, teCnicas y sociales apropiadas para proleger

los us脚rios de lo§ §e`Vicios. e§PeCialmente a las nihas, nifros. j6venes, adultos mayores, PersOnaS COn di§CapaCidad,

COntra toda foma de pe重juicio o atuso fisico, O mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotaci6n,

ineluido el abuso sexual.

D丘皿.. pROPIEDAD INTELECTUAL:

EI Ministerio de Inclu§i6n Econ6mica y Social, Se reServa tOdos Ios derechos de propiedad intelectual, incluidos Ios

derechos de autor y todo§ los derecho§ COneXOS que de ellos se deriven sobre lo§ matく正a賞es impresos o digitale§

generados durante la匂ecuci6n del convenio; en COnSeCuenCia, SOn PrOPiedad dcI MIES. Al efecto, el GAD debe

tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derecho§ de propiedad

intelec調al y de acuerdo al contenido del pre§ente Convenio.

D丘CIMO PRIMERA._ CON FIDEN CRALIDAD :

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

inst]田mento, el GAD esta obligado a:

a) P加egEr la infom阻Cidn peIte聞Ciente al MIES, a la que enga acce§O POr la naturaleza del presente Convenio.

b) Resguardar la infomaci6n que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

C) Mantener la reserva y e§tricta confidencialidad §Obre les datos de terceros o usuarios (as), de confomidad con Ia

nomativa vigente.

d) No divuIgar a tereeros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacj6n que sea resultado deI proceso de

PrestaCi6n de §erVjcios en cooperaci6n con el MIES.

D屯C重MO SEGUNDA.● PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

b) Utilizar los recursos entregados en血es distintos a los aprobados;

C) So血oitar o reque血aporte§ eCOn6micos al personal contratado para la Qjecuci6n del proyecto, COn la finali心d de

cofinanciar el servicio.

d) Utiliza「 el nombre del M重ES con fines politicos, religiosos u ot「os que sean dyenos al (担jeto del presente

COnVCnlO; y,

e) Las demas que se encuen鵬n previ§taS en el pre§ente instrunento legal.

D屯C重MO TERCERA." MODIFICAC重ONES:



言毒腺世職

En caso de requerirse mod縄caciones al presente Convenio・ LAS PARTES acuerdan en observar Io previsto en el

articulo lO・ de las "Nomas pa動‖a Suscripci6n de Convenios de Cooperaci6n por par'e del Ministerio de Inclusi6n

Econ6mica y Social"・ eXPedidas con Acuerdo Mini§terial No. 060. del 14 de enero de1 2019 y sus refomas, en eI

que se e§t如lece que ``en caso de existir necesidad in§titueional・一a unidad requirente podri solicitar la elaboraci6n

de un convenio modificatorio' el cual deberfrounxplir con todos Ios requisito§ y Sujetarse al procedimiento

establecido para la suscripci6n de un convenio nuevo,,.

D丘cIMO CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACIeN DEL CONVEN量O:

14- l. Cunplimiento del obieto o pla]ro del Convenio.

】 4.2. Por mu加LO acuerdo de las阿l餅: Cuando por circmstanc圭as jmr’reVistas, t6cnicas o econdmica§, O Cau的S de

fuerza mayor o caso fortuito, nO fuere po§ible o conveniente para los interese§ de las partes,垂cutar total o

ParCia血ente・ el convenio・ las partes podrin’POr mutuO aCuerdo, COnVenir en la extinci6n de todas o algunas de las

Obligaciones del Convenio, en el estado en que se enouentren.

ha tem血aci6n por muluo acuerdo no implicari renuncia a derechos causados o adquirido§ en favor del MIES o del

GAD.

14.3. Por teminacidn unilateral del MIES en los siguiente§ CaSOS:

a. Incumpl血iento a una de la§ Clausulas constantes en eI Convenio;

b・ Suapensich de la eiecucj6n dei Convenio sin autorizaci6n del MIES;

C. En caso de vulneraci6n de lo§ dereehos de los usuario§ de las Unidades de Atenci6n, aCCiones de violencia u

OtroS hechos §imilares por parte dei GAD;

d. Fn ca§O de que no §e CumPla con la cobertu「a de atenci6n a -a poblaci6n en condicjones de pobreねy extrema

PObreza seg血o el Registro Social y/O血djce de vuinerabiIidad.

e. En los servicios y modalidades que conesponda, POr incumplimiento de los cstaldares de calidad definidos para

la provisi6n de alimento§ de los usuarios verificada por el MIES.

f lncumplimiento de los estandares de calidad definidos en la noma tecnica del MIES para la modalidad del

Servicio o切eto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los ca§OS anteS indicados, eI administrador del Convenjo, elaborarfun jnfome

mofvaめ, Con Seaalamiento expI憐0 de置incu重呼lini印to en que ha incurrido el GAD.

EI MIES not靖carらpor escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los infomes tecnico y

econ6mico, COnCedi6ndole el temino de diez (】 0) d王as para que presente la§ just絹caciones correspondiente§ O

Sub§ane el hecho comelido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el temino concedido, el MIES dar各por teminado,

anticipada y unilateralmcnte el Convenio, mediante Re8O巾ci6n; Sin que por tal motivo, Se eXCeP請e el Acta de

Ciene y liquidaci6n del Convenio, COn la conespondienle liquidaci6n"



言馳駆串鮭鵬

En caso de lerminaci6n del Convenio por decisi6n unilaleral del MIES no se podr各celebrar ningin nuevo

Convenio para el mismo o巧eto con el GAD incump!ido, Sin perjuicio del establecimiento de responsわilidade§ a

que haya lugar. situaci6n que se〇五deteminada por los organismos de control del Estado.

D畠CIMO QUENTA.- ADMENISTRAC賞6N, L重QUDAC重eN Y CIERRE:

La a血nini§traCi6n・ §uPerVi§ich, §egui血ento y control del presente Convenio hasta su liquidaci6n, eStaねa cargo

del respectivo Director O Distrital / Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tend屯la responsabilidad de ge§tionar

los trinites que sean necesarios para velar por el cumpIimiento del presente inst剛nento.

A la teminaci6n del Convenio por cualquier causa, el Director (a) Dis血al I Coordinador (a) Zonal respectiva,

PrOCede血al cie調e del mismo, COn la respectiva liquidaci6n, P種ra lo cual debera cont種r con el infome final del

GAD, debiendo el Director (a) Di§trital respectivo, en el plazo de 15 (quince) dias emitir el acta de cie]Te y

liquidaci6n suscrita por las partes y re由s億arla en los sistemas de infomaci6n y seguimieuto del M肥S.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripci6n de dicha acta, el ciene y liquidacidn se「各realizada en foma

uniIateral por paIte del re§PeCtivo Director (a) Distrital l Coordinador (a) Zonal del MIES e inicia屯la§ aCCiones

legales correspondientes en caso de no haber restituido valo冒es si los hubiere.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES no揃ca脆por e§Crito al GAD, a traVeS de Ia

COmunicaci6n conespondiente, Sin que sea necesario realizar modificaciones aI pre§ente instrumento.

D丘cIMO SEXTA- COMUN書CAC書dN E IMAGEN INSTITUC書ONAL:

16.1■ Es ob]igaci6n de Ias unidades de atenci6n implementar un r6tulo o letrero que garantice Ia legjbilidad

Sufroiente, a efectos de que se fac班te la identificaci6n de los servicios que presta el M鴨S, CuyO logotipo y

denominaci6n, debe de‡eminarse dentro del r6同lo y/o letn恥, OCuPando al meno§ e1 50% (cincuenta por c ento) de

Su eSPaCio, COnSerV如do§e ademas el tipo de letra y coiores que corI℃§POnden al logotipo e ident揃caci6n del NnES

Para garantizar la unifomi心d en la rotulaci6n, COnfome a las directrices del area commicacional del Ministerio.

16.2. EI GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen iIIStitucional del MIES bnicamente §Obre los

SerVicios cofinanciados por 6ste y confome a las directrices del紅ea comunicacional del Mini§terio, aSi como

CumPlir con lo preceptuado en las leyes y nomativa que precautelan los derechos de los s巾etos con los que

血eⅣmgan.

16.3. Se prohぬe la utilizaci6n de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y

Social, Para temaS de comunicaci6n social privados yIoむenos al objeto del Convenio, PrOPaganda pblitica o

religio§a; y, en CaSO de donacione§ que COntraVengan COn lo establecido en las nomas t6cnicas de e§tO§ §ervicios.

1 6.4. EI GAD en toda lceaci6n, eVentO O aCto Oficial que匂ecute en el marco del Convenio, deber各hacer constar

que el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un bamer del MIES que §e「各facilitado por la respectiva

Direcci6n Distrital / Coordinaci6n para uso durante el evento especifico, Para lo cual publicitar各o difundirるel

nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que se患supervi§ado por el administrador (a) del Convenio

designado (a).
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De igual宣brma・ el GAD se obliga a incluir en toda publjcidad, material de tjpo informativo, lddico, edu-

COmunicacional y olros. rclacionados con la匂ecuci6n dcI convenio, el nombre y logotipo del MIES. de

COnfomidad con las directrices deI各rea de comunicaci6n §OCial del Ministerio.

16・5.剛GAD・ ahn en lo§ CasoS Pemitidos por la ley・ nO POd庵utilizar p的licamente la血agen de un adolescente

myor de quince (1 5) afios・ Sin su autorizacidn expresa; ni la de un ni丘o, nifia o ado重e§Cente menOr de dicha edad,

Sin la autorizaci6n de su representante legal・ quien s6lo la dara si no le§iona los derechos de su representado,

COnfome lo previsto en el articulo 52 del C6digo de la Nifiez y Adolescencia.

Igualmente se requer壷la autorieaci6n expresa de los us脚rios (as) que sean p‘訂SOnaS COn discapacidad o aduItas

mayores, Para la utilizaci6n de su imagen cuando puedan expresar su voluntad, en CasO COntrario se reque血u su

autoriza{癌n de su represent紺一te Iegal.

En el caso de ciudadeno§ (as) atendido§ (as) en los servicios de protecci6n especial no se podi divulgar la imagen

de ning血ni丘o, incluso con su autorizaci6n expresa.

Para tomas de video g略ficas masivas・ Se血fomar各a los participantes de los diferentes evento§ que §e PrOCederi a

filmar yfo realizar tomas; y・ en el caso de que alguien no este de acuerdo, Se debera infomar del particular a la

entidad organizadora del evento.

D血CIMO S血pTIMA._ REGISrm DE USUARTOS:

17. l. EI GAD tiene la obligaci6n de garantizar que las unidade§ de atenci6n mantengan ac仙alizada y sistematizada

la infomaci6れde sus usuarios (as), Para tal efecto, en Cada una de las unidade§ de atencj6n se debeねasegurar:

- Contar con el expediente fisico y digital de los usuarios, asi como su §eguimiento.

一E‖ngreso de asistencia de u§uarjos a !a p]atafoma SITM惟S. La carga de infomacidn de asist帥Cia de los

usuarios se realiza「ら† asta e! d岨21 (Veiれti脚0) de cada mes. En caso de ser fin de semana o f轟ado, el plazo se

extiende hasta el sig可ente dfa habiI.則dia 2[ (Veintjuno) de cada mes §e realjzaねeI corte de iれfomaci6n con el

que se repo競afa a nivel naciona=a cobertura o鯖oial de todas las unidades de atenci6n, Para los distintos鯖nes, los

reportes ingresado§ Seねn dooumentos habilitantes para las liquidaciones econ6micas del convenio.

一La actualizaci6n de estado en cada una de las unidades de atenci6n en la platafoma SI[M重ES, en funci6n de que

exista aper調a・ Ciene o suspensi6n de la misma・ Para tal fin se deber鉦omunicar oportunamente al Distrito / Zona

COne坤Ondiente’Para lo§ fines pe血ente§・

El incumplimiento de la obligaci6n del GAD de ingresar la血fomaci6n antes §ehalada en la platafoma SIIMIES,

§e血causal de temimci6n un組ateral de! convenio por parte deI MIES-

】 7.2. Las partes se comprometen a cumplir con el registro de usuarios (as) y de la provisi6n de alimentos, de los

Servicios efectivamente p-eStados a los ciudadanos (a§) atendidos (as) en el servicio. En caso de evidencjarse

inegularidades en esto§ re如tros, el Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zona!, deber各dar inicio a las acciones

legales de caracter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las autoridades competentes

(Conぬlo重ia/Fiscal ia).

DEc重MO OCTAVA.- SOLUC量6N DE CONTROVERSIAS:



登臨笹能
1 8. l. Si §e §雌itaren divengencias o controversias en la jnte甲etaci6n o匂vcuci6n del presente Convenio, Ias partes

trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo

somete屯n・ libre y voluntariamente・ al proocso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Procurad町ia General

del Estado; en CaSO de existir un Acta de Imposibi随d de Acuerdo, la§ Parte§ §e SOmeterin a la justicia ordinaria

que Qjerce jurisdicci6n en el domicilio del M肥S.

18・2・ La legislaci6n aplicable a este Convenio e§ la ecuatoriana. En cousecuencia, LAS PARTES declann conocer

el ordenamiento juridico ecuatoriano, el cual・ POr lo tanto, Se entiende incorporado en todo lo que §ea aP]icable al

Presente Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de foma exprca en la§ Cl如Sulas del mismo.

D丘cIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

l. Nombramiento de los rapresentantes legales;

2. Personeria juridica del GAD debidamente acreditada;

3. RUC y Cuenta助nc狐ねdel GAD;

4. Proyecto para qiecuci6n;

5.血fome Tさcnico de Viabi]idad del proyecto aprobado por el Director (a) Di§trital / Coordinador (a) Zonal;

6. Ce鵬脆cado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguri心d Social, de que el GAD no se encuentra en mora

de sus obligacione§ Patronale§;

7. Cerlificaci6n Presupuestaria; y,

8. Condiciones Contractuales Generales, em描da§ POr Onganirmos intemacionaIe§ O mu脚aterales (Cuando el caso

ぐoⅡ馳pO櫨血).

VIG屯SIM A., DOM書C書LIO:

Para todos Io§ efectos de e§te Convenio, 1as partes convienen en句ar su domicilio en la ciudad de CHONE, en las

Siguientes direcciones:

M重ES

D龍cci6n: Barrio Santa Ma競ha, Av" Marcos Aray Duc高as

Te書eめれo: 052-6981 1 1

Coneo electr6nico: fau§tO.CObo@inclu§ion.gob.ec

GAD

Direcci6n: CALLE AMADOR VERA Y PRIMERO DE MAYO

TeIe鯖)組O: 0982830 1 2

Corrco electr6nico: jPbachillero@ho加ail.com

VIG屯S事MO PR書MERA.. ACEPTACI6N:

Las partes aceplan el contenido de las clatlSulas estipuladas en este Convenio, Por Cuan‘o responden a sus intereses

in§titucionales. Para cons伽Cia y en fe de todo Io expresado, lo su§Criben en cuatro匂emplare§ de igual valor y

e危cto.



登臨理絵鵬

Dado en la ciudad de CHONE, a los 3 dias del mes de Enero de 2022


