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CONVEN重O DE COOPERACI6N T宙cNICO ECON6MICO No. AM。0‘fu13DO7。15948.D ENTRE EL

MINISTER重O DE INCLUS重6N ECON6MICA Y SOCIAL 。 MIES Y GOB重ERNO AUTONOMO

DESCENTRAL量ZADO DE LA PARROQURA RURAL DE BACHII,LERO (GAD) PARA LA

ⅢPLEMENTAC量ON DE SERVIC重OS DE PER§ONAS ADULTOS MAYORES - PEJ EN LA

MODALIDAD ATENCI6N DOM重CILIARIA-PERSONAS CON DISCAPACIDADJ,AM

Suscriben el presente Convenio de Cooperaci6n T6cnico Econ6mico para la implementaci6n de PERSONAS

ADULTOS MAYORES - PEJ MODALIDAD ATENCI6N DOMICILIAR重A-PERSONAS CON

DISCAPACIDAD上AM, POr una Parte, el Ministerio de Inclu§i6n Econ6mica y Social, repreSentado por Ing.

Fau§tO Antonio Cobo Delgado, en §u Calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDADES

DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A CHONE; y, POr Otra Parte, el GAD GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL DE BACHILLERO, rePreSentado por GUIDO JOSE

SOLORZANO MARCILLO en calidad de Pre§idente/a. con Registro Onico de Contribuyentes No.

1 360042550001 , a qujene§ en ade書ante se les denomjnaね, ’’MIES-1 y ’一GAD一一, ne§PeCtivamente, y en Su COqiuれtO

’’LAS PARTES一一, de acuerdo a la§ Siguientes clfulSulas:

PR量MERA." ANTECEDENTES :

1.1. La Constimcj6n de la Rep屯blica dei Ecuador, en Su ar筒culo 35, eStabiece que “書as personas adultas mayores,

ni魚as, ni寅os y adolescentes, mqjeres embarazadas, Per§OnaS COn discapacidad, Per§Onas Privada§ de libertad y

quienes adolezcan de enfermedades catastr6鮮cas o de alta complejidad, reCibirin atenci6n prioritaria y

e§PeCializada en los inbitos p心blico y privado. La misma atenci6n prioritaria r∞ibirin la§ PersOnaS en Si調aCi6n de

riesgo, las vfctimas de violencia do血6stica y sexual, maltrato infintil, desa§treS naturales o antropogenicos. EI

Estado prestari especial protecci6n a las per§Onas en COndici6n de doble vl血er如ilidad’’・

1.2. La Constituci6n de la Rep的lica del Ecuador, en Su artieulo 36, Se託ua que ``las personas adultas mayores

recibirin atenci6n prioritaria y especializada en los ambitos p心blico y privado, en e§PeCial en los campo§ de

inclusi6n social y econ6mica, y prOteCCi6n contra la violencia. Se con§iderar血personas adulta§ mayOreS aque皿as

PerSonaS que hayan cumplido Ios se e血ta y cinco a丘os de edad’’.

1.3. EI MIES tiene como misi6n, defiI血y qjecutar pomcas, eSmtegias, Plane§, PrOgramaS, ProyeCtoS y SerVicios

de calidnd y con calidez, Para la inclusi6n econ6mica y social, COn 6nfasis en los gmupos de atenci6n priorita轟a y la

POblaci6n que se encuemtra en situaci6n de pobreza y vl血erab址dad, PromOViendo el de§arro皿o y cuidado durante

el ciclo de vida, la mov組idad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solid虹ia.

1.4. EI C6digo Org血ico de Organizaci6n Territorial, Autonomfa y Desce血alizaci6n, en los artfculos 41,輔eral g)

y 64, literal k), eSぬbleee que los gobiemos aut6nomo§ de§Centralizados provinciale§ y ParrOquiales rurale§, tienen

COmO una de sus funcione§, prOmOVer los sistema§ de protecci6n integral a los grupos de atenci6n prioritaria para

garantizar los derechos consagrados en la Constituci6n en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54・靴eral

j), detem血a como皿a de la§血Ciones de los gobiemos aut6nomos descinalizado§ municipales,血巾e皿entar lo§

sistemas de protecci6n integral del cant6n que aseguren el ejercicio, garantfa y exigibilidad de los derechos

COnSagrados en la Con§tituci6n y en los instrumentos intemacionale§, lo cual incluir紅a confomaci6n de lo§

cons匂os cantonales, juntas c狐tonales y redes de protecci6n de derechos de los grupos de atenci6n priorit紬ia.

l.5. El ex M血isterio Coordinador de Desarrollo Social, de confororidad con lo establecido en el literal i) del

artfculo l del Decreto Eiecutivo Nro. 502, de 1 1 de oc巾bre de1 2010, autOriz6 al MⅢS, el modelo de gesti6n de los

ProgramaS O PrOyeCtoS COn los GAD・
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1.6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, eSta Cartera de Estado, emiti6 las
`Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de la Violencia fisica, P§ico16gica y sexul detectada en los servicios de

atenci6n del Mini§terio de Inclusi6n Econ6mica y Sooial en contra de nifios, ni吊as’adolescentes, PerSOnaS COn

discapacidad y pe「sonas adultas mayores,,・ el cual・ Seg心n §u articulo I , eS de “aplicaci6n ob-igatoha para tedo e-

PersOnal tecnico’admini§trativo o cualquier otro que lわore en los servicios intramurales y extramurale§, P心blicos y

Privados・ O de cualquier otro regulado por el MIES,,・ En su artfculo 4, eStablece que “las y.los funcionarios

Pdblicos, el personal b雀jo contrataci6n o que presten servicios b雀io cunlquiera de las modalidade§ del MIES, Ser各n

responsables civi1 0 Pemlmente por el incumplimiento de este acuerdo' de los protoco-os y demas instrumentos que

Se Pondrin en ejecuci6n y por todo acto u omisi6n que cau§e la vulneraci6n de 10S derechos humanos de la

POblaci6n oqjetivo bqio el細心ito de los servicios de este Ministerio”.

1.7. Medi紬te Acuerdo Ministerial No' 060・ de1 14 de enero de1 2019 y su8 refomas, Se expidi6 la Codificaci6n y

Refoma a las一'Nomas para la Suscripci6n de Convenios de Coope重aci6n por parte del Mini§terio de Inclu§i6n

Econ6mica y Social,,・ en CuyO Capftulo I重I, Se e§tablece el Procedimiento Especial para la Suscripci6n de

Convenios de Cooperaci6n T6cnico Econ6nhco para la II叩lementaci6n de Servicio§ Saciales.

1.8. La M鉦ima Autoridad del Ministerio de血clusi6n Econ6mica y Social, emiti6 el Acuerdo Mihisterial No. 094

de O7 de mayo de 2019; que refoma el Acuerdo Mihisterial No. 05 l. de 13 de diciembre de 2018, mediante el cual,

Se aprObaron las Nomas T6cnicas para la Implementaci6n y Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado en los

Centm叩Servうcio$ Gcrouto16gico8’eu血e ia$ que se encuetlt書a la Noma T6cnica para Ia丁mplementac血y

Prestaci6n de Servicio§ de Atenci6n y Cuidado para ATENCIdN DOMICILIARIA-PERSONAS CON

DISCAPACIDAD-PAM・ la misma que regula y viabiliza los procesos de implementaci6n y funcionamiento de

dichos ser¥′icios.

1 ・9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, §e eXPidj6 la ``Refoma htegral al Estatuto

Orginico de Gesti6n Organizacional por Procesos del M血isterio de Inclusi6n Econ6血ca y Social・・, en Cuya

Di§PO§ici6n General Novena, Se eStablece que:

`屯n el marco de la ap皿oaci6n del An餌sis de la Pre§enCia血§titucional en Territorio-APIT del MIES, §e COnSidera

la fusi6n de 8 Direcciones Distritales con la Coordinaci6n Zonal perteneciente a su Zona, Siendo la Coordinaci6n

Zonal la Unidad Desconcentrada que a§ume la§ atribuciones, re§POusabilidades y portafofro de productos de la

Direcci6n Distrital. A continuaci6n, Se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: l ) Ibarra. 2) Tena, 3)

Ambato, 4) Portoviqjo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) LQja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinaci6n

Zona1 9’Se SuPrime y sus atribuciones’reSPonSab址dades y por‘afolio de productos Ios asu皿e Planta Central. Para

la implementaci6n de las Direccione§ de 10S Distritos Tipo A, Se aplicar紅la§ atribuciones, reSPOn§abilidades,

PrOducto§ y Servicios de los prceesos sustantivos y adjetivos, mientras que, Para las Direcciones Distritales Tipo B

y Oficinas Tecnicas・ §e aPlicarin las atribuciones, reSPOnSabilidades, PrOductos y §ervicios de los procesos

SuSt狐dvos・ COnStanteS en el presente E§tatutO Ong血ico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo

estas: l) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, la§ atribucione8, re§POnSal)ilidades

y productos de los prcee§OS aqjetivos de apoyo y aseso血ser血asur血das por la Coordinaci6n Zonal de su Zona, a

excepci6n de las Direcciones Distritales Tipo B de la§ Zona 9’Cuyas atribucione§, reSPOnSわilidades y productos de

10S ProCesOS aqjetivos de apoyo y a§e§Orfa las asumi屯Plan他Cen億al,,.

1.10. Con Acuerdo M血isterial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, Se emitieron las delegaciones de

Varias atribuciones en el Ministerio de血clu§i6n Econ6mica y Social’entre euaS, la suscripci6n de Convehios de

Cooperaci6n con el sector put)1ico, PerSOnaS naturale§ y jurfdicas de derecho privado para el範nanciamiento de
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ProgramaS O PrOyeCto§ de i皿VerSi6n en bene債cio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recu皿§OS Pdblicos.

1. 1 1. EI GAD present6 el proyecto para prestaci6n de los servicios para PERSONAS ADULTOS MAYORES -

PEL, en la modalidad A鴫NCI6N DOMICⅡ」ARRA-PERSONAS CON DISCAPACIDAD」AM

l. 12. Mediante certificaci6n presupuestaria No. M鴫S-DDCH-CP-2021-020 de fecha 30 de Diciembre de 202l, el

(la) re§POnSable de la Unidad Financiera de la Direcci6n Di§trital I Coordinaci6n Zonal / Planta Central

UNIDADES DESCONCENTRADA DISTRFTAL TIPO A CHONE, em緬o la asignacj6n de recursos ∞On6micos

POr el valor de USD. 15370.44.

SEGUNDA.. OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de ADULTOS

MAYORES aprobado por el MⅢS’COnfome la nomativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios

Para PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, MODALIDAD ATENCI6N DOMICIL重ARIA_PERSONAS

CON DISCAPACIDAD_PAM en las siguientes Unidades de Atenci6n, COnfome a la :

PROVⅡヾCIA �CANTeN �PARROQ皿 �DIRECC賞6N �UNIDADDE A鴫N億eN �N廿M肥RO USUÅRIOS 

MANABI �TOSAGUA �DAC富ⅡLし磨RO �CALLEAMADOR V孤V巳RA �MMAREGALANDO 　AMOR �20 

TERCERA.一OBLIGAC重ONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGAC重ONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto皿enCionado en el o勘eto del presente Convenio, de acuerdo con la.

reglamentos・ instructivos’diree血ce§・ fichas de costos, y de血徳nomativa vigente, asi como de aquella que en un

則uro llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrice§ que garanticen la seguridad血tegral de las per§OnaS

expedida por las autoridade§ COmpetenteS.

b) Aportar con presupuesto, bienes, Servicios ylo talento hunano, Para la qiecuci6n del objeto del Convenio, de

COnfomidad co皿el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIIrs, Para eSte efecto, Se detallar鉦las

Partidas presupuestarias con las que se ha financiado las erogaciones econ6micas correspondiente§ a §uS apOrteS

monetarios y no monetarios;

C) Adoptar las ``Direc血ces para la Prevenci6n y Atenci6n de Toda foma de Violencia detec勘da en los Seivicio§ de

Atenci6n del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social en contra de Ni丘os, Ni丘as, Adolescentes, Personas con

Di§Capacidad y Per§OnaS Adultas Mayores’’, exPedidas con Acuerdo Ministe轟al No. 006, de 22 de enero de 2018,

asi co皿O Ios protocoIo§ y dem征instrmentos que se deriven de su emisi6n;

d) ReaIiza「 todas las a∝iones de ca屯cter t6cnico, adm涌strativo y Iegal que §ean neCeSarias para prevenir y evitar

Cualquier foma de violencia yんal)usO SeXual a los usuarios de los servicios b血dados, aSf como, al personal que

P耽sta Su COndngente en dichos servicios;

e) EI coordinador, Personal t6cnico y personal de servicio del GAD que pre§ten Servicio en la unidad de atenci6n,
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no deberin tener血pedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherente§ a e§te COnVenio.

EI MⅢS en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispon血孔a

implementaci6n imediata de un plan de m恥ra para la血idad de atenci6n y la confimaci6n de la denuncia §e屯

motivo sufieiente para la teminaci6n unilateral del convenio; y’COmO medida de prevenci6n, Se SePara富肴al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculaci6n con los usuarios de los servici。S,

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia ff§ica’P§ico16gica o sexual en el servicio prestado, Objeto del

PreSente COnVenio・ el MIES podr各iniciar ]as acciones inmedjatas para ]a teminaci6n uni-ateral de書presente

COnVenio y・ de foma obligatoria・ denunciar釦os h∞hos ante la§ autoridades competentes・ a traVeS del respectivo

Direetor (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal;

f) Pre§entar al M鴨S Ios infomes que solicite y mantener actualizados lo§ Sistemas de Infomaci6n y expedientes

fisicos y digitales (POr Persona) requerido§ Por el M鴫S. Para el efecto・ EL GAD re。izara las gestiones para contar

COn al menos un computador con acceso a intemet de banda ancha en la unidad de atenci6n. El incunplimiento de

esta obligaci6n puede ser causal de tem血aci6n del convenio;

g) En los casos de acceso a servicios a Personas Adultas Mayores se observar孔o siguiente:

- g.1 ・ La unidad de atenci6n deber釦nco'Porar de manera obljgatoria los enfoques de g6nero, derechos IlumanOS,

interculturalidad e in書engeneracional en todos sus planes, ProgramaS y ProyeCto§ en los teminos a que se refieren

los articulos 1 1’38 y 70 de la Con§dtuci6n de la R印的lica del Ecuador.

- g.2. Aplicar各los principios de igualdad’autOnOmfa, reSPeto a la diferencia, SOlidaridad, intercultunlidad, Plena

血tegraci6n social・ COneSPOnSab址dad y demas aplicables a las personas adultas mayores・

一g.3. La unidad de atenci6n debe contar con la docunentaci6n e infomaci6n que le proporcionen las personas

edultas皿ayoreS・ Sus血niliares o representante legal. Esta infomaci6n es de caracter privado y confidencial, y. Por

tanto, eStar6 bqio la cu§tOdia y responsab皿dad del coordinador (a) de la unidad de atenci6n.

- g.4. En el caso de que la persona adulta mayor・ nO CumPla con lo§ requisitos para el ingreso se debe derivar y

Orientar a lo§ familiares o血sti仙Ciones perdnente§ Para el posible ingreso a o億OS §ervicios.

- g.5・ En todo§ lo§ Servicio§ intranurales de las modalidades de los servicios a personas adultas mayores, el GAD

debed remitir los respaldos de medidas de protecci6n o Ios o触os re血tidos a la autoridad coIIxpetente SO庇itando

Su admisi6n・ reSPeCtO al cien por ciento (100%) de sus usuarios el dia vein。uno (21) de cada mes con posterioridad

a su ingreso・ Seg血Ia disposici6n para el reporte de infomaci6n del SIIMIES. Se acept摘como血ica excepci6n a

los usuarios que hayan血gresado en un plazo anterior de setenta y dos (72) horas antes de la fecha de corte;.

h) Presentar la liquidaci6n correspondiente a la ejecuci6n del servicio, aSf como de los dese血uoIsos entregados, en

los plazos estわlecidos en el pre§ente Convenio; Para CuyO efbeto, deber各presentar hasta el dfa c血co (5) de cada

mes lo§ justificativos conespondientes a los gastos givcutedos durante el mes, a血de fac址tar los procesos de pre

liquidaci6n de cada desembol§O y liquidaci6n血1al.

Asimismo・ al finalizar el plazo del Convenio deber各present狐el infome final con toda la documentaci6n de

SOPOrte y rCSPaldo a confomidad del M鴨S, SObre la qjecuci6n del proyecto;

●皿畑の動のβ`競きれ0心事か′鋤関腿罫
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i) EI GAD es responsable del buen u§O y man匂o de los fondo§ tran§feridos por parte del MⅢS ante los respectivos

6nganos de control del Estado;

j) Cu町並con las disposiciones aperacionale§ emitidas y que lleguen a emi血Ias diferentes instancias del MIES y

la Subsecretarfa de Gesti6n Intengeneracional, Orientadas a mqjorar la calidnd del servicio;

k) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza, Segdn el Regi§tro Social, y/o en §it脚ci6n

de vulnerabilidad segdn corresponda y articularlas a programas de pro章ecci6n social y protecci6n especial del

Estado, en COOrdjnaci6n intra e inter institucionaI.

EI GAD deber各presentar al MⅢS・ menSualmente, un Infome sobre la cobert皿a de atenci6n a la poblaci6n en

COndiciones de pobreza y extrema pbbreza seg心n el Regism Sooial, yんficha de vulnerめilidad y en base a=istado

remitido por la Sub ecreta血de Ge§ti6n血tengeneracional.

El incumplimiento de e§ta Obligaci6n’Sera Cau al de teminaci6n urlilateral por parte del MIES;

l) Cumplir con las dispo§iciones estatlecidas en la nomativa legal vigente, nOmaS de control intemo, nOmativa

de contrataci6n ptiblica, Para la adquisici6n de los bienes y §erVicios, incluidos los de alimentaci6n,

Preferentemente a los emprendedores de la Economfa Popula「 y Solidaria que se encuent「en debidamente

rcgularizado§, a traV6s de las herra血enta§ del Po血l de Compras Ptiblicas.

m) Los proveedores de aIimentos contratados deberat cumplir obligatoriamente con los estandares de buenas

Pr釦tica§ de manufact町a de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por paJrte del Ministerio de

血clu§i6n Econ6mica y Social y el Mi血s`erio de Salud P屯blica.

La alimentaci6n propo重Cionada a los usuarios del servicio dcher各cumplir obligatoriamente con los parametros de

Cahdad y cantidad establ∞idas en las nomas e instrunentos tecnicos correspondientes.

n) Designar una contraparte especializada en el釦nbito de Qjecuci6n del Convenio para la coordinaci6n y

Seguimiento de dicha匂ecuci6n, lo cual §era nOtificado al MIES, quien actuar各con la Direcci6n Distrital l

Coordinaci6n Zonal respectiva, en la operaci6n de las u血dades de atenci6n de los servicios a su cango;

O) Cu皿P血con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los tec血cos y analista§ del MIES,

COmO reS山tado de sus visitas de seguiniento; y, Participar en todas las reuliones convocadas por la Direcci6n

Di§trital lCoordinaci6n Zonal del MIES respectiva, Para el tratamienlo de aspectos relativos a la Qjecuci6n del

Convenio y para el pemanente m匂Oramiento de la calidad de los servicios;

P) Garantizar la atenci6n para ciudadanos en situaci6n de vulneraci6n de derechos que requier狐del servicio,

remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que Cuenten COn medida de protecci6n

legalmente emitida;

q) Con base en los resultados de la evaluaci6n de calidad, de acuerdo a las nomas t6cnicas correspondientes, el

GAD, elaborari e implementa屯皿Pl狐de mejora de los servicios prestado§ y la Direcci6n Dis血tal / Coordinaci6n

Zonal respectiva efectuar急un seguimiento de su implementaci6n.

r) EI GAD deber急generar una linea ba§e y rePOrtar dos veces durante el plazo del Convenio (uno de medio

tem血o y otro al final) sus avances en los indicadores, aprobados por la Sut)SeCretaria de Gesti6n Intergeneracional,

de acuerdo a la modalidad de gesti6n del servicio o助eto de este convenio, lo§ Cuales ser各n notificado§ al
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Administrador (a) del mismo.

S) Aplicar y observar el C6digo de Cero Tolerancia a la Cormpci6n del MIES, eXPedido mediante Acuerdo

Ministerial No. 013, de 26 de febrero de1 2018;

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Cor皿PCi6n emitan los

Onganismos intemacionale§ O multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un cr6dito extemo

de dichos onganismos; COndiciones que se agregan como anexo y foman pa血e integrante de e§te instrumento;

u) Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el infome final con toda la documentaci6n de §OPOrte y

respaldo a confomidad del MⅢS, §Obre la ejecuci6n del proyecto; y,

V) Las dem各s que se encuentren previstas en el presente Convenio, aSi como aquella§ que Sean aPlical)les p狐a este

tipo de in§trmentoS, COnfome el ordenamiento jurfdico en vlgenCla.

3.2 OBL重GAC暮ONES DEL MmS:

a) Ganmtizar el registro de compromiso en el sistema de administraci6n financiera del ente rector de las finanzas

Pdblicas que pemrita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de es書e Convenio;

b) Coordinar, mOnitorear, eValuar y realizar el control t6cnico a la匂ecuci6n del小jeto del presente Convenio, a

traves de lo§ t6cnicos dis血tales, ZOnales y/o nacionales, de confomridad con lo§ PrOtoCOlos, PrOCedi血ento§ y

directrices de la Subsecreta血de Gesti6n血tengeneracional. EI MIES, a traV6s de las unidade§ desconcentradas

respectivas y del adrninis億ador (a) de este Convehio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que

den億O de las unidades de atenci6n se realicen de confomidad al Proyecto皿ateria del pre§ente Conve血o, Para la

aplicaci6n de la§ nOmas t6cnicas re§PeCtivas, ProtoOOIos, ProCedi血entos y direc億ices emitidos y que llegare a

emidr el MIES

C) La ge§ti6n de las entidades cooperantes que fiman convenios de cooperaci6n t6cnica econ6mica para la

匂ecuci6n de lo§ Servicio§ de重唱RSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, Ser紅evaluados tres veces al a丘o (abril,

agosto y noviembre), a traVeS del insm血entO teCnico y皿eCanismos espec組cos de血ridos por parte del MHS,

CuyOS reS山tados permi血血la continuidad con la§ entidade§ COOPeranteS.

d) Proporcionar oportunamente fom山arios o fomatos para la elaboraci6n de infome§;

e) Brindar la asistencia t6cnica al GAD para la mejor ejecuci6n del Convenio a traves de un t6cnico (a) de la

unidad de servicios sociales de la Direcci6n Distrital I Coordinaci6n Zonal, a Petici6n de parte o de confomridad a

lo contemplado en el plan de mejoras s=o hubieTe;

O E血i血1os lineamienlos para la operaci6n de los servicios y para el seguimiento,皿onitorco y evaluaci6n de los

血dicadores estわlecidos para el presente Convenio;

g)血cluir en los procesos de fomaci6n con血ua y capacitaci6n al personal t6cnico del GAD v血culada al servicio;

y,

章Dα雛調のの購`能I露わかo「より強調悶　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　6
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h) Pedir・ a trav6s de la Coordinaci6n Administradva Financiera, de foma §O町reSiva estados de cuenta al GAD a

fin de gar狐tizar que los recusos sean utmzados exclusivanente para cump血el objeto del convenio.

CUARTA.- F皿IANCIAMⅢNTO MⅢS:

EI Mus para la垂vuci6n del presente Convenio rmsfe正負a EL GAD el valor de USD 15370.44 (QUENCE MⅢ

T隅CⅢNTOS SETIHVA CON 44Il OO D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERTCA) ineluido IVA.

COnforme lo determinado en la clausula sexta de este ins調mento legal, aSf como en el CRONOGRAMA

VALORADO DE ACTIV皿ADES, COnStante en el PROYECTO DE COOPERACI6N que forma parte y es

dooumento hわ址tmte del presente convenio.

En lo§ CaSOS que la infomaci6n del registro de asistencia del SIIM皿S evidencie una reducci6n de la asistencia

mensual por parte de lo§ uSuarios, Se re雀ju§tara el financiamiento de manera proporcional al n。mero de usuarios

atendidos‥

QUⅢA.・ COFINANC量AMIENTO DEL GAD:

EI GAD financia屯a trav6s de presupuesto’bienes’Servicios ylo talento humano, de acuerdo a la letra b) de la

Clausula 3. 1 de sus obligacione§ y en el marco de la ficha de costos establecida por el MⅢS.

SEXTA.・ MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. EI primer desemboIso cub血a e1 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en Calidad de

asignaci6n・ el cual se gestionari una vez que se cuente con la asignaci6n de recursos econ6micos realizada por

Parte del Mi血sterio de Economfa y Finanzas.

6.2. EI segundo desemboIso’Por e1 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MⅢS, Se realizar如na vez

transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio, Para lo cual, el GAD deber各ju§tificar

el p血ner desemboIso en un plazo m鉦imo de 15 (q血ce) dias.

Para la transferencia del seg皿do desemboIso・ Se debe屯tomar en cuenta que, en Ca§O de que no se haya句ecutado

la totalidad de los recusos entregado§ en el primer dese皿boIso・血icamente §e tranSferira la parte proporcional,

tomando en consideraci6n los valores ejecutados y debidamente jusd脆cados.

6.3. Los comparecientes podr血de mutuo acuerdo por una sola ocasi6n, efectuar una pre-1iquidaci6n parcial en la

Cual se deteminen lo§ Valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran

Pendientes de transferencia en virtud del cumplimiento del o匝to del presente convenio, PreVia solicitud de parle

del GAD e infome motivado y aprobaci6n emitida por parte del MIES, a Partir del cual se efectuar各la

transferencia de los recursos detem血ados en la pre-1iquidaci6n.

6.4. EI cie∬e y la hiquidaci6n total administrativa del Convenio se血ciari en el plazo dentto de los 15 (qu血ce)

dfas previo§ a la finalizaci6n del plazo total del Convenio y no podri extenderse hasta皿u§ all各de los 15 (quince)

dfas po§teriores a la finali乙aCi6n del plazo del Convenio, COneSPOndi6ndole ju§tificar al GAD los valores utilizados

en la匂vcuci6n del mismo; y, de exis血valores no justificados, e§tOS deber紅§er liquidados y restituidos, via

d印6sito directo en la cuenta rota血va de ingresos del MIES.
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Lo§ ju§tificadvos mencionado§ en la presente cl如sula, dentro de los cuales debe血constar el R印orte de Asistencia

del SIIMIES, Se aiustar血a los lineamientos emitidos por el MIES.

SEpT量MA.. PLAZO:

EI plazo para la ejeeuci6n y prestaci6n del servicio del presente Convenio es desde e1 3 de Enero de 2022 ha§ta e1

31 de Diciembre de‘2022.

OCTAVA.- OBLIGAC重ONES LABORALES DEL GAD:

8. 1. La relaci6n entre las partes se limita屯nica y exclusivamente a la ejecuci6n del objeto de este Convenio; POr lo

expuesto, el MIES no contrae ning心n vinculo laboral o civil, ni relaci6n de dependencia con el personal que el

GAD contrate.

8.2. Es obligaci6n del GAD, COntratar PerSOnal confome al perfil t6cnico definido en la noma t6cnica de la

modalidad oueto del Convenio; asf como, CanCelar de manera oportuna sus bbligaciones con el personal.

8.3. EI M鴨S, a trav6s de la Subsecretaria de Gesti6n血tergeneracional, realizara la validaci6n y aprobaci6n de los

Per刷es del personal t6cnico que participar各en la ejecuci6n del Convenio, aSi como de lo§ reemPlazos que se

11egaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma t6chica, mOdelo de atenci6n conespondiente§ y

en el presente instrunento legal

En los servicios en los que §e Cuente COn Sistema de validaci6n de pe臆les, Se utiliza喜i el mismo para la validaci6n

t6cnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, Se COnSidera incumplimiento a una de las

Cl如sulas del conve血o, y el MIES po血a dar por tem血ado el convenio en cualquier皿OmentO.

NOVENA: PRO冒ECC量6N DE DERECHOS:

EI MIES tiene como皿isi6n, Pla血範car, COOrd血ar, geStionar, COntrOlar y evaluar las polfticas, Pl狐eS, PrOgramas,

e§trategia§, PrOyeCtOS y Servicios en el ambito de la protecci6n de derechos, a traV6§ de la prevenci6n de

Vulneraci6n, ProteCCi6n y apoyo en la resti血ci6n de derechos de las y los ciudadanos en todo su cicIo de vida, COn

6nfasis en血丘as, ni丘os, j6venes, adultos mayores, PerSOnaS COn discapacidad, PersOnaS en Situaci6n de movilidad

hunana, b雀io la l血ea de pobreza, eXtre皿a PObreza y vulnerab虹idad, y gruPOS de atenci6n prior地心a, foment狐do la

COnesPOnSabilidad ciudadana.

EI GAD decla「a expresamente conocer, COmP「ender y se obliga a cumplir, reSPetar y hace=espetar todas las

POliticas del MIES sobre protecci6n de derechos, de los usuarios (as) de los servicios, eSPeCialmente de ni丘as,

n並os, j6venes, adultos mayores, PerSOnaS con discapacidad, PerSOnaS en Situaci6n de movilidad hum狐a, bgiv la

l血ea de pobreza, eXtrema PObreza y vulnerabilidad.

EI GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, teCnicas y sociales apropiadas para proteger

los us血ios de los servicios, eSPcoialmente a las ni丘as, nifios, j6venes, ad山tos mayores, Per§OnaS COn discapacidad,

COntra tOda foma de pe寄uicio o abuso鯖sico, O mental, descuido o trato negligente, malos trato§ O eXPIotaci6n,

.如機関職囲調調あゆ′●曲調関　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　8
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incluido el abuso sexual.

D島CIMA.. PROPIEDAD INTELECTUAL:

EI Ministerio de血clusi6n Econ6mica y Social’Se reServa tOdos Ios derechos de propiedad intelectual, incluidos Ios

derechos de autor y todos Ios derechos conexos que de e1lo§ Se deriven sobre los materiales inpresos o digitales

generados durante l示tecuci6n del convenio; en COnS∞uenCia. son propiedad del MⅢS. Al efecto, el GAD debe

tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

DEc重MO PRIMERA.. CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligacjones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

insrmento, el GAD esta obligado a:

dy Proteger la infomaci6n perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

b) Resgundar la infomaci6n que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

C) Mantener la re§erva y eStricta confidencialidad sobre los dato§ de terceros o usuarios (as), de confomidad con la

nomladva vigente.

d) No divulgar a terceros la nat¥血eza y el contenido de cuaIquier documentaci6n que sea resultado del proceso de

PreStaci6n de servicios en cooperaci6n con el MIES.

D自C量MO SEGUNDA.. PROH血書C重ONES AL GAD:

dy Ceder o transferir las obligaciones constan健s en el presente Convenio;

b) Udlizar los recursos entregados en fines dis血能OS a los aprobado§;

C) Soheitar o requerir aportes econ6micos al personal contratado para la qjecuci6n del proyecto, COn la finalidad de

cofuanciar el servicio.

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean dyenos al o勘eto del presente

COnVenio; y,

e) Las dem急s que se encuentren prevista§ en el presente instrunento legal.

DEc重MO TERCERA.. MODI]連CACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convehio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el

a細血血o lO, de las l’Nbmm§ Para la Su§Cripci6n de Convenios de Cooperacicn por parte de量Mi血sterio de血clusi6n

耽on6皿ica y Social’’, expedidas con Acuerdo Mi血sterial No. 060, de1 14 de enero de1 2019 y sus refomas, en el

que se establece que ``en ca§O de exis血nece§idad institucional, la ur止dad requirente bo血i solicitar la elわoraci6n

●鳳:調的`7魅も即納の謡　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　9
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de un convenio modificatorio, el cual deber各cumplir con `odos los requisito§ y S匝tarse al procedimiento

establ∞ido para la su§Cripci6n de un convenio nuevo,,・

D自CIMO CUARTA.- CAUSAS DE TEMINACI6N DEL CONVENIO:

14.1. Cunpl血ient6 del ot車eto o plazo del Convenio.

14.2. Por mu調O aCuerdo de la§ ParteS: Cundo por cireunstancias imprevistas・ teCnicas o ∞On6nfroas’O CanSas de

fuerza mayor o casO for`uito’nO fuere posible o conveniente para los intereses de las partes・車vutar toIal o

pancialmenterfl convenio座ParteS POdrin・ POr mutuO acuerdo’COnVenir en la ex血ci6n de todas o algunas de las

chligaciones del Convenio’en el estado en que se encuentren.

La tern血aci6n por mmo acuerdo no implicara ren耽ia a derechos causados o adquiridos en favordel MIES o del

GAD.

14.3. Por teminaci6n unilateral del MⅢS en los siguientes casos:

a.血cunplimiento a una de las cl如sulas constantes en el Convenio;

b. Su§PenSi6n de la Qj∞uCi6n del Convenio sin autorizaci6n del MIES;

c. En caso de vulneraci6n de lo§ derechos de lo§ uSuarios de las Unidades de Atenci6n・ acCiones de violencia u

otros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cunpla con la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema

pchreza seg血el Regi§tro S∝ial y′o血dice de v血erabhidad.

e. En los servicios y modalidades que corresponda, POr血cun世心e調O de los estindares de calidad definidos para

la provisi6n de al血entos de los us聞rios verificada por el MIES.

f. Incumpli血ento de lo§ eStindares de calidad definidos en la noma t餌ca del MⅢS para la modalidad del

servicio objeto del pre§ente ConVenio・

De producirse uno o varios de los casos狐teS indicados・ el administrador del Convenio’elaborara un infome

motivado, Con Sefialaniento expreso del inc皿Plimiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES notificar各por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurndo con lo§ infomes t6cnico y

econ6血co, COnCediendole el teⅢ血o de diez (10) dfas para que presente las jus砥caciones co調eSPondi‘孤teS O

En caso de que no jus舶que o remedie el incunxplinhento en el t6皿ino concedido, el MIES dara por teminado,

anticipada y unilateralmente el Convenio・ medi‘皿te Resoluci6n; Sin que por tal motivo・ Se eXCePtie el Acta de

cierre y liquidaci6n del Conve血0・ COn la conespondiente liquidaci6n.

En caso de terminaci6n del Convenio por decisi6n unilateral del MIES no se podra celebrar ning血nuevo

convenio para el mismo oueto con el GAD incu哩do・ Sin pegivicio del establecimiento de responsal,nidades a

lO
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que haya lugar・ Si同Laci6n que ser征eteminada por lo§ organismo§ de control del Estado.

D白CIMO QUENTA." ADMENISTRAC重6N, LIQUDACI6N Y CIERRE:

La administraci6n’SuPervisi6n・ Seguimiento y co血Ol del presente Convenio has‘a su liquidaci6n, eStar負a CargO

del respectivo Director (a)耽両u I Coor血ador co Zonal del MⅢS・ quien tend副a respousabilidad de ge§tionar

los t血ites que sean n∞eSarios para velar por el cun叩li血ento del presente instIumentO.

A la teminaci6n del CoれVenio por cua!quier causa・ e- Direc`or (a) Distrita一′ Coordinador (a) Zonal respec置iva,

PrOCede重各al cierre del mi§mO, COn la re§PeCtiva liquidaci6n・ Para lo cual deberfroontar con el infome final del

GAD・ debiendo el Director (a) Distrital respectivo’en el plazo de 15 (quince) dia§ emitir el acta de ciene y

liquidaci6n suscrita por las partes y regis能面en lo§ Sistema§ de informaci6n y seguimien書o del MIES.

En el caso que ei GAD se niegue a -a su§Cripci6n de djcha acta’el cjerre y -jquidaci6n se「名realizada en foma

unilateral por p‘血e del re§PeCtivo Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal del MIES e iniciari las acciones

】egales corI磯Pondjentes en caso de no haber res血ido valores s=o§ hubje「e.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio・ el MIES notificari por escrito al GAD, a traVeS de la

CO剛nicaci6n conespondiente’Sin que sea necesario realizar modificaciones al presente in§trumento.

D血oIMO SEXTA・・ COMUNICACION E rNAGEN INST重叩CIONAL;

16.l. Es obligaci6n de las unidades de atenci6n implementar un r6tulo o letrero que garantice la legibilidad

Suficiente, a efectos de que se facilite la identificaci6n de los servicios que presta el MIES, CuyO Iogotipo y

deno血aci6n・ debe detem血arse dentto del r6tulo yfo letrero・ OCuPande al menos e1 50% (C血cuenta Iror Ciento) de

Su eSPaCio・ COuserv餌O§e ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificaci6n del MIES

Para gaI袖tizar la u櫛midad en la rotulaci6n’COnfome a las directriees del frea comunicacional del Ministcho.

16.2. EI GAD podra realizar publicidad que involucre la inagen血stitucional del MIES血ica皿ente §Obre los

Servicios cofinanciados por 6ste y confome a las directrices del frea comunicacional del Ministerio, aSi como

CumPlir con lo preceptundo en las leyes y nomativa que precautelan los derechos de los s匝to§ COn los que

血eⅣ餌g孤.

16.3. Se prohfoe la utilizaci6n de los servicios’lo§ uSuario§ y el nombre del Ministerio de血clusi6n Econ6nrfea y

Social’Pan temaS de comunicaci6n social privados y′o車vnos al o匝to del Convenio, prOPaganda politica o

r班giosa; y・ en Ca§O de donaciones que contravengan con lo estal,lecido en las nomas t6cnica§ de estos servicios.

16.4. E重GAD en toda locaci6n・ eVento O actO Oficial que句ecute en el marco del Convenio, deber狂acer constar

que e皿smo fue celebrado con el MIES y utilizar un bamer del MIES que ser各facilitado por la respectiva

Direcci6n Di§trital / Coo重dinaci6n para uso durante el evento espec綿co, Para lo cual publicit摘o difundir各el

nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estade・ lo que s読sapervisado por el a心血istrndor (a) del Conve血o

de§ignado (a).

De igual fdrma, el GAD se oblうga a iれCluir en toda publjcjdad, materia- de tさpo infomatうvo, 1ffico, edu-

COmunicacional y otros・ relacionados con la匂vcuci6n del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de

COnfon血dad con la§ directrice§ del征ea de comu血caci6n §OCial del Ministerio.

●加ののめ脚で軸心直方創動穂
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16.5.馴GAD, ain en los casos pemi。dos por la ley’nO POdra utilizar p珊c劃ente la血agen de皿adolescente

mayor de quince (15) afios・ Sin §u autOrizaci6n expresa; ni la de un niho’niha o adolescente menor de dicha edad・

§in la autorizaci6n de su representante legal・ quien s61o la dara si no le§iona lo§ der∞hos de su representado・

coれfome lo previsto en 。 articulo 52 del C6digo de la Niifez y Adolescencia.

Igualmente se requerirala autorizaci6n expresa de los usuarios (as) que sean PersO鵬COn discapacidad o adultas

mayore§, Para la utilizaci6n de su imagen cuando pued狐eXPreSar Su VOluntal’en CaSO COntrario se requeriri su

antorizaci6n de su representante legal.

En el caso de ciudadanos (as) atendidos (as) en los servicios de protecci6n especial no se podr紬vulgar la血agen

de ning血nifio, incluso con su autorizaci6n expresa.

para tomas de video grificas masivas・ Se infomafa a los par。cip狐teS de los diferentes eventoS que Se PrOCederi a

刷mar y/o realizar tomas; y・ en el caso de que alguien no est6 de acuerdo・ Se deberd infomar del particular a la

entidad organizadora dd evento.

DEc重MO S自PT霊MA.・ REGISTRO DE USUARmOS:

1 7. 1. EI GAD tiene la obligaci6n de garantizar que las unidades de atenci6n mantengan actualizada y §iste皿tizada

la infomaci6n de sus usuarios (as), Para tal efecto・ en Cada皿a de la§ unidades de atenci6n se debera asegurar:

- Contar con el expediente fisico y di如v de los us脚ios母f como su seguimiento.

- El ingreso de asistencia de us皿ios a la platafoma SIIM鴨S. La carga de infomaci6n de asistencia de los

us雌ios se realizat hasta el dfa 21 (Veintiuno) de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado・ el plazo se

extiende hasta el siguiente dfa har El dia 21 (Ve血tiuno) de cada mes se realizara el corte de infomaci6n con el

que se reportari a nivel nacional la cobertun oficial de todas las unidades de atenci6n・ Para lo§ dis血os fues’los

reportes ingresados se血documentos habflitantes para las liquidaciones econ6血as del conve血o・

_ La actualizaci6n de estado en cada una de las unidades de atenci6n en la platafoma SIIMⅢS’en funci6n de que

exista apertura’Cierre o suspenSi6n de la ndsma・ Para tal fin se dche血municar oportunamente al関心to / Zona

conespondiente‖Para los fines pe血entes.

El incunplinriento de la obligaci6n del GAD de ingresar la infomaci6n antes sefialada en la platafoma SIIMIES・

seri causal de tem血uci6n un的teral del convenio po叩餌e del M腿S-

17.2. Las partes se cOmPrOmeten a C調Plir con el registro de usuarios (as) y de la provisi6n de alim叩s・ de los

servicios efectivanente pre§tado§ a lo§ Ciudad狐OS (a§) atendidos (as) en el §erVicio. En caso de evidenciarse

irregularidades en estos registros・ el Director (a) Distrital ′ Coordinador (a) Zchal・ deberi dar inicio a las acciones

legales de car各cter administrativo respectivas y poner en COnOCimiento de las autoridades competenteS

(Contraloria個sca血) ・

DEc重MO OCTAVA.一SOLUC量dN DE CONTROVERSIAS:

1 8.1. Si se su§Citaren divergencias o controverSias en la血terpretaci6n o車vuci6n del presente Convenio・ las partes

tratardr de llegar a un acuerdo directo que §Olucione el proble皿a・ De no mediar acuerdo alguno・ las partes Io

12
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someter各n, 1ibre y voluntarianente, al prooeso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Ptocuradurfa General

del Estado; en CaSO de exis血un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterin a la justicia ordinaria

que匂erce jurisdicci6n en el domicilio del MIES.

1 8.2・ ha legislaci6n aplica心le a este Convenio es la ecuatoriana. En con§∞uenCia’LAS PARTES d∞1aran conooer

el ordenamiento juridico ecuatoriano, el cual. por lo tanto, Se entiende incoporado en todo Io que sea aplicable al

PreSente Convenio yIo en todo aquello que no estuviere contemplado de foma expresa en la§ Cl細sulas del mismo.

D宙cIMO NOVENA.. DOCUMENTOS HAB重L喜TANTES:

1 , Nombramiento de los representantes legale§;

2. Personeria jurfdica del GAD dchidamente acreditada;

3. RUC y Cuenta Bancaria del GAD;

4. Proyecto para ej∞uej6n;

5.血foⅡne Tecnico de Vial)ilidad del proyecto aprobado por el Director (a) Dis宙tal I Coordinador (a) Zonal;

6. Cert絹cndo otongado por e=nsti調O Ecuatoriano de Seg町idad Socia】, de que el GAD no se encuentra en mora

de sus obligaciones patronales;

7. Certificaci6n Presupuestaria; y,

8. Condiciones Contractuales Generales, emitidas por o喝anismo§ intemacionales o m心血aterales (Cu狐do el caso

COⅡ℃§pOnda).

ⅥGEsIMA.. DOM重CII.IO:

Para todos Ios efectos de este Convenio, las partes convienen en車jar su domicilio en la ciudad de CHONE, en las

Siguientes direcciones :

M賞ES

Direcci6n: Balすio Santa Mar血a, Av. Marcos Aray Duefias

Telefbno: 052-6981 1 1

Correo electr6血co : fausto.cobo@血clusion.gob.ec

GAD

Direcci6n: CALLE AMADOR VERA Y PR同幅RO DE MAYO

Tc!efbno: 09828301 2

Coneo electrfuico : jpbachillero @ho血ail.com

V量G畠SIMO PRIMERA.. ACEPTACI6N :

Las partes ac印tan el conte血do de las claus山as estip山adas en este Convenio, POr CuantO reSPOnden a sus血tereses

insdtucionales. Para constancia y en fe de todo Io expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

e僑cto.

Dado en la ciudad de CHONE, a los 3 dias del mes de Enero de 2022
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Ing・ Fausto Antonio Cobo耽lgado


