
CONVENIO DE COOPERACION T丘CNICO ECONOMICA No.AM-04_13DO7_12026_D ENTRE EL NmNISTERIO

DE INCLUSI6N ECONdMICA Y SOCIAL _ NnES Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA

PARROQUIA RURAL DE BACHILLERO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS

ADULTOS MAYORES _MMA EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIAREA-PERSONAS CON

D霊SCAPACIDAD PAM

Suscriben el presente Convenio de Cooperaci6n T5cnico Econ6mica para la implementaci6n de servicios de PERSONAS

ADULTOS MAYORES -MMA MODALIDAD ATENCIdN DOMICILIARIA・PERSONAS CON DISCAPACIDA。_PAM,

POr una Parte, el Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social, rePreSentado por Eco. Fabricio Vicente Rodriguez Arboleda, en Su

calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCI6N DISTRITAL 13DO7 - CHONE ・ MIES; y, POr Otra Parte, el GAD

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL DE BACHILLERO, rePreSentado por

GUIDO JOSE soLORZANO MARCILLO, en Calidad de Presidente, a quienes en adelante se les denominara,一一MIES一一y

’’GAD”, reSPeCtivamente, de acuerdo a las siguientes cl如sulas:

PR重MERA.- ANTECEDENTES:

1. l. La Constituci6n de la Rep心blica, en Su articulo 35, eStablece que las personas adultas mayores, nihas, ni静os y adolescentes,

m可eres embarazadas, PerSOnaS COn discapacidad, PerSOnaS Privadas de libertad y quienes adolezcan de enfemedades

cata§tr6ficas o de alta complqjidad, reCibiran atenci6n prioritaria y especializada en los inbitos pdblico y privado. La misma

atenci6n prioritaria recibiran las personas en situaci6n de riesgo, las victimas de violencia domestica y sexual, maltrato infantil,

desastres naturales o antropog6nicos. EI Estado prestar各e§peCial protecci6n a las personas en condici6n de doble vulnerabilidad.

1.2. EI MIES tiene como misi6n, definir y匂ecutar politicas, eStrategias, Planes, Programa§, ProyeCtoS y Servicios de calidad y

COn Calidez, Para la inclusi6n econ6mica y social, COn 5nfasis en los grupos de atenci6n prioritaria y la poblaci6n que se

encuentra en situaci6n de pobreza, eXtrema PObreza y vulnerabilidad, PrOmOViendo el desa∬Ollo y cuidado durante el cicIo de

Vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

1.3. EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, en los articulos 4 l, literal g) y 64, literal

k), eStablece que los gobiemos aut6nomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen como una de sus

funciones, PrOmOVer los sistemas de protecci6n integral a los grupos de atenci6n prioritaria para garantizar los derechos

COnSagrados en la Constituci6n en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54, literal j), detemina como una de las

finciones de los gobiemos aut6nomos descentralizados municipales, implementar los sistemas de protecci6n integral del cant6n

que aseguren el匂ercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constituci6n y en los instrumentos

intemacionales. lo cual incluirala confomaci6n de los consQjos cantonales, juntas cantonales y redes de protecci6n de derechos

de los grupos de atenci6n prioritaria.

1.4. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, eSta Cartera de Estado, emiti6 las ”Directrices para la

Prevenci6n y Atenci6n de la Violencia fisica, PSico16gica y sexual detectada en los servicios de atenci6n del Ministerio de

Inclusi6n Econdmica y Social en contra de nifios, ni静as, adolescentes, Personas COn discapacidad y per§Onas adultas mayores一一.

Dicho Acuerdo, Segdn su articulo l, eS de ’“aplicaci6n obligatoria para todo el personal俺cnico, administrativo o cunlquier otro

que labore en los servicios intramurales y extramurales, P的licos y privados, O de cualquier otro regulado por el MIES“. En su

articulo 4, eStablece que ”1as y los fincionarios p的licos, el personal bajo contrataci6n o que presten servicios bqio cunlquiera de

las modalidades del MIES, Serin responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocoIos y

demas instrumentos que se pondr各n en匂ecuci6n y por todo acto u omisi6n que cause la vulneraci6n de los derechos humanos

de la poblaci6n objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio”.

l.5. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en e=iteral i) del articulo l del

Decreto Ejecutivo Nro. 502, de l l de octubre de1 2010, autOriz6 al MIES, el modelo de gesti6n de los programas o proyectos

COnlosGAD.



PROVINCIA �CANTdN �PARROQUIA �DIRECCIdN �UNIDADDE A冊CION �N巾MERO USUARIOS 

MANABI �TOSAGUA �BACHILLERO �CALLEAMADOR VERAVERA �MMAREGALANDO 　AMOR �20 

TERCERA.- OBL暮GACIONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y qjecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con las nomas

tecnicas, reglamentos, instructivos, directrices y demas nomativa vigente, aSi como de aque11a que en un futuro llegare a ser

expedida por el M賞ES;

b) Aportar con presupuesto, bienes, Servicios y/o talento humano, Para la qiecuci6n del o勘eto del Convenio, de confomidad

COn el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, Para eSte efecto §e detallarまn las partidas presupuestarias con

las que se ha financiado las erogaciones econ6micas co調eSPOndientes a sus aportes monetarios y no monetarios;

C) Adoptar las Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de toda foma de violencia detectada en los servicios de atenci6n del

Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social en contra de nifios, ni静as, adolescentes, PerSOnaS COn discapacidad y personas

adultas mayores, eXPedidas en el Acuerdo Ministerial No. 006 de 22 de enero de 2018, aSi como Ios protocoIos y demas

inst皿mentoS que Se deriven de su emisi6n;
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d) Realizar todas las acciones de cardcter tecnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar cualquier

foma de violencia yb abuso sexul a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que presta su contingente en

dichos servicios;

e) EI coordinador, PerSOnal俺cnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atenci6n, nO debe血n

tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades i血erentes a este convenio.

EI MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal a=nterior del servicio dispondra la

implementaci6n irmediata de un plan de mqjora para la unidad de atenci6n y la confirmaci6n de la denuncia sera motivo

Suficiente para la teminaci6n unilateral del convenio; y, COmO medida de prevenci6n, Se SePararhal funcionario denunciado de

toda vinculaci6n con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, PSico16gica o sexual en el servicio prestado, Objeto del presente

COnVenio, el MIES podra iniciar las acciones irmediatas para la terminaci6n unilateral del presente convenio y denunciara, a

traves del Director Distrital, los hecho§ de foma obligatoria ante las autoridades competentes;

f) Presentar al MIES Ios informes que solicite y mantener actualizados Ios Sistemas de Informaci6n requeridos por el MIES.

Para el efecto, el GAD realizar各las gestiones para contar con al menos un computador con acceso a intemet de banda ancha en

la unidad de atencidn. El incumplimiento de esta obligaci6n puede ser causal de teminaci6n del convenio;

g) Presentar la liquidaci6n correspondiente a la匂ecuci6n del servicio, aSi como de los desemboIsos entregados, en los plazos

establecidos en el presente Convenio; Para CuyO efecto, debera presentar hasta e1 5 de cada mes Ios justificativos

COrreSPOndientes a los gastos ejecutados durante el mes, a fin de facilitar los procesos de pre liquidaci6n de cada desembol§O y

liquidaci6n final.

Asimismo, al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el infome final con toda la documentaci6n de soporte y respaldo

a confomidad del MIES, SObre la qiecuci6n del proyecto;

h) EI GAD es responsable del buen uso y man匂O de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos 6rganos de

COntrOl del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, a traV5s de la

Subsecretaria de Atenci6n Inte喝eneracional, Orientadas a mQiorar la calidad del servicio;

j) Atender, en al menos un 90% a la poblacidn en condiciones de pobreza, eXtrema PObreza seg心n el Registro Social ylo en

Situaci6n de vulnerabilidad segdn conesponda y articularlas a programas de protecci6n social y protecci6n especial del Estado,

en coordinaci6n intra e inter institucional.

EI GAD debera presentar al MIES, dentro de los tres primeros meses de ejecuci6n del convenio, un Infome sobre la Cobertura

de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza seg心n el Registro Social o ficha de vulnerabilidad y en

base a=istado remitido por la Subsecretaria de Atenci6n Intergeneracional

El incumplimiento de esta obligaci6n, Sera CauSal de teminaci6n unilateral por parte del MIES;

k) En los casos de acceso a servicios de Protecci6n Especial, Se Observar紅o siguiente:

1. El acceso a la modalidad acogimiento de protecci6n especial, de nifias, nifios y adolescentes se efectua「各verificando las
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ーQue sean remitidos por autoridad competente en situaciones emergentes por wlneraci6n de sus derechos o riesgo de que ocurra

dicha vulneraci6n.

-Nifias, nifros y adolescentes remitidos con皿a medida de protecci6n emitida por una autoridad competente (unidad judicial o

Junta Cantonal de Protecci6n de Derecho§).

2. Los servicios de acogimiento de protecci6n especial’nO POdrin recibir a nifias, nihos y adolescentes’SOlamente por el hecho

de que se verifique alguna de las siguientes condiciones:

a) Por situaci6n de pobreza de padres o personas a cargo de su cuidado y protecci6n;

b) Por discapacidad. (La condici6n de discapacidad no es causal de ingreso, PerO identificada una vulneraci6n de derechos se

ProCeder各con su acceso);

c) Por problemas de enfemedades catastr6ficas y salud mental, que requieran atenci6n especializada y cuidados pemanentes;

d) Por consumo problem細co de alcohol y drogas;

e) Por infringir la ley;

f) Por la solicitud de la madre, el padre o representante de la nifia, nifro o adolescente ante problemas conductuales.

3. En el caso de la modalidad de Erradicaci6n el Trabgiv Infantil de los servicios de protecci6n especial, Se atender描nicamente

a nihas, nihos y adolescentes en las siguientes situaciones:

a)Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabかinfantil, de familias que reciben el Bono de Desarro11o Humano con

Componente Variable.

b) Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabaio infantil peligroso, en las ramas de: PeSCa, agricultura, minas, COmerCio

infomal, reCicl雀ie y actividades de mendicidad.

c) Nihas, nifros y adolescentes entre 5 y 17 afios, COn medidas administrativas de protecci6n u otras ordenadas por la autoridad

jurisdiccional competente, que COntemPle atenci6n por casos de trab雀jo infintil peligroso.

Bgiv ning血concepto, Se POdran recibir a nihas, nifios y adolescentes en las situaciones especificadas en la Noma T6cnica en su

titulo 2 ’’Campo de aplicaci6n“, baio el sefialamiento de -No procede一一・

4. En todos Ios servicios intramurales de las modalidades de acogimiento institucional de protecci6n especial, el GAD debera

remitir los respaldos de medidas de protecci6n o Ios oficios remitidos a la autoridad competente solicitando su admisi6n’

respecto a1 100% de sus usuarios e1 21 de cada mes con posterioridad a su ingreso・ Segdn la disposici6n para el reporte de

infomaci6n del SIIMIES. Se aceptara como血ica excepci6n a los usuarios que hayan ingresado en un plazo anterior de 72

horas antes de la fecha de corte;

l) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, Para la adquisici6n preferente de los bienes y

servicios, incluidos Ios de alimentaci6n, Preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se

encuentren debidamente regularizados, a traV6s de las herramientas del Portal de Compras P的licas’COmO el Catalogo

Electr6nico Inclusivo y las Ferias Inclusivas; de preferencia, Se utilizara este segundo procedimiento de contrataci6n.

Los proveedores de alimentos contratados deberan cumpli「 obligatoriamente con los estindares de buenas practicas de

manufactun de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social

y el Ministerio de Salud P的lica.

La alimentaci6n proporcionada a los usuarios del servicio debera cumplir obligatoriamente con los parametros de caIidad y
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Cantidad establecidas en las nomas e instrunentos俺cnicos correspondientes;

m) Incorporar dentro de lo§ COntratOS del Servicio Extemalizado de Alimentaci6n, que al menos un 10% del monto monetario

total de los productos alimenticios sean provistos por productores del Credito de Desarrollo H田nanO Para lo cual el GAD,

Contratista y el MIES identificaran los productos, Cantidades y montos, de acuerdo a la informaci6n proporcionada por la

Subsecretaria de Inclusi6n Econ6mica del MIES;

n) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecuci6n del convenio para la coordinaci6n y seguimiento de dicha

Qjecucidn, lo c脚l ser各notificado al MIES, quien actuara con la Direcci6n Distrital en la operaci6n de las unidades de atenci6n

de los servicios a su cargo;

O) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los t6cnicos y analistas del MIES, COmO

resultado de sus visitas de seguimiento; y, Participar en todas las reuniones convocadas por la Direcci6n Distrital del MIES, Para

el tratamiento de aspectos reIativos a la ejecuci6n del convenio y para el permanente m匂Oramiento de la calidad de los

Sen/1ClOS;

P) Garantizar la atenci6n para ciudadanos en situaci6n de vulneraci6n de derechos que requieran del servicio remitidos por las

autoridades administrativas o judiciales competentes, que Cuenten COn medida de protecci6n legalmente emitida; Para CuyO

efecto, al momento de la evaluaci6n庵cnica y financiera, eI saldo disponible cubriralos gastos que se hayan generado por tales

COnCePtOS.

En ei caso de la modalidad de acogimiento de los servicios de protecci6n especial e=00% de los usuarios deberin tener una

medida de protecci6n administrativa o judicial, dictada por la instancia competente de conformidad al C6digo de la Ni魚ez, Ley

Organica de Personas con Discapacidad y Ley Orginica de Poblaci6n Adulta Mayor seg心n corresponda;

q) Con base en los resultados de la evalunci6n de ca看idad, en CaSO de que el GAD obtenga una calificaci6n entre 60 y 89 puntos,

elaborar各e implementara un Plan de MQjora de los servicios prestados y la Direcci6n Distrital efectuara un seguimiento de su

implementaci6n.

Cuando obtenga un puntede inferior a 60 puntos tendrf亘n plazo m各ximo de 2 meses para efectuar los correctivos pertinentes,

Para lo cual debera implementar el plan de mejora en el formato aprobado por el MIES, COn la finalidad de obtener una

reevaluaci6n. Si realizada la reevaluaci6n no supera el puntate de 60, deberまgarantizarse la reubicaci6n de los usuarios de

forma irmediata;

r) EI GAD debera generar una linea base y reportar dos veces al a吊o suS avances en los indicadores aprobados por la

Subsecretaria competente, de acuerdo a la modalidad de gesti6n del servicio, Objeto de este convenio, los cuales serin

notificados por el Administrador del mismo;

S)ApIicar y observar el C6digo de Cero ToIerancia a la Corrupci6n del MIES, eXPedido mediante Acuerdo Ministerial No. O 13,

de 26 de febrero de1 2018;

t)Mantener vigente el pemiso de funcionamiento durante todo el periodo de ejecuci6n del convenio;

u)En los convenios cuya fuente de financiamiento sea un cr6dito extemo del Banco Mundial, Se incorpora como parte integrante

del presente ins肌mento, el Anexo I Fraude y Corrupci6n emitido por dicha entidad bancaria, reSpeCtO del cual, el GAD acepta

la plena observaci6n y aplicaci6n de las Condiciones Contractunles Generales contenidas en el mismo; y,

v)Lo no contemplado dentro de las clausulas del presente Convenio, Se Sl加tar各al ordenamiento juridico vigente.
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3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Asignar y transferir los recursos econ6micos establecidos en la Clausula Cuarta de este Convenio;

b) Coordinar, mOnitorear, eValuar y realizar el control t6cnico a la ejecuci6n del (担ieto del presente Convenio, a traVeS de los

tさcnicos’de confomidad con los protocoIos’PrOCedimientos y directrices de la unidad de servicios sociale:; el MIES’adem各s

realizar各el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atenci6n se realicen de conformidad al

Proyecto materia del presente Convenio, las Nomas T5cnicas respectivas’PrOtOCOIos’PrOCedimientos y directrices emitidos y

que llegare a emitir el MIES;

C) Aplicar una evaluaci6n de calidad de los servicios verificando el cumplimiento de los estandares definidos en la norma

tさcnica correspondiente al menos una vez durante la Qiecuci6n del mismo;

d) Proporcionar oportunamente fomularios o fomatos para la elaboraci6n de infomes;

e) Brindar la asistencia俺cnica al GAD para la m匂Or ejecuci6n del Convenio a trav6s de皿t6cnico de la unidad de servicios

SOCiales de la Direcci6n Distrital, a Petici6n de parte o de confomidad a lo contemplado en el Plan de MQjoras s=o hubiere;

f) Priorizar al GAD en el sistema de donaciones del MIES para beneficio y atenci6n a los grupos vulnerables;

g) EI MIES a trav5s de la Subsecretaria de Atenci6n Intergeneracional, emitir紅os lineamientos para la operaci6n de los

Servicios y para el seguimiento, mOnitoreo y evaluaci6n de los indicadores establecidos en el presente Convenio;

h) EI MIES a trav6§ de la Subsecreta∫ia de Inclusi6n Econ6mica, entregarala infomaci6n sobre los potenciales proveedores de

alimentos del Cr6dito de Desarrollo Humano y coordinara acciones entre el contratista del servicio extemalizado de

alimentaci6n y los proveedores para su efbetivo cumplimiento tecnico del GAD vinculada al servicio;

i) EI MIES incluir各en los procesos de fomaci6n continua y capacitaci6n al per§Onal tecnico del GAD vinculada al servicio; y,

j) EI MIES a traves de la Coordinaci6n Administrativa Financiera, realizari arqueos sorpresivos de caia a fin de garantizar que

los recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir el o切eto del convenio.

CUARTA.一FINANCIAMIENTO MIES:

EI MIES para la Qjecuci6n del pre§ente Convenio transferirまal GAD el valor de USD 14066.58 (CATORCE MIL SESENTA Y

SFiS CON 58/iOO T)6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AM血ICA) inciujdo IVÅ, COnfo「me lo determinado en l。

Clausula sexta de este instrumento legal, aSi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, COnStante en el

PROYECTO que foma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informaci6n del registro de asistencia del SIIMIES evidencie una reducci6n de la asistencia mensual por

Parte de los usuarios, Se reajustara el financiamiento de manera proporcionaI al ndmero de usuarios atendidos.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

EL GAD financiara a traves de presupuesto, bienes, Servicios y/o talento humano, de acuerdo a la letra b) de la clausula 3. 1 de

SuS Obligaciones’Para eSte efecto言nformara al MIES las partidas presupuestarias y deta=e de servicio§. PerSOnal o bienes

COntratados para el cunplimiento de sus aportes como contraparte.
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OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8. l. La relaci6n entre las Partes se limita血ica y exclusivamente a la Qjecuci6n del objeto de este Convenio; POr lo expuesto, el

M肥S no contrae ning血vfncuIo IaboraI o civH’nj re!aci6n de dependencia con eI personaI que el GAD contrate.

8.2. Es obligaci6n del GAD, COntratar PerSOnal confome al perfil tecnico definido en la noma tecnica de la modalidad objeto

del convenio y gaLrantizar la pemanencia de quienes se encuentren en proceso de profesionalizaci6n, fomaci6n continua y

CaPaCitaci6n・ ya Sea PreSenCial, Semi - PreSenCial o virtual, que guarde relaci6n con los servicios que presta el MIES, de

COnformidad con lo previsto en ia norma t6cnica respectiva; aSi como’CanCelar de manera oportuna sus remuneraciones y

bene触os de Ley y notificar y coordinar con la Subsecretaria respectiva los casos de reemplazo.

En los servicios en Ios que se cuente con BoIsas de Empleo del MIES, §e utilizaralas mismas para la selecci6n del personal.

8.3. EI MIES’a traVeS de la Subsecretaria respectiva’realizara la validaci6n y aprobaci6n de los perfiles del personal俺cnico que

Participara en la句ecuci6n del Convenio, aSi como de los reemplazos que se =egaren a realizar, de conformidad con lo

establecido en la noma t6cnica’mOdelo de atenci6n correspondientes y en el presente instrumento legaし

NOVENA: PROTECCI6N DE DERECHOS:

EI M賞ES tiene como misi6n, Planifroar, COOrdinar, geStionar, COntrOlar y evaluar las politicas, Planes, PrOgramaS, eStrategias,

ProyeCtOS y Servicios en el inbito de la protecci6n de derechos’a traV6s de la prevenci6n de vulneraci6n’PrOteCCi6n y apoyo en

la restituci6n de derechos de las y los ciudadanos en todo su cicIo de vida, COn chfasis en nifias, nifros, j6venes, adultos mayores,

PerSOnaS COn discapacidad, en Situnci6n de moviIidad humana, b雀io la linea de pobreza, eXtrema PObreza y vulnerabilidad, y

grupos de atenci6n prioritaria, fomentando la conesponsabilidad ciudadana.

EL GAD declara expresamente conocer, COmPrender y se obliga a cumplir’reSPetar y hacer respetar todas la§ POliticas del

MIES sobre protecci6n de derechos, de los usuarios de los servicios, eSPeCialmente de ni丘as, nifros, j6venes, adultos mayores,

PersOnaS COn discapacidad, en Situaci6n de movilidad humana, b雀io la linea de pobreza, eXtrema PObreza y vulnerabilidad.

EI GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los usuarios de los

Servicios, eSPeCialmente a las nifias, nifios, j6venes, adultos mayores, perSOnaS COn discapacidad, COntra toda foma de pe珂cio

O abuso fisico, O mental’descuido o trato negligente, malos tratos o expIotaci6n, incluido el abuso §eXual.

DEcIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

EI Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social, Se reServa tOdos los derechos de propiedad intelectunl, incluidos Ios derechos de

autor y todos Ios derechos conexos que se deriven; en COnSeCuenCia, todos Ios materiales impresos que se generen y cualquier

material similar son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y

Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

D丘CIMO PRIMERA.- CONFIDENCIAL量DAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del pre§ente COnVenio del que da cuenta el presente instrumento, el

GAD esta obligado a:

a) Proteger la infomaci6n perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.



b) Resg皿dar la infomaci6n que genere respecto a usuarios o usuarias, y beneficiarioshs del presente Convenio.

C) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o us耽ios y usuarias, de confomidad 。。n la

nomativa vigente.

d) No diⅧlgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentaci6n que sea resultado del proceso de prestaci6n de

Servicios en cooperaci6n con el MIES.

DEcIMO SEGUNDA.一PROHIBICIONES AL GÅD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el pre§ente Convenio;

b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

C) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos’religiosos u otros que sean非nos a- o匝to de- presente convenio; y,

e) Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

DEc量MO TERCERA.- CAUSAS DE TE剛INACION DEL CONVENIO:

13工Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

13.2・ Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por circunstancias imprevistas・ teCnicas o econ6micas’O CauSaS de fberza mayor o caso fortuito, nO fuere posible o

COnVeniente para los intereses de la§ ParteS,匂vcutar total o parcialmente el convenio, las partes pod竜n, POr mutuO aCuerdo,

COnVenir en la extinci6n de todas o algunas de las obligaciones del Convenio’en el estado en que se encuentren.

La teminaci6n por mutuo acuerdo no implicar各renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del GAD.

13.3. Por teminaci6n unilateral del MIES en los siguientes casos:

a. Incunplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b. Suspensi6n de la ejecuci6n del Convenio sin autorizaci6n del MIES;

C. En caso de vulneraci6n de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atenci6n, aCCiones de violencia u otros hechos

Similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con el porcentむv de atenci6n de la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en condiciones d。

PObreza y extrema pobreza seg血el Registro Social, y Vulnerabilidad, Seg血el indice de Condiciones de Vida y Vulnerabilidad.

e. En los servicios y modalidades que conesponda’POr incumplimiento de los estindares de calidad definidos para la provisi6n

de alimentos de los usuarios verf鯖cada por el MIES.

f Incunplimiento de los estindares de calidad definidos en la noma tdenica del MIES para la modalidad del servicio objeto del

PreSente COnVenio.

De producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b), C), d), e) y f) el administrador del Convenio, elabora,inn

infome motivado, COn Se飽laniento expreso del incumplimiento en que ha incurido el GAD

EI MIES no楯car河or escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los infomes tecnico y econ6mico,



COnCedi5ndole el temino de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o sub§ane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie e=ncumplimiento en el t6rmino concedido, el MIES dara por teminado anticipada y

unilateralmente el Convenio’mediante Resoluci6n; Sin que por tal motivo, Se eXCePthe el Acta de finiquito del Convenio con la

COneSPOndiente liquidaci6n.

En caso de terminaci6n del Convenio por decisi6n unilateral del MIES no se podra celebrar ningdn nuevo Convenio para el

mismo objeto con el GAD incunplido, Sin peI:iuicio del establecimiento de responsabilidades a que haya lugar, Situaci6n que

Sera deteminada por los organismos de control del Estado.

DEcIMO CUARTA.- ADMIN重STRACI6N, LIQUIDACI6N Y CIERRE:

La administraci6n’SuPervisi6n y control del presente Convenio hasta su liquidaci6n, eStara a CargO de Eco. Fabricio Vicente

Rodriguez Arboleda, en Su Calidad de Director/a Distrital del MIES de DIRECCIdN DISTRITAL 13DO7 - CHONE - MIES,

quien tendr各la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente

instrunento.

A la terminaci6n del Convenio por cualquier callSa’el/1a Director/a Distrital procedera al cierre del mismo, COn la respectiva

liquidaci6n, Para lo cunl deber各contar con e=nforme final del GAD debiendo el/1a Director/a Distrital en el plazo de 15 dfas

aprobarlo y emitir el acta de finiquito suscrita por las partes.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripci6n de dicha acta, el cierre y liquidaci6n sera realizada en foma unilateral por

Parte del Director Distrital del MIES e iniciar各las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los

hubiere.

En caso de cambio delIla administrador/a del convenio, el MIES notificar por escrito al GAD, a traV6s de la comunicaci6n

COrreSPOndiente’Sin que sea necesario realizar modificaciones al presente inst則mentO.

DEcIMO QUINTA.葛COMUNICACION E IMAGEN INST!TUCIONAL:

1 5. l. Es obligaci6n de las unidade§ de atenci6n implementar un r6tulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente, a efectos

de que se facilite la identificaci6n de los servicios que presta el MIES, CuyO Iogotipo y denominaci6n, debe deteminarse dentro

del r6tulo y/o letrero, OCuPando al menos e1 50% de su espacio, COnSerVandose ademas e=ipo de letra y coIores que

COrreSPOnden a=ogotipo e identificaci6n del MIES para garantizar la uniformidad en la rotuIaci6n, COnfome a las directrices

del irea comunicacional del Ministerio.

15.2. EL GAD podrarealizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES dnicamente sobre los servicios

COfinanciados por este y confome a las directrices del area com皿icacional del Ministerio, aSi como cumplir con lo preceptuado

en las leyes y nomativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan.

15.3. Se prohibe la utilizaci6n de los servicios, los usuarios y del nombre del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social, Para

temas de comunicaci6n social privados y/o ajenos al o匝to del Convenio, PrOPaganda politica o religiosa; y, en CaSO de

donaciones que contravengan con lo establecido en las nomas tecnicas de estos servicios.

1 5.4- EI GAD en toda locaci6n, eVento O aCto Oficial que eiecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que el mismo

fue celebrado con el MIES y utilizar un bamer del MIES que ser各facilitado por la Direcci6n Distrital para uso durante el evento

espec脆co, Para lo cual publicitarまo difundira el nombre y logotipo oficial de esta CaItera de Estado, lo que sera supervisado

POr el administrador del Contrato designado.
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De igual foma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo infomativo, l蝿co’edu- COmunicacional’redes

sociales y otros, relacionados con la eiecuci6n del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de confomidad con las directrices

del area de comunicaci6n social del Ministerio.

15.5. EI GAD, adn en los casos permitidos por la ley, nO POdrintilizar p的licamente la imagen de un adolescente mayor de

quince afios, Sin su autorizaci6n expresa; ni la de un niho, ni丘a o adolescente menor de dicha edad, Sin la autorizaci6n de su

representante legal, quien s61o la dar乙si no lesiona los derecho§ de su representado, COnforme lo previsto en el articulo 52 del

C6digo de la Nifiez y Adolescencia.

Igunlmente §e requerirala autorizaci6n expresa de los usuarios con discapacidad o adultos mayores’Para la utilizaci6n de su

imagen, en CaSO de contar con curador se requer誼su autorizaci6n.

En el caso de ciudadanos atendidos en los servicios de protecci6n especial no se podra divulgar la imagen de ning心n nifio,

incluso con su autorizaci6n expresa.

Para tomas video gr猫cas masivas, Se infomar各a los participantes de los diferentes eventos que se procedera a fiImar yIo

realizar tomas; y, en el caso de que alguien no est6 de acuerdo’Se deber鉦nfomar deI particular a la entidad organizadora del

evento.

DEcIMO SEXTA._ REGISTRO DE USUARIOS:

16.l. EL GAD tiene la obligaci6n de garantizar que las unidades de atenci6n mantengan actualizada y sistematizada la

infomaci6n de sus usuarios, Para tal efecto en cada una de las unidades de atenci6n se deber各asegurar:

-El ingreso de asistencia de usuarios a la platafoma SIIMIES. La carga de infomaci6n de asistencia de los usuarios se realizara

hasta e1 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o f料iado, el plazo se extiende hasta el siguiente dia h細il. E1 21 de cada

me§ Se hara el corte de infomaci6n con el que se reportara a nivel naciona=a cobe血ra oficial de todas las unidades de

atenci6n, Para los distintos fines, Ios reportes ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econ6micas del

- La actualizaci6n de estado en cada una de las unidades de atenci6n en la plataforma SIIMIES, en funci6n de que exista

ape血ra, Cierre o suspensi6n de la misma. Para tal fin se deberitomunicar oportunamente al Distrito correspondiente para los

fines pertinentes.

El incumplimiento de la obligaci6n del GAD de ingresar la infomaci6n antes s壷alada en la platafoma SIIMIES, Sera CauSal de

teminaci6n unilateral del convenio por parte del MIES;

16.2・ Las partes se comprometen a cumplir con el registro de usuarios y de la provisi6n de alimentos’de los servicios

efectivamente prestados a los ciudadanos atendidos en el servicio. En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros’el

Director/a Distrital debera dar inicio a las acciones legales de caracter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las

autoridades competentes (Co血aloria/F iscal ia).

DEcIMO S血PT暮MA._ SOLUCIdN DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretaci6n o giecuci6n del presente Convenio, las partes tratarin de llegar

a un acuerdo directo que solucione el problema・ De no mediar acuerdo alguno’las partes Io someterin, libre y voluntariamente,

al proceso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Procuraduria General del Estado; en CaSO de existir un Acta de

Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterまn a lajusticia ordinaria que Qjercejurisdicci6n en el domicilio del MIES.
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La legislaci6n aplicable a este Convenio es la ecuntoriana. En consecuencia, el GAD declara conocer el ordenamiento juridico

ecuatoriano y por lo tanto’Se entiende incorporado el mi§mO en tOdo Io que sea aplicable al presente Convenio.

EI GAD renuncia a utilizar la via dipIomatica para todo reclano relacionado con este Convenio.

Si el GAD incumpliere este compromiso, el MIES podra dar por teminado皿ilateralmente el Convenio.

DEcIMO OCTAVA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1.Nombramiento de los representantes legales;

2.RUC y Cuenta Bancaria de EL GAD;

3.Proyecto para qecucIOn;

4.Infome Tecnico de Viabilidad debidanente aprobado por el/la Director/a Distrital;

5.Pemiso de funcionaniento vigente de la Unidad de Atenci6n’aCOrde a la nomativa vigente del MIES;

6.Aval del Convenio emitido por el Ministerio de Finanzas, en CaSO de corresponder;

7.Certificado otorgado por e=nst血to Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora de sus

Obligac iones patronales;

8.Certificaci6n Presupuestaria; y,

9.Condiciones Contractuales Generales: Anexo I Fraude y Corrupci6n emitidas por el Banco Mundial.

DEcIMO NOVENA._ DOM量CILIO:

Para todos Ios efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de Tosagua, en las siguientes

direcciones:

M量ES

Direcci6n: Barrio Santa Martha, Av. Marcos Ar雀y Due高as

Telefbno: 052-698 1 1 1

Correo electr6nico: byron.zambrano@inclusion.gob.ec

GAD

Direcci6n: CALLE AMADOR VERA Y PRIMERO DE MAYO

Telさfbno: 098283012

Correo electr6nico: jpbachi11ero@hotmail.com

VIGEsIMA._ ACEPTACI6N:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, POr CuantO reSPOnden a sus intereses
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institucionales. Para constancia y en fe de todo Io expresado, lo suscriben en cuatro eiemplares de igual valor y efecto.

Dado en la ciudad de Chone, a los 23 dias del mes de Junio de 2020

Eco. Fabricio Vicehte


