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REMUNERACIONES UNIFICADAS 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                  33,105.00 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                   33,105.00                   33,105.00 100.00%

DECIMOTERCER SUELDO 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     3,219.36 x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      3,219.36                     3,219.36 100.00%

DECIMOCUARTO SUELDO 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     2,473.75 x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      2,473.75                     2,473.75 100.00%

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     8,100.00 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      8,800.00                     8,800.00 108.64%

APORTE PATRONAL 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     4,874.94 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      4,863.03                     4,863.03 99.76%

FONDO DE RESERVA 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     3,310.00 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      1,625.70                     1,625.70 49.11%

VACACIONES NO GOZADAS 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     5,476.53 x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      5,476.53                     5,476.53 100.00%

ENERGíA ELéCTRICA 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                    2,500.00 x x x x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      2,177.70                     2,177.70 87.11%

TELECOMUNICACIONES 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                    2,426.19 x x x x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      2,426.19                     2,426.19 100.00%

TRANSPORTE DE PERSONAL 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                    1,500.00 x x x x

Presidente, secretario- 

tesorero
                                 -                                   -   0.00%

ELABORACION DE MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL 14/05/2023 31/12/2023 unidad
facturas, transferencias 

acreditadas
                       800.00 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                         800.00                        800.00 100.00%

PASAJES AL INTERIOR 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                       300.00 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                           52.40                          52.40 17.47%

VIáTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                       800.00 x x x x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      1,494.24                     1,494.24 186.78%

ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQUETES 

INFORMáTICOS (PAGUINA WED / SOTWARE CONTABLE)
01/01/2023 31/12/2023 unidad 

facturas, transferencias 

acreditadas
                    1,744.00 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      1,550.00                     1,550.00 88.88%

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMáTICOS 

(COMPUTADORAS - IMPRESORAS)
14/05/2023 31/12/2023 unidad 

facturas, transferencias 

acreditadas
                    2,249.50 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      2,249.50                     2,249.50 100.00%

MATERIALES DE OFICINA 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                       700.00 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                         645.41                        645.41 92.20%

MATERIALES DE ASEO 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                       800.00 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                         431.66                        431.66 53.96%

POLITICO INSTITUCIONAL

14. Fortalecer las capacidades del 

Estado con énfasis en la 

administración de justicia y eficiencia 

en los procesos de regulación y 

control, con independencia y 

autonomía.

 DEVENGADO  PAGADO 

Promover la organización de los ciudadanos de 

las comunas, recintos y demás asentamientos 

rurales, con el carácter de organizaciones 

territoriales de base.

Robustecer la gestión institucional, mediante la aplicación de instrumentos 

que promuevan el desarrollo integral a través del uso apropiado de los 

recursos.

Contar con una herramienta de mejora de la 

estructura funcional del GAD hasta el 2020.

RESPONSABLE

COMPONENTE

INFORMACION PDOT

Fecha de inicioActividades / proyectosMeta de resultado PDOTObjetivo estrátegico PDOTCompetencias del GAD
Objetivo Plan de Nacional de 

Desarrollo PROGRAMADO

AVANCE PRESUPUESTARIO 

(PROGRAMA / PROYECTO)
META PARA EL AÑO 2023

 Monto Total 
Medio de verificacion de la 

Meta

Unidad de medida 

de la meta

Fecha de 

finalizacion 

 PORCENTAJE EJECUCION 

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL



SEGUROS POLIZA DE FIDELIDAD 01/01/2023 31/12/2023 unidad 
facturas, transferencias 

acreditadas
                    1,711.90 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                           89.61                          89.61 5.23%

COMISIONES BANCARIAS 01/01/2023 31/12/2023 unidad estados de cuentas                        150.00 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                           40.30                          40.30 26.87%

AL GOBIERNO CENTRAL 01/01/2023 31/12/2023 unidad estados de cuentas                     1,200.00 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      1,462.45                     1,462.45 121.87%

 ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTóNOMAS 

(TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PúBLICO)
01/01/2023 31/12/2023 unidad estados de cuentas                     1,600.00 x x x x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      5,427.94                     5,427.94 339.25%

SALARIOS 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                        900.00 x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                         900.00                        900.00 100.00%

DECIMOTERCER SUELDO 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                        850.00 x
Presidente, secretario- 

tesorero
                         731.24                        731.24 86.03%

DECIMOCUARTO SUELDO 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                        850.00 x
Presidente, secretario- 

tesorero
                         556.25                        556.25 65.44%

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                  11,245.60 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                   11,860.00                   11,860.00 105.46%

APORTE PATRONAL 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                     1,188.30 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      1,030.50                     1,030.50 86.72%

FONDO DE RESERVA 01/01/2023 31/12/2023 unidad Roles de pago                        850.00 x x x x
Presidente, secretario- 

tesorero
                                 -                                   -   0.00%

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 

(ARQUITECTO, SERVICIOS JURDIDICOS)
01/04/2023 31/12/2023 unidad

facturas, transferencias 

acreditadas
                 11,600.00 x x x x

Presidente, secretario- 

tesorero
                   11,600.00                   11,600.00 100.00%

SERVICIO DE CAPACITACION EN CONTROL DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
14/05/2023 31/12/2023 unidad

facturas, transferencias 

acreditadas
                    3,000.00 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                      3,000.00                     3,000.00 100.00%

ASENTAMIENTOS HUMANOS

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

Promover la organización de los ciudadanos de 

las comunas, recintos y demás asentamientos 

rurales, con el carácter de organizaciones 

territoriales de base.

4. Incluir dentro de las actividades de la dinámica poblacional a los grupos 

de atención prioritaria y población vulnerable.

Atender en coordinación con las instituciones 

responsables a un 15% de los grupos 

vulnerables en actividades de integración 

social hasta el 2021.

PROYECTO DE ATENCION A LOS GRUPOS PRIORITARIA 01/04/2023 31/12/2023 unidad
facturas, transferencias 

acreditadas
                 10,102.26 x

Presidente, secretario- 

tesorero
                   10,102.26                   10,102.26 100.00%

POLITICO INSTITUCIONAL

14. Fortalecer las capacidades del 

Estado con énfasis en la 

administración de justicia y eficiencia 

en los procesos de regulación y 

control, con independencia y 

autonomía.

Promover la organización de los ciudadanos de 

las comunas, recintos y demás asentamientos 

rurales, con el carácter de organizaciones 

territoriales de base.

Robustecer la gestión institucional, mediante la aplicación de instrumentos 

que promuevan el desarrollo integral a través del uso apropiado de los 

recursos.

Contar con una herramienta de mejora de la 

estructura funcional del GAD hasta el 2020.



ASENTAMIENTOS HUMANOS
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

Planificar, construir y mantener la 

infraestructura física, los equipamientos y los 

espacios públicos de la parroquia

Fomentar el derecho al habitad, mediante la consolidación del espacio 

público y el aprovechamiento de sus recursos naturales, fomentando el 

encuentro ciudadano y el mejoramiento de la seguridad pública, 

enmarcada en un espacio de sostenibilidad ambiental.

Mejorar e incrementar en un 25%, las áreas 

de espacio público parroquial hasta el 2022.

SERVICIO DE LIMPIEZA DE MALEZA Y CORTE DE RASTROJO DEL 

TERRERO PERTENECIENTES AL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN LUIS DE 

ARMENIA, DEL CANTÓN FRANCISCO DE ORELLANA, PROVINCIA 

DE ORELLANA PERIODO 2023

14/05/2023 31/12/2023 Porcentaje

 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción, 

Reporte al cercop

                    2,356.24 x
Presidente, secretario- 

tesorero
                      2,356.24                     2,356.24 100.00%

ASENTAMIENTOS HUMANOS
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

Planificar, construir y mantener la 

infraestructura física, los equipamientos y los 

espacios públicos de la parroquia

Fomentar el derecho al habitad, mediante la consolidación del espacio 

público y el aprovechamiento de sus recursos naturales, fomentando el 

encuentro ciudadano y el mejoramiento de la seguridad pública, 

enmarcada en un espacio de sostenibilidad ambiental.

Mejorar e incrementar en un 25%, las áreas 

de espacio público parroquial hasta el 2022.

MANTENIMIENTO DE LA CANCHA CUBIERTA Y FACHADAS DE 

EDIFICIO DEL GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS DE ARMENIA 
14/05/2023 31/12/2023 Porcentaje

 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción, 

Reporte al cercop

                    6,603.54 X
Presidente, secretario- 

tesorero
                      5,896.02                     5,896.02 89.29%

ASENTAMIENTOS HUMANOS
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

Planificar, construir y mantener la 

infraestructura física, los equipamientos y los 

espacios públicos de la parroquia

Fomentar el derecho al habitad, mediante la consolidación del espacio 

público y el aprovechamiento de sus recursos naturales, fomentando el 

encuentro ciudadano y el mejoramiento de la seguridad pública, 

enmarcada en un espacio de sostenibilidad ambiental.

Mejorar e incrementar en un 25%, las áreas 

de espacio público parroquial hasta el 2022.

“ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA 

MANTENIMIENTO,REPARACIÓN Y ADECUACIÓN DE CASAS 

TALLERES PARA LAS COMUNAS PERTENECIENTES AL GAD 

PARROQUIAL 

14/05/2023 31/12/2023 Porcentaje

 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción, 

Reporte al cercop

                 11,657.61 X
Presidente, secretario- 

tesorero
                                 -                                   -   0.00%

ASENTAMIENTOS HUMANOS

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

Planificar el desarrollo territorial y formular los 

correspondientes planes de ordenamiento 

territorial

Permitir que los asentamientos poblados en el territorio conformen una 

red sistémica que brinda igualdad de oportunidades para lograr el 

desarrollo equitativo.

Generar una normativa que regule la 

consolidación del centro parroquial hasta el 

2025.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL DEL  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

PARROQUIAL RURAL SAN LUIS DE ARMENIA, CANTÓN 

FRANCISCO DE ORELLANA, PROVINCIA DE ORELLANA

14/05/2023 31/12/2023 Porcentaje

 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción, 

Reporte al cercop

                 25,000.00 X
Presidente, secretario- 

tesorero
0.00%

SOCIO CULTURAL

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

Preservar, mantener y difundir el patrimonio 

arquitectónico y cultural

Fortalecer el concepto de identidad y ciudadanía, a través de la 

participación de los actores territoriales en los eventos culturales y de 

encuentro ciudadano.

Afirmar y consolidar el proceso de identidad 

cultural y ciudadana hasta el 2021 con la 

identificación de mínimo 3 fechas cívicas7 y 

de tradición local / regional.

FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES DE LAS 

COMUNAS Y COMUNIDADES DE LA PARROQUIA RURAL SAN 

LUIS DE ARMENIA

01/01/2023 31/12/2023 Porcentaje
 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción.
                 32,000.00 X X

Presidente, secretario- 

tesorero
                   31,999.99                   31,999.99 100.00%

SOCIO CULTURAL
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

Planificar, construir y mantener la 

infraestructura física y los equipamientos de los 

espacios públicos destinados al desarrollo 

social, cultural y deportivo

Fomentar el derecho al habitad, mediante la consolidación del espacio 

público y el aprovechamiento de sus recursos naturales, fomentando el 

encuentro ciudadano y el mejoramiento de la seguridad pública, 

enmarcada en un espacio de sostenibilidad ambiental.

Implementar un sitio de recreación y 

encuentro ciudadano hasta el 2022 en la 

cabecera parroquial

FOMENTO DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA 

VALORIZACION Y AL DISFRUTE DEL TIEMPO DE OCIO 

RECREATIVO DE LA PPOBLACION CON LA CONSTRUCCION DE 

UNA CANCHA DE CESPED SINTETICO EN LA CABECERA 

PARROQUIAL DE SAN LUIS DE ARMENIA, CANTON FRANCISCO 

DE ORELLANA, PROVINCIA DE ORELLANA.

01/01/2023 31/12/2023 Porcentaje

Planillas, Informes, 

fotografías,facturas, actas de 

entrega recepción.

               112,274.83 X X X X
Presidente, secretario- 

tesorero
                 112,261.27                 112,261.27 99.99%

SOCIO CULTURAL

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

Desarrollo de actividades turísticas

Promover el turismo local a través del usufructo equitativo de los atractivos 

turísticos con énfasis en los valores patrimoniales culturales tangibles e 

intangibles.

Contar hasta el 2023 con mínimo de un 

operador turístico para mejorar la difusión 

de los sitios turísticos y sus atractivos.

ADQUISICION DE MENAJES  DE COCINA PARA LAS COMUNAS 

AMARUN MESA, ESTRELLA YACU Y ALTO MANDURO DE LA 

PARROQUIA SAN LUIS DE ARMENIA, POR EJECUCION DEL 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO  2022

01/01/2023 31/12/2023 Unidad
 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción.
                 10,224.62 X

Presidente, secretario- 

tesorero
                   20,093.19                   20,093.19 196.52%

ECONOMICO

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

Incentivar el desarrollo de actividades 

productivas comunitarias la preservación de la 

biodiversidad y la protección del ambiente

Articular las actividades de gestión del GAD Cantonal y Provincial, con otras 

instituciones y actores territoriales que trabajan realizan actividades 

económicas en el territorio parroquial.

Desarrollar programas de fomento de 

productos no tradicionales.

ADQUISICION DE MOTO GUADAÑAS PARA LAS COMUNAS Y 

COMUNIDADES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2023
14/05/2023 31/12/2024 Porcentaje

 Informes, fotografías,facturas, 

actas de entrega recepción.
                 21,279.74 X

Presidente, secretario- 

tesorero
                                 -                                   -   0.00%

               341,023.91                  290,797.73                290,797.73 

                                 -   

Elaborado por: Aprobado por:

Lcda. Elsa Narvaez Prof. Pablo Huatatoca

SECRETARIA-TESORERA PRESIDENTE DEL GADPRSLA
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